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چکیده
ارتباطات علمی در بین دانشمندان نقش بسیار مهمی دارد. برای نمونه، حجم انبوهی از اطلاعات 
از طریق دیدارها و یا سایر روش‌های ارتباطی میان دانشمندان به دست می‌آید و یا منتقل می‌شود. 
نتایج برخی پژوهش‌ها در مورد این ارتباطات و تعاملات نشان می‌دهد که ارتباطات در بین اساتید 
دچار ضعف شده است و سطح نازل ارتباطات باعث فقدان بهره‌وری علمی و عدم تولید اندیشه‌های 
جدید می‌شود. هدف از پژوهش حاضر، بررسی آسیب‌شناسانۀ ارتباطات علمی در میان اعضای 
مواردی همچون  که  است  کالینز  نظریۀ  اساس  بر  ایلام  استان  )دولتی(  دانشگاه‌های  هیئت‌علمی 
مناسک تعامل، سرمایۀ فرهنگی و انرژی عاطفی را مدنظر قرار داده است. روش مطالعه، کمّی و 
پیمایش بوده و داده‌ها با کمک پرسشنامۀ محقق‌ساخته از اعضای هیئت‌علمی دانشگاه‌های ایلام 
از فرمول کوکران، ۱۷۰ نفر محاسبه شده و روش  با استفاده  )دولتی( گردآوری شد. حجم نمونه 
نمونه‌گیری، طبقه‌بندی )متناسب( است. نتایج نشان داد در بین اعضای هیئت‌علمی دانشگاه‌های 
ایلام، مناسک تعامل در سطح متوسط، انرژی عاطفی زیاد و فضای توجه نمادین ضعیف است. 
همچنین بین »مناسک تعامل« و »ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور«، بین »افزایش سرمایۀ فرهنگی« 
و »افزایش فضای توجه نمادین« و »ارتباط بیشتر با حوزۀ پژوهشی مشهور«، بین »افزایش انرژی 
عاطفی« و »افزایش فضای توجه نمادین« و »ارتباط بیشتر با حوزۀ پژوهشی مشهور« و همچنین 
بین »خلاقیت« از طریق »فضای توجه نمادین« و »ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور« رابطۀ معنادار 

وجود دارد.
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مار�ۀ 1 مݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݣݣݣ، �ش
هݠ

ݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݕهݠݠݡݡاݥݥݥرݣݣݣݣݣݣدݤݤݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ رݣݣاݣݣن- ساݣݣل ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣحݫ ݢاݣݣ�ی ݢ ݢ ݢ ݢ ݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤ ݢ
عیݡݤݤݤݤ

ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩٔ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ن
دوݣݣݣ�ف

1. مقدمه و بیان مسئله
در دنیای امروز هرگونه فعالیت علمی نیازمند حجم انبوهی از اطلاعات علمی مدون است و برای دسترسی 
به این اطلاعات علمی و استفاده از آن، دانشمندان نیازمند برقراری ارتباطات علمی هستند. مطالعه دربارۀ 
ارتباطات علمی، بخشی از جامعه‌شناسی علم است )ر.ک: توکل، 1370(. نظام ارتباطی به‌منزلۀ شبکۀ 
عصبی علم است که محرک‌هایی را دریافت و آن‌ها را به بخش‌های مختلف پیکرۀ علم منتقل می‌کند. ارتباط 
شکال متفاوتی به خود می‌گیرد که خود تحت تأثیر 

َ
علمی به گردش اطلاعات میان محققان کمک می‌کند و ا

ویژگی‌های ذهنی محققان، شرایط عینی و عوامل ترکیبی است )صالحی و ابراهیمی، 1378(.
برای شکل‌دهی به ارتباطات علمی می‌توان اقدام به مدل‌سازی استراتژیک کرد تا سازمان‌های مرتبط با 
نظام علم و اجزای آن، کارکرد مؤثرتری داشته باشند )خسروجردی، علیدوستی و دوران، 1388(. امروزه 
علم ذخیرۀ بزرگی از اطلاعات پراکنده است و حتی میزان مراجعه و اعتماد به پایگاه‌های اطلاعات علمی 
به‌عنوان یک سنجه در بررسی وضعیت ارتباطات علمی مورد توجه قرار می‌گیرد )صابری، نوکاریزی و دیانی، 
1398(. این امر به‌موازات رشد اینترنت و فراگیرشدن روش‌های الکترونیکی در نظم‌دهی به اطلاعات بیشتر 

مورد توجه است )قانع، 1388، 1383(.
 علم ویژگی‌هایی چون اشتراک و پراکندگی دارد و بر همین مبنا نیز رشد می‌کند. ازاین‌رو یکایک 

ً
اساسا

دانشمندان به‌منزلۀ چرخ‌دنده‌های کوچک این ماشین بزرگ برای پیشرفت رشتۀ تخصصی خود دانسته‌هایشان 
را به اشتراک می‌گذارند. در این میان توجه به نقش دانشگاه‌ها در برقراری رابطۀ علمی میان کنشگران از 
اهمیت برخوردار بوده (Trench, 2017) و حتی بررسی راه‌های ارتباطی میان دانشمندان تا حد یک علم 

.(Baruch, 2013( ارتقا داده شده است
یعنی  دیگر،  مهم  موضوع  از  غیر  اجتماعی،  علوم  رشته  کارگزاران  بین  صحیح  علمی  ارتباطات  عدم 
رابطۀ میان دانشمندان با عموم مردم (Yuan& Oshita &Abighannam & Dudo, 2017) یا ارزش‌های 
اجتماعی و شیوۀ سیاست‌گذاری و مدیریت در حوزۀ علم )فاضلی، 1381( و یا اهمیت‌یافتن کلی اطلاعات 
در زندگی مدرن و شکل‌گیری جامعۀ اطلاعاتی )محسنی،1386؛ داورپناه، 1386( است که باید به‌طور 

جداگانه مورد بررسی قرار گیرد. 
اما سویۀ مهم موردتوجه در این نوشتار، ارتباطات میان دانشمندان است که برای اشاره به آن از مفهوم 
اجتماع علمی )ر.ک. ابراهیمی، 1372( و یا در سطحی دیگر، از اصطلاح شبکۀ ارتباطات علمی میان 
دانشمندان )ر.ک. خسروجردی، 1387( استفاده شده است تا روابط درون‌ماندگار و متداوم دانشمندان مورد 
تأکید قرار گیرد. در این میان، برخی تحقیقات با تمرکز بر موانع درون‌سازمانی و برون‌سازمانی، به بررسی 
ناکارایی‌های یک علم خاص در جامعۀ ایران پرداخته‌اند )فاضلی، 1386( و از توجه نظام‌مند به سازمان علم 
و ارتباطات علمی غفلت ورزیده‌اند.علم پدیده‌ای اجتماعی و بین‌المللی است و ارتباطات علمی بخشی از 
علم و سازمان آن است. این ارتباطات گاه در شکل طی‌کردن مسافت‌هایی برای تبادل اطلاعات با دانشمندان 
دیگر بروز می‌یابد و گاه در قالب هم‌تألیفی یا استناد به یافته‌های دیگر دانشمندان در آثار دیگر محققان بروز 

می‌یابد )حسن‌زاده و بقایی، 1388(.

نویسندۀ مسئول: جواد افشارکهن

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
js

pi
.1

4.
1.

9 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

93
3.

14
02

.1
4.

1.
1.

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

pi
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

17
 ]

 

                             2 / 26

http://dx.doi.org/10.61186/jspi.14.1.9
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766933.1402.14.1.1.1
https://jspi.khu.ac.ir/article-1-3622-en.html


یلمع‌تئیهضای عا نایی در مملع تاطابترا یسانش‌بیسآ

                11 

 با وجود پیشرفت تکنولوژی و آسان‌ترشدن برقراری ارتباط علمی (Hurd, 2000) نسبت به زمان‌های 
گذشته، ثابت‌ترین و مؤثرترین راه برای انتقال دانش و تعامل دانشمندان با همدیگر، همان ارتباط چهره‌به‌چهره 
است که به‌عنوان بهترین روش انتقال دانش و افزایش به گنجینۀ دانش شناخته شده است.ارتباط پایۀ عمل و 
نظر در فعالیت‌های علمی است و پیامدهای روشنی در فرایند تولید دانش دارد )محمدی، 1386(. نتایج 
و دستاوردهای علمی متعلق به تمامی افراد بشر است، بنابراین لازم است دانشمندان آزادانه و به‌طور ارادی 
نتایج پژوهش خود را به دیگران انتقال دهند و در مقابل از دستاوردهای ایشان بهره‌مند شوند. البته تحولات 
مختلف ارتباطی و فناورانه و نیز برخی عوامل دیگر می‌توانند موجب اهمیت‌یافتن روش‌های مشخصی 
در ارتباطات علمی شوند و یا برخی روش‌های پیشین را دچار بحران سازند (Odlyzko, 2000). ازاین‌رو 
پژوهش دربارۀ روش‌ها و مهارت‌های ارتباط علمی در سطوح مختلف آموزشی مورد توجه محققان قرار 
گرفته است و دراین‌باره، 10 مورد (Bautista & Alfuraiji, and etc., 2012) و گاه 12 مورد را به‌عنوان 

.(Mapstone & kuchel, 2015) محورهای اساسی در این‌گونه ارتباطات مدنظر قرار داده‌اند
یکی از صاحب‌نظران ارتباطات علمی، کالینز است که نظریۀ عمومی مناسک کنش متقابل را برای بیان 
روابط بین اعضای اجتماعات علمی به کار می‌برد. مناسک تعاملی همیشه در یک موقعیت محلی رُخ 
گاه رویاروی یکدیگر قرار  می‌دهند. موقعیت محلی جایگاه کنش‌های متقابل است و در آن، انسان‌های آ
می‌گیرند. به نظر کالینز، عامل مجزا یک سازۀ مصنوعی و بیانگر نظریۀ معرفت‌شناختی کلاسیک است. 
شخص در کنش متقابل با دیگران قرار دارد و این کنش متقابل در یک موقعیت محلی صورت می‌گیرد. 
برمی‌گیرد.  در  را  فرد  از یک  بیش  موقعیت  هر  و  است  موقعیت محلی  از  بخشی  یا  فرد جزئی  بنابراین، 
درعین‌حال هر فرد از طریق شبکۀ خود از یک موقعیت فراتر می‌رود و به موقعیت متعدد مرتبط می‌گردد. 

همۀ تاریخ بشری از موقعیت‌ها ترکیب شده است و هیچ‌کس هرگز بیرون از یک موقعیت محلی قرار ندارد.
ندارد، در یک معنا درست و در  امر محلی وجود  از  بیش  نکته که چیزی  این  بر  تأکید  نظر کالینز  به 
معنای دیگر گمراه‌کننده است. هر چیزی به‌عنوان یک امر محلی وجود دارد، ولی موقعیت‌های محلی به 
صورت تنها وجود ندارند و همدیگر را در زمان و فضا احاطه می‌کنند. گروه‌ها و زنجیره‌ها دو جنبۀ درون‌سو 
و بیرون‌سو دارند. درعین‌حال زنجیره‌ها دارای جهت‌گیری بیرونی‌اند و شیوه‌ای برای ارجاع به پیوندهای با 
فاصلۀ زیاد در سراسر موقعیت‌ها هستند. موقعیت‌های تمرکزیافته با مراسم‌گرایی بالا، امکان انتقال نمادها 
از دو گرایش محلی‌گرایانه و جهان‌وطنی و دو  و عواطف اجتماعی را فراهم می‌کنند. دانشمندان ترکیبی 
نوع همبستگی مکانیکی و ارگانیکی هستند. مواجهۀ آن‌ها در گروه‌های شبکۀ اجتماعیِ در حال تغییر رُخ 
می‌دهد. اجتماعات آن‌ها به‌طور وسیعی گسترش دارد و باوجوداین، درون‌سو و معطوف به تبادل با اعضای 

.(Collins, 2000: 35) خودی تا بیرونی هستند
برخی پژوهش‌ها در مورد تعاملات و ارتباطات علمی )قانعی‌راد، ۱۳۸۵؛ شارع‌پور و فاضلی، 1386(، 
مشکلات علوم در ایران را ناشی از عدم ارتباطات علمی صحیح بین کارگزاران رشته علوم اجتماعی می‌دانند 
و از مهم‌ترین این مشکلات، ضعف ارتباطات بین اساتید، بی‌سامانی، پراکندگی و تعدد مسائل و موضوعات 

تحقیق است. این پراکندگی زیاد، نشانه وجود تفرق اندیشه‌ای و گسستگی در روابط دانشمندان است. 
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عیݡݤݤݤݤ

ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩٔ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ن
دوݣݣݣ�ف

به‌ویژه  و  خود،  غیررسمی  و  رسمی  صورت‌های  در  گفتگوها  و  تعاملات  ارتباطات،  توسعه‌نیافتگی 
توسعه‌نیافتگی ارتباطات در موقعیت‌های رویارو، انرژی عاطفی لازم برای توسعه‌یافتگی انگیزشی ایجاد 
نمی‌کند و کارگزاران رشته به‌عنوان حاملان آرا و اندیشه‌های مختلف نمی‌توانند اندیشه‌های خود را با یکدیگر 
مبادله کنند )همان(. به‌ندرت می‌توان پژوهش‌هایی را یافت که به دنبال هم و یا استناد به یکدیگر صورت 

گرفته باشد، زیرا انتخاب موضوعات و مسائل، با نوعی فردگرایی پژوهشی صورت می‌گیرد.
به‌ویژه  و  خود،  غیررسمی  و  رسمی  صورت‌های  در  گفتگوها  و  تعاملات  ارتباطات،  توسعه‌نیافتگی 
توسعه‌نیافتگی ارتباطات در موقعیت‌های رویارو، انرژی عاطفی لازم را برای توسعه‌نیافتگی انگیزشی ایجاد 
و  اقمار  نمی‌توانند  اندیشه‌های مختلف  و  آرا  به‌عنوان حاملان  کارگزاران رشته  دیگر،  از طرف  و  نمی‌کند 
اندیشه‌های خود را با همدیگر مبادله و درنتیجه نزدیکی و مشارکت فکری پیدا کنند. بنابراین فقدان یا ضعف 
ارتباطات و تعاملات به‌طور هم‌زمان به توسعه‌نیافتگی معرفتی و توسعه‌نیافتگی انگیزشی می‌انجامد و در 
این صورت، کارگزاران رشته قادر به کنشگری و تأثیرگذاری نخواهند بود. فقدان بهره‌وری علمی و عدم تولید 
اندیشه‌های جدید، بیانگر ناتوانی کنشگران علمی در رشتۀ خود است. از سوی دیگر، افراد به دلیل عدم ارائۀ 
اطلاعات، آرا، نظریات و راهکارهای اجرای مناسب، با شرایط اجتماعی خود به کنشگری نمی‌پردازند و 
تأثیرگذاری مناسبی بر فرایندها و محیط اجتماعی پیرامون خود ندارند )قانعی‌راد، ۱۳۸۵: ۷۱(. بدین‌ترتیب، 

فقدان کنشگری رشته‌ای و فقدان کنشگری اجتماعی کارگزاران، به توسعه‌نیافتگی اجتماعی دامن می‌زند.
فراهم‌شدن معرفت و انگیزش، به معنای برانگیختن کنش سامان‌یافته و هدایت‌شده است؛ زیرا ترکیب دو 
عنصر شناختی و عاطفی، در رفتارها و عملکردهای افراد تجلی می‌یابد. افزایش کنشگری در بین اصحاب 
علمی، به معنای تلاش بیشتر برای فائق‌آمدن بر محدودیت‌های رشته‌ای است که درنتیجه به توسعۀ علمی 
منجر می‌گردد. توسعۀ کنش اصحاب علمی، بین رشته و نیازهای اجتماعی ارتباط برقرار خواهد کرد و معرفت 

توسعه‌یافتۀ رشته را برای سامان‌دهی مشکلات اجتماعی به کار خواهد گرفت )قانعی‌راد، 74 :1385(. 
با توجه به توضیحات گفته‌شده، این سؤال پیش می‌آید که ویژگی‌های ارتباطات علمی در میان اعضای 

هیئت‌علمی کدم‌اند و چه عواملی باعث شکل‌گیری این ویژگی‌ها شده است؟

2. پیشینۀ تجربی
قانعی‌راد )۱۳۸۵( به بررسی روابط و تعاملات بین کارگزاران رشتۀ علوم اجتماعی اعم از استادان و دانشجویان 
پرداخته است. یافته‌های این پژوهش در خصوص دانشجویان مؤید آن است که آن‌ها با یکپارچگی اجتماعی 
بیشتر از حیث آموزشی و یادگیری با همدیگر تعامل بیشتری دارند. دانشجویان یکپارچه‌تر، انگیزش و انرژی 
 در درون ساختارهای 

ً
عاطفی بیشتری دارند. در مقابل، میزان تعامل استادان با همدیگر اندک است و عمدتا

سازمانی محدود مانده است. قانعی‌راد )۱۳۸۵( در تحقیق »نقش تعاملات دانشجویان و اساتید در تکوین 
سرمایۀ اجتماعی«، با استفاده از چهارچوب نظری هاگستروم، کالینز و کوهن، رابطۀ اساتید و دانشجویان را 

بررسی کرد و دریافت که این نوع ارتباطات، سرمایۀ دانشگاهی است که باعث توسعۀ علمی می‌شود.
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هیئت‌علمی  اعضای  بین  فرانهادی  و  درون‌نهادی  ارتباطات  انواع  خود  پژوهش  در   )۱۳۸۶( محمدی 
دانشگاه‌ها و تأثیر آن‌ها را بر میزان تولید علمی بررسی کرده است. نتایج پژوهش بیانگر آن بود که میزان، نوع 
ارتباطات علمی اساتید و میزان استفاده آن‌ها از ابزارهای ارتباط علمی، بر فعالیت علمی آن‌ها تأثیر می‌گذارد.
زرواقی )۱۳۸۸( در تحقیق خود دو مفهوم مشارکت و دانشگاه نامرئی را از طریق گردآوری و بررسی 
متون مورد بررسی قرار داده است. انتقادات اساسی به دانشگاه نامرئی، انحصارگرایی اعضای هسته، توزیع 
نامساوی امکانات ارتباطی، تأثیر منفی بر دانشمندان حاشیه‌ای و جوان و عدم تطابق با الگوهای مختلف 

ازجمله علوم انسانی، از دستاوردهای این پژوهش است.
بقایی )۱۳۸۸( در اثر خود کوشیده است مفاهیم جامعۀ علمی، همکاری علمی، هم‌تألیفی و ارتباط آن با 
استناد به تولیدات علمی را مورد بررسی قرار دهد. ادامۀ این بحث از سوی صاحب‌نظران مختلف می‌تواند 

زمینه را برای تعریف و تبیین چهارچوب علمی عمل‌پذیر برای همکاری علمی در کشور فراهم آورد.
ماهر )۱۳۸۹( در پژوهش خود به بررسی و شناخت دقیق و علمی عوامل جامعه‌شناختی مؤثر بر تولید 
علمی اعضای اجتماعات علمی دانشگاه اصفهان پرداخته است. مهم‌ترین نتیجۀ پژوهش این بود که در میان 
گروه‌های تحصیلی، گروه علوم پایه بالاترین میزان تولید علمی و گروهی و گروه فنی و مهندسی پایین‌ترین 

تولید علمی را به خود اختصاص داده‌اند.
خزایی )۱۳۹۱( در پژوهش خود به شناسایی و تحلیل ارتباطات علمی اعضای هیئت‌علمی دانشگاه رازی 
کرمانشاه پرداخت و نشان داد مهم‌ترین انگیزۀ استادان از ارتباطات علمی، افزایش کیفیت تولیدات علمی و 

بیشترین ارتباطات علمی آن‌ها با هم‌رشتۀ خود است.
عبادالهی و خستو )۱۳۹۱( در پژوهش خود با الهام از الگوی نظری کالینز، حلقه‌های فکری اعضای 
قرار  شناسایی  مورد  را  تهران  و  طباطبائی  علامه  دانشگاه‌های  اجتماعی  علوم  دانشکده‌های  هیئت‌علمی 
دادند. نتایج این مطالعه که با رویکردی کیفی و از طریق مصاحبۀ غیرساختمند با اعضای هیئت‌علمی 
علوم اجتماعی صورت گرفته است، نشان داد با وجود مقولات و موضوعات مشترک در بین اساتید هر 
دانشکده، آن‌ها فاقد »فضای توجه نمادین مشترک«، »تمرکز موضوعی مشترک«و »مناسک تعامل« به‌عنوان 

شاخصه‌های انجمن علمی به مفهوم کالینزی هستند.
مارتینز1 )2018( در مطالعۀ خود به بررسی توسعۀ علم و تکنولوژی بر حوزه‌های اشتغال و آموزش 
پرداخت. در یافته‌های این تحقیق به این نکته اشاره شده است که چگونه گسترش ارتباطات میان دانشگاه 

شکال مفیدتری از فعالیت علمی را به وجود آورد.
َ
و جامعه و نیازهای عمومی می‌تواند ا

شوهام2 )2016( در مطالعۀ خود به این موضوع پرداخت که آیا در اثر تغییرات فناورانه که ابزار و رسانه‌های 
جدیدی را اضافه نموده و ساختار و ترکیب مجموعه کتابخانه‌ای را تغییر داده است، در ارتباطات علمی نیز 
تغییراتی روی داده است؟ این تحقیق بر سه مؤلفۀ فرایند جمع‌آوری اطلاعات تأکید دارد: نیازها و رویکرد 

1. Martinez

2. Shoham
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مار�ۀ 1 مݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݣݣݣ، �ش
هݠ

ݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݕهݠݠݡݡاݥݥݥرݣݣݣݣݣݣدݤݤݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ رݣݣاݣݣن- ساݣݣل ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣحݫ ݢاݣݣ�ی ݢ ݢ ݢ ݢ ݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤ ݢ
عیݡݤݤݤݤ

ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩٔ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ن
دوݣݣݣ�ف

محققان، کانال‌های دسترسی به اطلاعات، و منابع اطلاعاتی. نتایج نشان داد در آموزش عالی، مؤسسات 
و کتابخانه‌های که در طول ۴۵ سال گذشته آغاز به کار کرده‌اند، الگوی کسب اطلاعات )با وجود تغییرات 

وسیعی که رخ داده( دست‌نخورده باقی مانده است و در برابر تغییر مقاومت کرده‌اند. 
داد که چگونه  نشان  و  ارائه  در علم  ارتباطی جدیدی  پارادایم  پژوهش خود  در  جولی هارد1 )2000( 
رسانه‌های دیجیتالی ممکن است نقش‌های جدید و ویژگی‌هایی به شرکت‌کنندگان بدهند. عوامل سازمانی 

در کنار قابلیت‌های تکنولوژی در آینده می‌تواند ارتباطات علمی را شکل دهد.
ساختار  روی  بر  که  کرد  ارائه  را  گسترده  تحقیقات  از  خلاصه‌ای  خود  پژوهش  در   )2006( پیکاس2 
اجتماعی و فرایند ارتباطات علمی غیررسمی دانشمندان انجام گرفته است. به نظر او فناوری ارتباطات و 
شکال جدیدی از همکاری از راه دور 

َ
اطلاعات تغییری در ساختار اجتماعی علم نداده است، اما قادر بوده ا

و بهره‌وری جزئی توسط تعدادی از نشریات را به وجود آورد.
اوفی و فالتون3 )2014( به بررسی این موضوع پرداختند که چگونه بر اثر تغییر ابزارهای شبکۀ اجتماعی، 
اطلاعات تولید و تغییر شکل می‌یابند و با آن‌ها ارتباط برقرار می‌شود. این پژوهش وسعت ابزارهای اجتماعی 
کادمیکی ارتباطات علمی غیررسمی در علوم انسانی و علوم اجتماعی را بررسی کرد.  و تأثیر الگوهای آ
یافته‌های کلی آن‌ها نشان داد از ابزار مترقی شبکه‌های اجتماعی برای ارتباطات علمی غیررسمی استفاده 

می‌شود.
ابزارهای غیررسمی در  به  تأثیر کمتری نسبت  ایمیل و وسایل الکترونیکی  ابزارهایی مانند  درمجموع، 
رد بررسی 

ُ
ارتباطات علمی دارند. این تحقیقات تعاملات و ارتباطات کنشگران میدان علمی را در سطح خ

و نوع ارتباطات اعضای هیئت‌علمی، رابطۀ اساتید و دانشجویان و اجتماع علمی و تعاملاتی که در آن رُخ 
می‌دهد را مورد توجه قرار داده‌اند. 

تحقیق حاضر واجد تفاوت‌های زیر با تحقیقات پیشین است:

• جامعۀ آماری این تحقیق شامل اعضای هیئت‌علمی رشته‌های پزشکی پیراپزشکی، کشاورزی، فنی 	
مهندسی و دانشکده‌های علوم انسانی بوده است؛ درصورتی‌که دیگر پژوهش‌ها فقط رشتۀ علوم 

اجتماعی را مورد بررسی قرار داده‌اند؛ 
• پژوهش حاضر شبکۀ تعامل دانشمندان و عوامل آسیب‌زای ارتباطات علمی را مورد بررسی قرار داده 	

است؛ درصورتی‌که در تحقیقات پیشین اجتماع علمی و ضعف ارتباطات علمی مورد بررسی قرار 
گرفته و علت وجود ضعف بررسی نشده است؛ 

• در تحقیقات قبلی فقط نقش کتابخانه‌ها و وسایل الکترونیک در ارتباطات علمی مورد بررسی قرار 	
گرفته‌اند، اما پژوهش حاضر نقش عوامل اجتماعی را در ارتباطات علمی بررسی کرده است.

1. Hurd

2. Pikas

3. Aufi & Fulton
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3. چهارچوب نظری
در مورد شبکۀ علمی، افرادی مختلفی نظریه‌پردازی کرده‌اند که در این قسمت به مهم‌ترین آن‌ها متناسب 

با موضوع تحقیق اشاره می‌شود:
الف. »وارنر هاگستروم«1 عقیدۀ مرتون را در ارتباط با هنجارهای اخلاقی علم قادر به توجیه عملکرد 
پژوهشگران نمی‌داند. هاگستروم مانند استورِر2 مبادله در بازار درونی علم را بررسی می‌کند. دانشمندان در 
این بازار درونی به مبادلۀ تولیدات خود یعنی نتایج تحقیقات و نظریه‌های علمی خود با یکدیگر مبادرت 
می‌ورزند. محصولی که از این راه به دست می‌آید، همانا به‌رسمیت شناخته‌شدن پژوهشگر در اجتماع علمی 
است. هاگستروم منبع تأیید و تصدیق در علم را به‌عنوان منبع کنترل اجتماعی برای سازمان علم اساسی 
می‌داند. او دو شکل از به‌رسمیت‌شناسی، یعنی تأیید و تصدیق را از همدیگر تمایز می‌بخشد )قانعی‌راد و 

خسروخاور، 53-54 :1390(.
ب. جامعه‌شناسی علم بوردیو، بسط دیدگاه کلی نظری وی است که بر مبنای مفاهیمی چون میدان، 
سرمایه، و قدرت ساخته شده است. به باور بوردیو ما می‌توانیم دستاوردهای علمی را به‌مثابۀ پیامد تعاملات 
کالا،  گردش  تولید،  حوزه‌های  به‌منزلۀ  میدان‌ها  وی  نظر  به  بشناسیم.  و  کنیم  درک  میدان  دریک  متقابل 
تخصیص کالا خدمات، دانش یا منزلت و موقعیت‌های رقابتی هستند. میدان علمی فضایی ساخته‌یافته از 
موقعیت‌های فرادست و فرودست بر مبنای میزان سرمایه است. حامیان و مدعیان علم با سرمایۀ کم‌وبیش 
به  و  انباشت  برای  نمادین وارد میدان علمی می‌شوند و در منازعۀ خود  اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و 
انحصار درآوردن انواع گوناگون سرمایه درگیر می‌شوند. در میدان علم، بوردیو تمامی انواع سرمایه را تحت 
عنوان سرمایۀ علمی مطرح می‌کند؛ به‌گونه‌ای که این سرمایه از یک شکل به شکلی دیگر قابل‌تغییر است 
و انباشت سرمایه به تغییری که چندان آشکار نیست، بستگی دارد و کنشگران با علاقه، سرمایه‌شان را برای 
تغییر پایگاه نسبی خود در میدان‌های موردنظرشان توسعه و گسترش می‌بخشند )فرهمند، 1392(. ازاین‌رو 
در نگاه وی میدان علمی، فضایی تعاملی با یک ساختار روابطی است؛ فضایی که راه‌کارها و عملکردهای 
مربوط به افراد علاقه‌مند به مشارکت را محدود می‌کند. عادت‌واره‌های میدان، مجموعۀ تمایلاتی است که 

کنشگران در آن می‌توانند فضای مشکلات و احتمالات را تعریف کنند.
ج. کتاب کلاسیک لاتور و ولگا آزمایشگاه‌ها را به‌عنوان کانون اجتماعات علمی تلقی می‌کند. توجه 
جدی به تعاملات کنشگران انسانی و محیط مادی و بیرونی، همراه با درجه‌ای از انسجام و ثبات در کانون 
بلکه در  نه‌تنها ممکن است،  این‌گونه مطالعات، روش مردم‌شناختی  بر اساس  دارد.  قرار  پژوهش‌ها  این 
بیانگر   

ً
این‌گونه مطالعات، صرفا الزام‌آور می‌شود. سرشت محلی  به‌وسیلۀ موضوعات موردمطالعه  عمل 

 محدود )زمانی- مکانی( فعالیت‌های انسانی است 
ً
محدودیت‌های روش میدانی نیست و بیانگر طیف ذاتا

.(Latour & Woolgar, 1987)

1. Warner Hagstram

2. Norman Storer 
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مار�ۀ 1 مݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݣݣݣ، �ش
هݠ

ݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݕهݠݠݡݡاݥݥݥرݣݣݣݣݣݣدݤݤݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ رݣݣاݣݣن- ساݣݣل ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣحݫ ݢاݣݣ�ی ݢ ݢ ݢ ݢ ݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤ ݢ
عیݡݤݤݤݤ

ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩٔ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ن
دوݣݣݣ�ف

د. اندیشۀ رندال کالینز در حوزۀ جامعه‌شناسی علم قرار دارد. او در کتاب »جامعه‌شناسی فلسفه‌ها« تحول 
زندگی فکری و اندیشه‌ورزی را چیزی جز نظام ارتباطی و نمادین نمی‌داند و با تکیه بر مفهوم زنجیره‌های 
مناسک تعامل عرصۀ ایجاد و تحولات فکری را در اجتماع علمی به‌مثابۀ الگویی از کنش متقابل نمادین 
بسط و شرح می‌دهد. او همچنین درک جامعه و اجتماع علمی را در یک وضعیت ارتباطی نمایان می‌کند که 
چطور جامعه و اجتماع علمی شکل می‌گیرد و گسترش می‌یابد و چطور کنشگران در میدان فکری با ساختار 

اجتماع فکری مواجه می‌شوند و نسبت به آن عکس‌العمل نشان می‌دهند.
کتاب »زنجیره‌های مناسک تعامل« کالینز، درواقع بسط مفاهیم به‌کاربرده شدۀ او در کتاب جامعه‌شناسی 
فلسفه‌هاست که زنجیرۀ مناسک تعامل این مفاهیم را شرح داده است و چگونگی آزمون‌پذیری آن‌ها را بیان 
می‌کند. کالینز که از مدافعان جدی نظریه‌های »تلفیقی« در جامعه‌شناسی است، در جامعه‌شناسی فرهنگ 
خود نیز سعی دارد با تلفیق نظریه‌های دورکیم، گافمن و نظریۀ تضاد، به ارائۀ یک مدل ترکیبی دربارۀ چگونگی 

تولید و تحول اندیشه‌ها )فلسفه‌ها( بپردازد. 
ی در ارتباط با شرایط کلان‌تر 

ّ
رد را از طریق یک مدل دومرحله‌ای عل

ُ
کالینز شبکۀ روشنفکری سطح خ

اجتماعی قرار می‌دهد. شرایط اجتماعی بیرونی از طریق بازسازی و ایجاد تغییر در پایه‌های مادی اندیشه بر 
تنوعات و اختلافات فکری موجود تأثیر می‌گذارد. ازاین‌رو هنگامی‌که شرایط بیرونی فضای فکری تغییر کرد 
و فضای فکری موجود را به هم زد، سازمان‌دهی مجدد درونی صورت می‌گیرد. این فرآیند به‌نوبۀ خود انرژی 
موجود برای شکل‌دهی به ایده‌های جدید و خلق تازه‌های فکری را آزاد می‌سازد که تنش‌ها و درگیری‌های 

جدید فکری در میان نخبگان ممتاز موجود در مرکز شبکۀ روشنفکری را به همراه خواهد داشت.
»مناسک تعامل« اصطلاحی است که اولین بار گافمن استفاده کرد. توجه او به این واقعیت جلب شد 
که مناسک مذهبی به‌کاربرده‌شده از سوی دورکیم (۱۹۶۱-۱۹۱۲)، از همان نوع رویدادهایی است که در 
زندگی روزمره اتفاق می‌افتد. مراسم مذهبی الگوهای تعاملی هستند که افراد را ازلحاظ ذهنی به هم پیوند 
می‌دهند (Collins, 2000:21). در یک جامعه اخلاقی، نمادها به‌عنوان دریچه‌ای عمل می‌کنند که اعضا 
از آن طریق با هم ارتباط برقرار می‌کنند. در جوامع پیچیده مثل جوامعی که ما زندگی می‌کنیم، طرح طبقاتی 
در روابط بین‌گروهی و نظم اجتماعی وجود دارد. داگلاس و برنشتاین نشان دادند که طبقۀ اجتماعی در زبان 
جاسازی شده است. نزد گافمن (۱۹۷۱-۱۹۵۹) هر برخورد زودگذر یک نظم اجتماعی کوچک است و 

.(Collins, 2000:22) واقعیت ساخته‌شده توسط آیین مناسکی به اشتراک گذاشته می‌شود
ازاین‌رو، کالینز به پیروی از دورکیم معتقد است تولیدات فکری »اشیایی مقدس« هستند و عرصۀ تولیدات 
فکری مشابه عرصۀ دین است. او با الهام از اندیشۀ دورکیم دربارۀ امر مقدس، معتقد است حقیقت در عرصۀ 
اجتماع علمی همان نقشی را بازی می‌کند که امر مقدس در عرصۀ دین به عهده دارد: پدیده‌ای استعلایی، 
فراتر از افراد، عینی، محدودکننده و طالب احترام. کالینز سپس این پرسش را مطرح می‌سازد که چه چیزی به 
اندیشه‌ها و متون خاص تقدس می‌بخشد؟ و این‌که متفکران چگونه این اشیای مقدس را تولید می‌کنند و در 

 قشربندی‌شدۀ خود به گردش درمی‌آورند )همان(.
ً
اجتماعات شدیدا

نویسندۀ مسئول: جواد افشارکهن
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می‌توانیم الگوهای کلان را بدون آن‌که به آن‌ها به‌عنوان موجودیت‌های شیءگشته بنگریم، به‌عنوان مجموعه 
پویایی از شبکه‌های زنجیره‌ای از برخوردهای محلی که کالینز آن‌ها را »زنجیره‌های مناسک تعامل« می‌نامد، 

تعریف کنیم. او اجزای سازندۀ هر مناسکِ تعامل را چنین برمی‌شمارد:
• وجود یک گروه از افراد یا حداقل دو فرد )که به لحاظ فیزیکی در کنار هم حضور دارند(؛	
• تمرکز توجه آن‌ها بر روی یک شیء یا کنش واحد متمرکز؛	
• اشتراک در روحیه و عاطفه؛	
• کنش‌های 	 بدنی،  )حرکات  مشترک  عواطف  و  واحد  موضوع  روی  بر  تمرکز آن‌ها  شدت  افزایش 

گفتاری و حتی فرکانس صدای مشترک(. 
وقتی هماهنگی خرد تشدید شد، افراد موجود در وضعیت مشابه قرار می‌گیرند، به احساس هویت واحد 
دست می‌یابند )همان(. درنتیجه، افراد احساس می‌کنند اعضای یک گروه هستند و نسبت به یکدیگر وظایف 

اخلاقی دارند.
افرادی که در زنجیره‌های مناسک تعامل مشارکت می‌کنند با انرژی عاطفی پُر می‌شوند. میزان انرژی 
عاطفی آن‌ها متناسب با شدت و ضعف مناسک تعامل کاهش یا افزایش می‌یابد. انرژی عاطفی شدت 
افراد به اهداف نمادین گروه را افزایش می‌دهد. مشارکت مناسک شدید، سطح انرژی عاطفی  وابستگی 
افراد را بالا می‌برد و عدم شرکت در تعامل، آن را کاهش می‌دهد. فرد درنتیجۀ مناسک تعامل، به ذخیره‌ای از 

.(Collins, 2000:23) نمادها دست می‌یابد. این ذخیرۀ نمادین سرمایۀ فرهنگی فرد است
کالینز از مفاهیم و مقدمات نظری بالا برای تبیین تولید و تحول فلسفه‌ها استفاده می‌کند. به اعتقاد کالینز، 
جهان اندیشه، شامل مناسک تعامل میان روشنفکران است که به تولید ایده‌ها و متون ختم می‌شوند. زنجیرۀ 
تعامل متفکران، همان موقعی است که برای صحبت‌های جدی (نَه برای جامعه‌پذیرشدن یا عمل‌کردن( کنار 
هم می‌نشینند. در جریان استدلال‌ورزی متفکران، و در جریان بحث و سخنرانی‌کردن آن‌هاست که مقولۀ 

مقدس حقیقت امکان ظهور می‌یابد.
خواندن و نوشتن هم بخشی از مناسک تعامل است. در جهان مدرن متفکران خلاقیت خود را بر روی 
کاغذ می‌آزمایند، اگرچه گاهی آن را به‌طور شفاهی مطرح می‌سازند. نوشتن افراد را قادر می‌سازد تا از حال 
بشر  در طول حیات  که  است  تعامل چهره‌به‌چهره  در حقیقت، همین ساختارهای  روند.  فراتر  بی‌واسطه 
ارتباطات  انرژی عاطفی آن عمل کرده است. همین تعاملات در عرصۀ تفکر هم مؤثرند.  به‌عنوان منبع 
 برجسته می‌شوند، سازندۀ زنجیرۀ تعاملات میان‌نسلی 

ً
شخصی میان معلمان برجسته و دانشجویانی که بعدا

است. مهم‌تر این‌که، اشیای مقدس فکری تنها زمانی خلق می‌شوند و به حیات خود ادامه می‌دهند که 
گردهمایی‌هایی برای گرامی‌داشتن آن‌ها وجود داشته باشد. در سخنرانی‌ها و کنفرانس‌هاست که اعضای 
اجتماع علمی گرد هم می‌آیند، توجه اعضا روی یک موضوع متمرکـز می‌شود و عواطف خاصی پیرامون 

.(Collins, 2000:24) اشـیای مقدس برانگیخته می‌شود
 کالینز مؤلفه‌هایی برای مناسک تعامل در نظر می‌گیرد: سرمایۀ فرهنگی، انرژی عاطفی، خلاقیت، ساختار 

فرصت، فضای توجه نمادین، و عضویت در حوزۀ پژوهشی.
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مار�ۀ 1 مݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݣݣݣ، �ش
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ݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݕهݠݠݡݡاݥݥݥرݣݣݣݣݣݣدݤݤݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ رݣݣاݣݣن- ساݣݣل ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣحݫ ݢاݣݣ�ی ݢ ݢ ݢ ݢ ݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤ ݢ
عیݡݤݤݤݤ

ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩٔ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ن
دوݣݣݣ�ف

مناسک  در  را  فرهنگی  سرمایۀ  که  است  عظیمی  و  انبوه  گفتگوی  روشنفکران،  دنیای  کالینز  نظر  از 
چهره‌به‌چهره و ادواری در نوشته‌ها به گردش درمی‌آورد. سرمایۀ فرهنگی، از نمادهای عضویت و نمادهایی 
مشابه حقیقت و امر مقدس در گروه است که در طول زمان در جریان مراودات به افراد منتقل می‌شود و در 

.(Collins, 2000: 30) طول زمان نیز می‌تواند تغییر کند
شبکۀ روشنفکران، شبکه‌ای قشربندی‌شده است که در آن دارندگان سرمایۀ فرهنگی و عاطفی تمایل دارند 
به رأس شبکه صعود کنند. در دنیای متفکران هرکس سعی می‌کند خود را در کانون مباحثه قرار دهد و توجه 
بقیه را از طریق تأکید بر جدیدبودن و مهم‌بودنِ ایده‌های ارائه‌شده به‌سوی خود جلب کند. مؤثرترین سرمایۀ 
فرهنگی، کشف کردن است. به‌علاوه، افراد باید معماهایی کشف کنند که برای فعالیت آیندۀ همکارانشان 
چگونگی  نیز  و  آن‌ها  فرهنگی  سرمایۀ  به  نیز  افراد  عاطفی  انرژی  میزان  باشد.  داشته  را  اهمیت  بیشترین 

.(Collins, 2000:21) جریان‌یافتن انرژی عاطفی و سرمایۀ فرهنگی دیگران بستگی دارد
به اعتقاد کالینز، دنیای تفکر، نظامی متشکل از چندین شبکه است که در آن‌ها افراد بر اساس میزان سرمایۀ 
فرهنگی و انرژی عاطفی‌شان قشربندی شده‌اند. حرکت و تحول اندیشه نیز بر اساس تضاد درون این شبکه‌ها 
بر شناختن  این شبکه‌ها، اصل  به وجود می‌آید. در درون  با یکدیگر  و تضاد اصلی میان کلیت شبکه‌ها 
دستاوردهای گذشتگان، ایجاد زمینه‌های پژوهشی جدید و نفوذ در آینده است. در دوره‌های خلاقیت و 
 معماهای جدید طرح می‌شوند و در دوره‌های 

ً
نوآوری، سرمایۀ فرهنگی به حدی گسترش می‌یابد که دائما

رکود، سرمایۀ فرهنگی به دارایی موزه حافظه برخی افراد تبدیل می‌شود.
به باور وی، قانون حاکم بر شبکه‌های فکری، قانون»تعداد اندک« است. بر پایۀ این قانون، تعداد دیدگاه‌های 
رقیب در هر دوران بین سه تا شش دیدگاه است. از سه دیدگاه کمتر نمی‌شود، زیرا هر دیدگاهی به ضد خود 
نیازمند است. از شش هم بیشتر نمی‌شود، زیرا به لحاظ تجربی امکان چندشاخه‌شدن زیاد وجود ندارد 
(Collins, 2000:32). به اعتقاد کالینز، درون این ساخت، فرآیند آفرینش فکری از طریق برخوردهای 
شخصی صورت می‌گیرد، فرآیندی که به‌وسیلۀ انرژی عاطفی و سرمایۀ فرهنگیِ افرادِ درگیر در آن دامن زده 

شده و تشدید می‌شود.
هدف کالینز صورت‌بندی یک تئوری عام و جهانی تغییر فکری است که در مورد تمامی سنت‌های فکری 
متفاوت موجود در جوامع انسانی قابل‌قبول باشد. کالینز نیز همچون وسنو با پرداختن به نیرو و عنصر کلی 
مشترک در تمامی سنت‌های فکری، دربارۀ مسائل خاص هر یک از این سنت‌ها و تفاوت‌های ظریف و 
اساسی موجود در مباحث و مجادلات فلسفی که جهان‌بینی‌های متفاوت فکری را خلق می‌کند، ساکت 
است. در حقیقت، هر دو نظریه‌پرداز در تبیین این مسئله که چگونه قلمرو گفتمانی و محتوای واقعی ایده‌ها 
شکل می‌گیرد و این‌که چه عواملی درون‌مایه و جهت‌گیری سیاسی-اجتماعی ایده‌ها را مشخص می‌کنند، با 

.(Collins, 2000:37) شکست روبرو می‌شوند
سرمایۀ فرهنگی توسط انرژی عاطفی افراد در اجتماعات به چرخش درمی‌آید. از نظر کالینز انرژی عاطفی 
نیرویی است که از مشارکت موفقیت‌آمیز در یک »مناسک تعامل« حاصل می‌شود. این نیرو پیوستاری است 
که یک سرِ آن اطمینان و اعتمادبه‌نفس، اشتیاق و احساس خوب و مثبت دربارۀ خویش است و سپس به سطح 
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میانی که می‌رسد شدت هیجانات عاطفی کمتر می‌شود و به‌اندازۀ متوسط و معمولی می‌رسد. اما سرِ دیگر 
 .(Collins, 2000:22) آن افسردگی، فقدان ابتکار، بی‌ارادگی و احساسات بد منفی دربارۀ خویش است
 فردی، زیرا بسته به تجربۀ اخیر اجتماعی نوسان 

ً
از نظر او، انرژی عاطفی نیروی اجتماعی است نَه الزاما

می‌یابد. کالینز در نگاه پیوستاری انرژی عاطفی را به همراه خلاقیت و سرمایۀ فرهنگی تعریف می‌کند.
در نظریۀ »مناسک تعامل« کالینز، انرژی عاطفی نیرویی است که بسته به تجربه‌های بلافصل و اخیر 
فرد در تعاملات بالا و پایین می‌رود. از نظر او مناسک اجتماع فکری، سخنرانی‌ها و همایش‌هاست که 
سخنگویان در آن مرکز توجه قرار می‌گیرند، سنت‌ها و اندیشه‌ها تداوم اجتماع فکری در طول زمان هستند؛ 
پس انرژی عاطفی فردی در اجتماع فکری بر اساس نوع تماس‌هایش در این میدان با اشیای مقدس فکری 
و قرارگرفتن در مرکز توجه بالا و پایین می‌شود (Collins, 20004:205). انرژی عاطفی محصول دورۀ 
طولانی از مناسک تعامل است که از توافق بالا با تمرکز بر یافتن پیوستار احساس به دست می‌آید که ما 
می‌توانیم آن را »سازگاری« هیجان جمعی یا همبستگی بنامیم. اما انرژی عاطفی سازگاری یا هماهنگی 
نیست؛ انرژی عاطفی یک پیامد است که حتی بعد از )مرگ و رفتن( افراد باقی می‌ماند و در موفقیت تقویت 
می‌شود (Collins, 2004:134). متغیر اساسی انرژی عاطفی افراد این است که افراد تا چه اندازه و با 
چه شدتی در فعالیت‌های نمادین مشارکت می‌کنند. کسانی که با انرژی عاطفی خوبی کار خود را شروع 

.(Collins, 2004:160) می‌کنند، با گذشت زمان پُرانرژی‌تر می‌شوند
او بر اساس روان‌شناسی کیت سیمونتن، رابطۀ خلاقیت و تولید بالای علمی را بررسی می‌کند. به نظر او، 
افراد خلاق کسانی هستند که آثار انبوهی دارند، تنوع گسترده‌ای به کارهای خود می‌دهند و ترکیب جدید 
اندیشه‌ها را آزمایش می‌کنند که اجتماع فکری بعضی از آن‌ها را مورد تصدیق و تکریم قرار می‌دهد. بسیاری از 
مطالعات اثبات می‌کند که اشخاص خلاق میل شدیدی به بیان قضاوت‌های مختص به خویش دارند که این 
میل به‌نوبۀ خود به فرصت‌های استقلال و تجربه‌های نو در کودکی بستگی دارد. دانشمندان در یک دوره‌ای از 
انزوا به نوشتن روی می‌آورند، اما این انزوا مدت کوتاهی طول می‌کشد و فرصتی برای به‌تصویرکشیدن تمام 
سرمایه‌هایی است که از جریان ارتباطات و شرکت در مناسک تعامل به دست آورده‌اند تا در قالب متون و 

.(Collins, 2000:34) نوشتار به تصویر بکشند و به مدد آن نظرات متهورانۀ خود را بیان کنند
مناسک تعامل پیوستاری است که افراد بر روی آن لحظه‌به‌لحظه از وضعی به وضع دیگر حرکت می‌کنند. 

.(Collins, 2000:37) در پویایی ساختار، کنشگران نیز عاملان اصلی این پویایی به شمار می‌آیند
از نظر کالینز، فضای بسته‌ای وجود ندارد که تنها در آن فضا سرمایه‌ها مختص به افراد خاص باشد. 
سرمایه‌های فرهنگی در میان این شبکه‌ها جاری می‌شود، اما بیش از همه اشخاصی را بهره‌مند می‌سازد که 
زودتر از دیگران )هنگامی‌که این سرمایه هنوز تازه است( به آن دسترسی دارند. انرژی عاطفی نیز در میان این 
شبکه‌ها جریان دارد. کالینز این ساختار و حرکت افراد و استراتژی‌های افراد را همچون بازار بسته و محدود 
در نظر می‌گیرد. بازار به‌مثابۀ میدانی است که اشخاص در آن به یکدیگر دسترسی دارند و هر آنچه در میدان 
فکری اتفاق می‌افتد، جویندگانِ توجه به‌عنوان مناسک تعامل مختلف با شدت کم و پایین تجربه می‌کند 

 .(Collins, 2000:39-40)
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مار�ۀ 1 مݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݣݣݣ، �ش
هݠ

ݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݕهݠݠݡݡاݥݥݥرݣݣݣݣݣݣدݤݤݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ رݣݣاݣݣن- ساݣݣل ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣحݫ ݢاݣݣ�ی ݢ ݢ ݢ ݢ ݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤ ݢ
عیݡݤݤݤݤ

ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩٔ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ن
دوݣݣݣ�ف

فضای توجه نیز در نظریۀ کالینز جایگاه خاصی دارد و تمام عناصر و کنش‌ها حول دستیابی این فضا حرکت 
می‌کنند. کالینز افزایش انرژی عاطفی و سرمایۀ فرهنگی را با هدف کسب این فضای توجه دارای ارزش 
می‌داند و نظریۀ او نیز بر چگونگی چرخش بیشتر سرمایۀ فرهنگی و انباشت انرژی عاطفی و ظهور خلاقیت 
برای گرفتن این فضا تأکید دارد. در قشربندی سرمایۀ فرهنگی و انرژی عاطفی، نکتۀ کلیدی مدنظر کالینز 
عضویت در شبکۀ اجتماعی مرکزی است که حتی با پُرتولیدبودن نیز همبستگی دارد؛ زیرا این امر باعث 
نزدیکی به هستۀ مرکزی نیروبخش است که سرمایۀ فرهنگی انباشتی را در خود دارد و موجب سهولت انتقال 
سریع سرمایۀ فرهنگی می‌شود. از نظر کالینز، در اکتشافات جدید و تبیین آن‌ها، سرعت نقش تعیین‌کننده‌ای 
دارد و کسانی که پیوند محکمی با شبکه‌های اجتماعی داشته باشند، جلوتر از دیگران خواهند بود. کالینز در 
اینجا چگونگی پیوند گروهی و جلوتربودن از دیگران را این‌گونه بیان می‌کند که مزیت پیوند به اجتماعات 
مرکزی، اطلاع فرد از کانون توجه گروه است. افرادی که پیوند نزدیکی با هسته و شبکۀ اجتماعی مرکزی 

.(Collins, 2000: 45-46) دارند، از سرمایۀ فرهنگی و بالتبع از انرژی عاطفی بالایی برخوردار هستند
کالینز موفقیت و داشتن انرژی عاطفی و سرمایۀ فرهنگی را منوط به عامل مهمی چون نزدیکی به شبکۀ 
درحالی‌که  نیست.  یکسان  همه  برای  و  است  محدود  فرصت  ساختار  این  که  می‌داند  مرکزی  اجتماعی 
اعضایی هستند که به صورت بالقوه دارای خلاقیت‌اند، اما به دلیل نابرابری در ساختار فرصت این امکان 
را از دست می‌دهند. درواقع کالینز با تغییر اجتماعی از خلاقیت و شهرت )که آن‌هم در اجتماع تعریف 
می‌شود(، نابرابری و تمرکز قدرت در دست عده‌ای خاص )که مرکز شبکه را در دست دارند( توجیه می‌کند. 
او با برشمردن ویژگی‌های شخصی آن‌ها مانند موانع خانوادگی، بارها متذکر می‌شود که ساختار فرصت 
 مانعی 

ً
ضعیف این افراد است که منجر به پایین‌بودن انرژی عاطفی و به‌ویژه سرمایۀ فرهنگی آن‌ها و نهایتا

برای بروز خلاقیت، شهرت و پُرتولیدبودن آن‌ها می‌شود )البته این موانع فکری که شخصی است، با اتکا به 
چهارچوب ساختاری و فرصتی کالینز قابل‌قبول نیست(.

توجه  مورد  علم  جامعه‌شناسی  شکل‌گیری  از  قبل  مدت‌ها  علمی،  ارتباطات  موضوع  درمجموع، 
جامعه‌شناسان قرار گرفته است. جامعه‌شناسی علم بوردیو بر مبنای مفاهیمی چون میدان، سرمایه، و منازعه 
ساخته شده است که در فضای یک بازی یعنی میدان قرار می‌گیرند. کنشگران این میدان دارای استقلال، 
سرمایه و منافع هستند که در منازعه با یکدیگر روبه‌رو می‌شوند تا به حفظ یا دگرگونی میدان نیرو کمک کنند. 
هاگستروم بر مبنای مدل تبادل و بازار درونی علم دانشمندان به مبادلۀ تولیدات علمی خود مباردت می‌ورزد. 
در مقابل در نظریۀ کنشگر-شبکه، بازیگران علمی کنشگران انسانی و غیرانسانی هستند که ماهیت و ذهنیت 
ازپیش تعیین‌شده دارند، ولی به‌محض اینکه در شبکه واقع شدند وادار به نقش‌آفرینی می‌شوند و تعاملات را 
شکل می‌بخشند و برای شکل‌گیری شبکه‌ها باهم مرتبط می‌شوند. کنشگر-شبکه می‌گوید حقایق برساخته 

می‌شوند و هویت خود را در رابطه با سایر پدیده‌ها کسب می‌کنند. 
کالینر در مطالعۀ خود که ۲۵۰۰ سال از فعالیت روشنفکران را شامل می‌شود، تلاش می‌کند به شناسایی 
قانون‌های حاکم بر فراز فرود شبکۀ روشنفکران نائل آید و از طریق تحلیل‌های کمّی و کیفی، اصول و اساس 

حاکم بر تولد، بلوغ، شکوفایی و زوال شبکۀ روشنفکران را در تمام جهان به نمایش بگذارد. 

نویسندۀ مسئول: جواد افشارکهن
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شکل شمارۀ 1: مدل تحلیلی آسیب‌شناسی ارتباطات علمی

فرضیه‌ها
• بین مناسک تعامل و عضویت در حوزۀ پژوهشی مشهور، رابطه وجود دارد.	
• بین سرمایۀ فرهنگی و حوزۀ پژوهشی مشهور رابطه دارد.	
• بین انرژی عاطفی و حوزۀ پژوهشی مشهور رابطه وجود دارد.	
• بین خلاقیت و حوزۀ پژوهشی مشهور رابطه وجود دارد.	
• بین ساختار فرصت و حوزۀ پژوهشی مشهور رابطه وجود دارد.	

4. روش‌شناسی
هیئت‌علمی  اعضای  نفر  بین 303  از  آن  آماری  جمعیت  و  بود  پیمایش  بررسی  این  در  تحقیق  روش 
ایلام( در سال  نور مرکز  پیام  ایلام، دانشگاه  ایلام )دانشگاه علوم پزشکی، دانشگاه  استان  دانشگاه‌های 

1395 انتخاب شدند. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران، ۱۷۰ به دست آمد.

سرمایۀ فرهنگی انرژی عاطفی

مناسک تعاملخلاقیت

ساختار فرصت

فضای توجه 
نمادین

حوزۀ پژوهشی 
مشهور
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ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩٔ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ن
دوݣݣݣ�ف

از طریق  داده‌ها  گردآوری  بوده و  متناسب  نمونه‌گیری طبقه‌بندی  پژوهش،  در  نمونه‌گیری مورداستفاده 
پرسشنامۀ محقق‌ساخته انجام شده است. پس از انجام پیش‌آزمون و رفع نواقص، گردآوری داده‌ها از طریق 

مراجعۀ مستقیم به اعضای هیئت‌علمی صورت گرفته است.
قالب  در  ابتدا  است.  شده  استفاده  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  پایایی  اندازه‌گیری  برای  تحقیق  این  در 
پیش‌آزمون، برای سنجش سازگاری درونی گویه‌ها معرف‌هایی در پرسشنامه گنجانده و تعداد ۳۰ پرسشنامه 
در بین اعضای هیئت‌علمی توزیع شد. سپس نتایج به‌دست‌آمده در سطح نمونه مورد بررسی قرار گرفت و 

بعد از محاسبۀ پایایی، سؤالاتی که باعث پایین‌آمدن پایایی کل می‌شدند حذف شدند.
نتایج آلفای کرونباخ به صورت زیر است:

جدول شمارۀ 1: میزان پایایی مقیاس‌های تحقیق

مقدار آلفامتغیر

0/857مناسک تعامل

0/896سرمایۀ فرهنگی

0/832انرژی عاطفی

0/830خلاقیت

0/855ساختار فرصت

0/759فضای توجه نمادین

0/867حوزۀ پژوهشی معروف

همان‌طور که در جدول بالا مشاهده می‌شود، گویه‌ها از سازگاری درونی بالایی برخوردارند، بنابراین به 
همین ترتیب در پرسشنامۀ نهایی مورد استفاده قرار گرفتند.

حوزۀ پژوهشی »مشهور« در این پژوهش، در دو بُعد »تمایل و عضویت در رشته و حوزۀ مربوط« و »میزان 
ارتباط با حوزۀ پژوهشی فرد و مفیدبودن آن و اشتهار به‌واسطۀ این ارتباط« اندازه‌گیری شده است. »مناسک 
تعامل« با سه بُعد »تمایل به شرکت در همایش‌ها، سخنرانی در آن‌ها«، »تمایل به عضویت در انجمن‌های 
علمی، میزان ارتباطات در همایش‌ها و تداوم آن‌ها« و »احساس همبستگی و خلق ایده در آن‌ها« عملیاتی 
شده است. همچنین »سرمایۀ فرهنگی« در چهار بُعد »آشنایی با متفکران«، »میزان ارجاع«، »آشنایی با 

مباحث رشته« و »نشر و آشنایی با انتشارات« اندازه‌گیری شده است.
برای سنجش »انرژی عاطفی«، اشتیاق به شنیدن خبرهای علمی، اشتیاق برای خواندن آخرین کتاب‌های 
حوزه و رشته، آشناشدن با متفکرین جدید و علاقه به زندگی بزرگان رشته استفاده شده است. در مفهوم 
»خلاقیت«، ایجاد مفاهیم جدید در رشته، ترکیب اندیشه‌های قدیمی با جدید و انتشار اثر واجد نوآوری 
منابع )کتاب،  به  افراد  میزان دسترسی  نیز  بوده است. در مفهوم ساختار فرصت  مقاله( مدنظر  و  )کتاب 
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مقاله و مجله( اندازه‌گیری شده است. برای عملیاتی‌کردن متغیر »فضای توجه نمادین« نیز توجه و تمرکز به 
شخصیت نمادین در رشته، متون نمادین )کتاب، مجله(، مفهوم خاص، و آگاهی از تمرکز دیگران به این 

تمرکز نمادین مورد توجه بوده است.

5. یافته‌ها
1-5. بررسی ارتباط متغیرهای مستقل با همدیگر 

برای بررسی ارتباط متغیرهای مستقل با همدیگر و با حوزۀ پژوهشی مشهور، از ضرایب همبستگی پیرسون 
استفاده شده است. جدول زیر نتایج ارتباط این متغیر با سایر متغیرها را نشان می‌دهد. 

جدول شمارۀ 2: آزمون همبستگی پیرسون بین متغیرهای مستقل و حوزۀ پژوهشی مشهور

مناسک 
تعامل

انرژی 
عاطفی

فضای توجه خلاقیت
نمادین

ساختار 
فرصت

حوزۀ پژوهشی 
مشهور

انرژی عاطفی

419.ضریب پیرسون

000.سطح معناداری

170تعداد

خلاقیت

284.136.ضریب پیرسون

000.077.سطح معناداری
170170تعداد

فضای توجه 
نمادین

381.286.176.ضریب پیرسون

000.000.022.سطح معناداری

170170170تعداد

ساختار 
فرصت

278.239.065.389.ضریب پیرسون
000.002.399.000.سطح معناداری

170170170170تعداد

حوزۀ پژوهشی 
مشهور

473.419.181.408.324.ضریب پیرسون

000.000.018.000.000.سطح معناداری
170170170170170تعداد

سرمایۀ 
فرهنگی

191.130.089.356.120.179.ضریب پیرسون
013.090.247.000.118.020.سطح معناداری

170170170170170170تعداد

در جدول، اعداد مربوط به متغیرهایی برجسته‌تر شده‌اند که رابطۀ معنادار باهم ندارند. به‌استثنای رابطۀ 
ساختار فرصت و خلاقیت، انرژی عاطفی و خلاقیت، سرمایۀ فرهنگی و انرژی عاطفی، سرمایۀ فرهنگی و 

خلاقیت، سرمایۀ فرهنگی و ساختار فرصت، بقیۀ متغیرها با هم رابطۀ معنادار دارند.
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اݣݣݣمهݦݦݦݩٔ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ن
دوݣݣݣ�ف

نتایج حاصل از جدول شمارۀ 2 حاکی از آن است که بین مناسک تعامل و حوزۀ پژوهشی مشهور رابطه 
وجود دارد. همچنین بین انرژی عاطفی و فضای توجه نمادین رابطۀ معناداری وجود دارد. وجود انرژی 
عاطفی در افراد به این معناست که افراد تا چه اندازه و با چه شدتی در فعالیت‌های نمادین مشارکت می‌کنند. 
با توجه به این نتایج می‌توان نتیجه گرفت که برای اعضای یک اجتماع، مکانی وجود دارد که در آن به تعامل 
می‌پردازند و خود را پایبند به مشارکت و تعامل با اعضای دیگر در طول زمان در جریان مراوده‌های دیگر 

می‌دانند. همچنین در جریان این مراوده‌ها و استمرار آن‌هاست که جنبۀ مناسکی‌بودن تعامل ظهور می‌یابد.
طریق  از  که  افرادی  دارد.  رابطه  افراد  عاطفی  انرژی  با  مشهور  پژوهشی  حوزۀ  با  ارتباط  آن،  بر  افزون 
تجربه‌های قبلی‌شان، ایستادنشان و مشارکتشان در حوزۀ پژوهشی دسترسی خوبی به سرمایۀ فرهنگی دارند، 
انرژی عاطفی بالایی نیز دارند. همان‌طور که در جدول مشاهده می‌شود، بین انرژی عاطفی و ارتباط با حوزۀ 
پژوهشی مشهور رابطه وجود دارد. این بدان معناست که افزایش فضای توجه نمادین با دیگر افراد، زمینه را 

برای ارتباط بیشتر با حوزۀ پژوهشی مشهور فراهم می‌کند.
طبق جدول فوق، بین خلاقیت و فضای توجه نمادین رابطۀ معناداری وجود دارد. بدین معنی که افزایش 
خلاقیت فرد باعث می‌شود فضای توجه نمادین نیز افزایش یابد؛ چیزی که اعضا را به هم پیوند می‌دهد تا بر 

سر مسائل علمی با هم توافق داشته باشند.
حوزۀ پژوهشی مشهور با نوآوری و خلاقیت ارتباط دارد و این امر بیانگر دانشی ضمنی است که از طریق 
تماس‌های شخصی در مرکز اجتماع به فرد منتقل می‌شود. البته کالینز اشاره می‌کند در رشتۀ علوم انسانی 
دسترسی به فناوری پژوهشی و سرعت بالا در بیان اکتشافات و دسترسی سریع به خط مقدم بی‌ثبات ابزارهای 
پژوهشی با اطلاعاتی که خیلی زود منسوخ می‌شوند، چنین اولویتی ندارند؛ اما رقابت بر سر داعیه‌های 
محوری یکسان دربارۀ اهمیت فکری است که اهمیت دارد. طبق جدول فوق، بین خلاقیت و حوزۀ پژوهشی 

مشهور رابطه وجود دارد.
بر اساس یافته‌ها، همچنین بین ساختار فرصت و فضای توجه نمادین رابطۀ معناداری وجود دارد؛ بدین 
معنا که هرچه فرد دارای فرصت علمی بیشتری باشد، فضای توجه بیشتری را می‌تواند کسب کند. ساختار 
فرصت برای فرد از طریق ارتباط با دیگر افراد امکان‌پذیر است و این فرصت در ارتباط با حوزۀ پژوهشی 
مشهور به خاطر وجود افرادی با سرمایۀ فرهنگی، انرژی عاطفی و همچنین خلاقیت بالا بیشتر است؛ به 
خاطر همین افراد تمایل زیادی دارند که با این حوزۀ پژوهشی ارتباط داشته باشند. ارتباط با حوزۀ پژوهشی 
مشهور )به دلیل وجود افراد برجسته در آن حوزه(، ساختار فرصت بیشتری را برای دانشمندان ایجاد می‌کند.
بین سرمایۀ فرهنگی و فضای توجه نمادین نیز رابطۀ معناداری وجود دارد؛ بدین معنا که اگر سرمایۀ فرهنگی 
در فرد بیشتر باشد، فضای توجه نمادین بین این فرد و سایر افراد اعضای هیئت‌علمی بیشتر می‌شود. کالینز 
افزایش سرمایۀ فرهنگی را با هدف کسب این فضای توجه دارای ارزش می‌داند و نظریۀ او نیز بر چگونگی 
چرخش بیشتر سرمایۀ فرهنگی و انباشت انرژی عاطفی و ظهور خلاقیت برای گرفتن این فضای توجه تأکید 
دارد. سرمایۀ فرهنگی نیز بر اساس نتایج گزارش‌شده در جدول بالا، با حوزۀ پژوهشی مشهور رابطه دارد. 
این نتیجه بیانگر آن است که کسب سرمایۀ فرهنگی درنتیجۀ پیوند با حوزۀ پژوهشی مشهور است که پس از 
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انتشار اولین مقالۀ فرد به‌عنوان دانشمند یا پژوهشگر به رسمیت شناخته می‌شود، ولی فقط یکی از اعضای 
موقت اجتماع علمی می‌شود. اغلب افرادی که در این گروه موقت قرار می‌گیرند، مستعد بازگشت به میان 

غیرفعالان هستند. فرد پس از انتشار دو یا چند اثر، وارد حلقۀ بیرونی دنیای فعالان می‌شود.

2-5. آزمون فرضیات
فرضیه اول: بین مناسک تعامل و عضویت در حوزۀ پژوهشی مشهور، رابطه وجود دارد.

برای آزمون این فرضیه از رگرسیون خطی استفاده شده است. بر اساس جدول زیر، مقدار ضریب تعیین 
تعدیل‌شده برابر با 21 درصد است که نشان می‌دهد متغیر مستقل مناسک تعامل توانسته است 21 درصد 
تغییرات متغیر وابستۀ حوزۀ پژوهشی مشهور را تبیین کند. بین مناسک تعامل و حوزۀ پژوهشی مشهور رابطۀ 

معناداری وجود دارد. مقدر بتا 0/473 است که نشان‌دهندۀ رابطۀ در سطح متوسط بین دو متغیر است.

جدول شمارۀ 3: خلاصه مدل

خطای استاندارد برآوردضریب تعیین تعدیل‌شدهضریب تعیینضریب همبستگی چندگانهمدل

0/4730/2230/2192.04

یب رگرسیون جدول شمارۀ 4: ضر

ضرایب استانداردضرایب غیراستاندارد
tمقدار احتمال

BStd. ErrorBeta

۴/۱۵۰0/۸۳۷۴/۹۵۹0/000مقدار ثابت

0/۲۳۸0/۰۳۴0/473۶/۹۵۳0/000مناسک تعامل

فرضیه دوم: بین سرمایۀ فرهنگی با حوزۀ پژوهشی مشهور رابطه وجود دارد.

برای آزمون این فرضیه با استفاده از رگرسیون خطی رابطۀ بین سرمایۀ فرهنگی و ارتباط با حوزۀ پژوهشی 
مشهور گرفته شد. بر اساس نتایج جداول زیر، مقدار ضریب تعیین تعدیل‌شده 2 درصد است که نشان 
می‌دهد متغیر مستقل سرمایۀ فرهنگی توانسته است 2 درصد از تغییرات وابسته ارتباط با حوزۀ پژوهشی را 
تبیین کند. بین متغیر سرمایۀ فرهنگی و ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور رابطۀ معنادار و مثبتی وجود دارد. 

مقدار بتا برابر با 0/179 است که نشان‌دهنده تأثیر ضعیف متغیر مستقل بر وابسته است.
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اݣݣݣمهݦݦݦݩٔ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ن
دوݣݣݣ�ف

جدول شمارۀ 5: خلاصه مدل

خطای استاندارد برآوردضریب تعیین تعدیل‌شدهضریب تعیینضریب همبستگی چندگانه

0.1790/0320/0262.28719

یب رگرسیون جدول شمارۀ 6:  ضر

ضرایب استانداردضرایب غیراستاندارد
tمقدار احتمال

BStd. ErrorBeta

9.2131.32828.1320/000مقدار ثابت

0/0110/0040/1792.3560/020انرژی عاطفی

فرضیه سوم: بین انرژی عاطفی و حوزۀ پژوهشی مشهور رابطه وجود دارد.

بر اساس جدول، مقدار ضریب تعیین تعدیل‌شده برابر با 17 درصد است که نشان می‌دهد متغیر مستقل 
انرژی عاطفی توانسته است 17 درصد تغییرات متغیر وابستۀ حوزۀ پژوهشی مشهور را تبیین کند.

طبق جدول زیر بین متغیر انرژی عاطفی و ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور رابطۀ معناداری وجود دارد؛ 
بدین معنی که افزایش انرژی عاطفی منجر به ارتباط بیشتر با حوزۀ پژوهشی مشهور می‌شود. مقدار بتا برابر 

با 0/419 است که نشانگر رابطۀ متوسط بین دو متغیر است.

جدول شمارۀ 7: خلاصه مدل

خطای برآورد استاندارضریب تعیین تعدیل‌شدهضریب تعیینضریب همبستگی چندگانه

0/4190/.1760/1712.11051

یب رگرسیون جدول شمارۀ 8:  ضر

ضرایب استانداردضرایب غیراستاندارد
tمقدار احتمال

BStd. ErrorBeta

2.9581.1652.5390/012مقدار ثابت

0/3640/0610/4195.9850/۰۰۰انرژی عاطفی

نویسندۀ مسئول: جواد افشارکهن
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فرضیه چهارم: بین خلاقیت و حوزۀ پژوهشی مشهور رابطه وجود دارد.

برای آزمون این فرضیه، رگرسیون خطی بین خلاقیت و ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور گرفته می‌شود. 
رابطۀ بین خلاقیت و ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور بر اساس جدول‌های مقدار ضریب تعیین تعدیل‌شده 
برابر 2 درصد است که نشان می‌دهد متغیر مستقل خلاقیت توانسته 2 درصد از تغییرات متغیر وابستۀ ارتباط 

با حوزۀ پژوهشی مشهور را تبیین کند.
بین متغیر خلاقیت و ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور رابطۀ معناداری وجود دارد. بدین معنی که با افزایش 
خلاقیت فرد میزان ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور بیشتر می‌شود. مقدار بتا 0/181 است که رابطۀ ضعیفی 

را بین دو متغیر نشان می‌دهد.

جدول شمارۀ 9: خلاصه مدل

خطای استاندارد برآوردضریب تعیین تعدیل‌شدهضریب تعیینضریب همبستگی چندگانهمدل

0/1810/0/0272.28618

یب رگرسیون جدول شمارۀ 10:  ضر

ضرایب استانداردضرایب غیراستاندارد
tمقدار احتمال

BStd. ErrorBeta

9.000/39922.5640/000مقدار ثابت

0/80/0340/1812.3880/018خلاقیت

فرضیه پنجم: با افزایش »ساختار فرصت‌های علمی«، ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور نیز بهتر می‌شود.

بر اساس  نیز بهتر می‌شود.  با حوزۀ پژوهشی مشهور  ارتباط  افزایش »ساختار فرصت‌های علمی«،  با 
جداول زیر، مقدار ضریب تعیین تعدیل‌شده برابر با 10 درصد است که نشان می‌دهد متغیر مستقل ساختار 
فرصت توانسته 10 درصد از تغییرات متغیر وابستۀ ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور را تبیین کند. بین متغیر 
ساختار فرصت و ارتباط با حوزۀ پژوهشی مشهور رابطۀ معناداری وجود دارد. مقدار بتا 0/324 است و 

نشانگر رابطۀ متوسط بین دو متغیر است.

جدول شمارۀ 11: خلاصه مدل

خطای استاندارد برآوردضریب تعیین تعدیل‌شدهضریب تعیینضریب همبستگی چندگانهمدل

0/3240/1050/1002.19926
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یب رگرسیون جدول شمارۀ 12:  ضر

ضرایب استانداردضرایب غیراستاندارد
tمقدار احتمال

BStd. ErrorBeta

6.5470/7668.5440/000مقدار ثابت

0/2330/0520/3244.4390/۰۰۰انرژی عاطفی

تحلیل عامل تأییدی
همان‌طور که جدول فوق نشان می‌دهد، مقدار KMO مناسک تعامل ۰/۸۰۹، سرمایۀ فرهنگی ۰/۹۲۱، 
انرژی عاطفی، ۰/۸۷۱، خلاقیت 0/۹۲۷، ساختار فرصت ۰/۷۵۵، فضای توجه نمادین ۰/۷۹۱ و حوزۀ 

پژوهشی مشهور۰/۷۰ است که نشان می‌دهد متغیرهای مورداشاره قابلیت تحلیل عاملی خوبی دارند.

جدول شمارۀ 13: تحلیل عاملی تأییدی متغیرهای تحقیق

مناسک تعاملتحلیل عاملی
سرمایۀ 

فرهنگی
خلاقیتانرژی عاطفی

ساختار 

فرصت

فضای توجه 

نمادین

حوزۀ پژوهشی 

معروف

KMO 0/۸۰۹۰/۹۲۱۰/۸۷۱۰/۹۲۷۰/۷۵۵۰/۷۹۱۰/۷۰مقدار

۱۰۱۱/۸۱۵۵۴/۳۱۳۸۹/۵۲۷۱۱/۶۳۹۱/۲۸۶۰/۴۳۲۷/۵آزمون بارتلت

۰/۰۰۰۰/۰۰۰۰/۰۰۰۰/۰۰۰۰/۰۰۰۰/۰۰۰۰/۰۰۰سطح معنی‌داری

 3-5. معادله رگرسیونی پیش‌بینی حوزۀ پژوهشی مشهور
سطح  در  که  متغیرهایی  مشهور،  پژوهشی  حوزۀ  میزان  پیش‌بینی  رگرسیونی  معادله  ساختن  برای 
فاصله‌ای بوده‌اند، به‌عنوان متغیر مستقل و میزان حوزۀ پژوهشی مشهور به‌عنوان متغیر وابسته وارد 

شدند. این روش به‌وسیلۀ رگرسیون گام‌به‌گام انجام شد.
به‌طورکلی، از شش متغیر مستقل فقط سه متغیر وارد معادله شد و بقیه از معادله حذف شدند. 
متغیرها طی سه مرحله وارد معادله شدند. همان‌طوری که جدول زیر نشان می‌دهد، اولین متغیری 
که وارد معادله شده، سرمایۀ فرهنگی است، در مرحلۀ دوم متغیر فضای توجه نمادین و در مرحلۀ سوم 

یا آخرین مرحله متغیر انرژی عاطفی وارد معادله شده است.

نویسندۀ مسئول: جواد افشارکهن
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بررسی نتایج به‌دست‌آمده در مرحلۀ سوم، بیانگر آن است که معادله پیش‌بینی میزان حوزۀ پژوهشی 
مشهور می‌تواند ۰/۴۰۰ از واریانس متغیر وابسته را پیش‌بینی کند که این مطلب را R2 در مرحلۀ سوم 
به ما نشان می‌دهد. مقدار R یا همبستگی بین مقادیری که به‌وسیلۀ معادله پیش‌بینی می‌شوند، ۰/۶۳ 
است. به‌عبارت‌دیگر ۰/۶۳ مقادیری که پیش‌بینی می‌شود، با مقادیر واقعی یکسان هستند. با توجه به 
سطح معناداری به‌دست‌آمده در هر سه مرحله، مقادیر در سطح بالاتر از ۹۹ درصد ازلحاظ آماری 
معنادار هستند. ازآنجاکه مدل ما توانسته است با استفاده از سه متغیر »سرمایۀ فرهنگی، فضای توجه 
نمادین و انرژی عاطفی«، ۰/۴۰۰ از واریانس متغیر وابسته را پیش‌بینی کند، می‌توان گفت از قدرت 
پیش‌بینی خوبی برخوردار است. مهم‌ترین متغیرهای تأثیرگذار بر حوزۀ پژوهشی مشهور به ترتیب 

عبارت‌اند از: سرمایۀ فرهنگی، فضای توجه نمادین و انرژی عاطفی.
همان‌طور که در جدول دیده می‌شود، مقدار R2 در مرحلۀ اول ۰/۲۷۸ بوده که در مرحلۀ دوم 
۰/۰۷۵ به آن اضافه شده، و به ۰/۳۵۳ رسیده است. در مرحلۀ سوم هم ۰/۰۴۷ به آن افزوده شده که 

درنهایت به ۰/۴۰۰ رسیده است. دیگر شاخص‌های آماری در جدول زیر آمده است.

R2R2متغیر واردشدهمرحله
مقدار افزوده‌شده 

R2 به
F

مقدار 

احتمال

۶۴/۶۸۰/۰۰۱-۰/۵۲۷۰/۲۷۸سرمایۀ فرهنگیاول

۰/۵۹۴۰/۳۵۳۰/۰۷۵۴۵/۴۵۹۰/۰۰۱فضای توجه نمادیندوم

۴۷۳۶/۹۲۰/۰۰۱ ۰/۶۳۳۰/۴۰۰۰/۰انرژی عاطفیسوم

6. بحث و نتیجه‌گیری
این پژوهش به دنبال بررسی آسیب‌شناسی ارتباطات علمی در میان اعضای هیئت‌علمی دانشگاه‌های ایلام 

بوده است. نتایج تحقیق نشان داد در میان اعضای هیئت‌علمی:
• »مناسک تعامل« در سطح متوسط است؛	
• سرمایۀ فرهنگی مثل چاپ مقاله و کتاب، میزان آشنایی با متفکران قدیم جدید، میزان ارجاع به 	

همکاران، آشنایی با کتاب جدید و کنفرانس‌ها نیز در سطح متوسط است؛
• انرژی عاطفی، شور شوق داشتن برای خبرهای علمی، علاقه داشتن به رشتۀ خود، شور شوق برای 	

شرکت در گردهمایی در سطح بالایی قرار دارد که محرکی برای مناسک تعامل بیشتر و کسب سرمایۀ 
فرهنگی بیشتر است. 

جدول شمارۀ 14: متغیرهای واردشده در معادلۀ رگرسیون چندمتغیره پیش‌بینی تغییرات حوزۀ پژوهشی مشهور 
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این یافته‌ها همسو با یافته‌های حاصل از برخی پژوهش‌های دیگر است که موضوع ارتباطات علمی میان 
اساتید دانشگاه را در دانشگاه‌های دیگر مورد بررسی قرار داده‌اند )Kyvik, Reymert, 2017(؛ هرچند این 

دسته از مطالعات اغلب دامنۀ محدودتری از عوامل و متغیرهای مؤثر را مورد توجه قرار داده‌اند.
همچنین بر پایۀ یافته‌های پژوهش، وضعیت »خلاقیت« که شامل خلق مفاهیم جدید علمی، حل معمای 
جدید علمی، ترکیب نظریه‌های جدید و قدیم و غیره است در میان اعضای هیئت‌علمی در سطح متوسط 
قرار دارد. »ساختار فرصت«، ازلحاظ دسترسی به اساتید برجسته، منابع علمی، میزان دسترسی به مقالات 
جدید، میزان دسترسی به کتاب‌های جدید، میزان دسترسی به مجلات جدید، در میان اعضای هیئت‌علمی 

ایلام در سطح متوسط است.
»فضای توجه نمادین« ازلحاظ توجه نمادین و خاص اعضای هیئت‌علمی نسبت به یک استاد خاص 
به‌عنوان نماد، میزان تمرکز و توجه اساتید به یک استاد خاص در داخل کشور به‌عنوان یک شخصیت نمادین 
و شناخته‌شده در رشتۀ خود، میزان توجه و تمرکز اساتید به یک استاد خاص به‌عنوان پدر رشتۀ تحصیلی، 
میزان توجه و تمرکز اساتید به یک کتاب خاص و مطرح در رشتۀ تحصیلی، میزان توجه و تمرکز به یک مجله 
علمی– پژوهشی خاص به‌عنوان مجله‌ای نمادین در رشتۀ تحصیلی و بالاخره میزان توجه و تمرکز به یک 

مفهوم در میان اعضای هیئت‌علمی، ضعیف بوده است.
مطابق نتایج به‌دست‌آمده بین »مناسک تعامل« و »عضویت در حوزۀ پژوهشی مشهور«، بین »افزایش 
سرمایۀ فرهنگی« و »افزایش فضای توجه نمادین« و »ارتباط بیشتر با حوزۀ پژوهشی مشهور«، بین »افزایش 
انرژی عاطفی« و »افزایش فضای توجه نمادین« و »ارتباط بیشتر با حوزۀ پژوهشی مشهور«، بین »انرژی 
عاطفی« و »ساختار فرصت« و همچنین بین »خلاقیت« از طریق »فضای توجه نمادین« و »ارتباط با حوزۀ 

پژوهشی مشهور« رابطۀ معناداری وجود دارد.
ازآنجاکه کسب بخشی از آشنایی افراد با آخرین فناوری پژوهشی از طریق تماس شخصی در اجتماع 
علمی است، هرچه این ارتباط بیشتر باشد زمینه برای خلاقیت بیشتر برای فرد فراهم می‌شود. طبق یافته‌ها، بین 
افزایش ساختار فرصت، و افزایش فضای توجه نمادین و ارتباط بیشتر با حوزۀ پژوهشی مشهور رابطۀ معناداری 
وجود دارد. پیوند با هستۀ حوزۀ پژوهشی مشهور، زمینه را برای آشنایی فرد با اشخاصِ دارای سرمایۀ فرهنگی، 

خلاقیت و انرژی عاطفی ایجاد می‌کند و همین زمینه‌ای برای پرتولید بودن شخص خواهد بود.
مهم‌ترین ویژگی شبکۀ علمی در میان اعضای هیئت‌علمی دانشگاه‌های ایلام بدین شرح است:

• این مناسک بیشتر از طریق شرکت در 	 میزان مناسک تعامل اعضا در سطح متوسطی قرار دارد که 
همایش‌ها، عضویت در انجمن‌های علمی است و تمایل کمی برای تعامل با افراد شرکت‌کننده در 
 
ً
ارتباط علمی وجود دارد. اعضای یادشده کارهای علمی را معمولا به‌منظور برقراری  گردهمایی‌ها 

به‌صورت انفرادی انجام می‌دهند.
• فضای توجه نمادین ضعیف است؛ بی‌توجهی به آثار دیگر همکاران و فاصلۀ اساتید از مجادلات روز 	

در رشتۀ خود، از ویژگی‌های تعاملات اعضای هیئت‌علمی است. در مقابل وجود ویژگی‌های مثبتی 
در بین اعضا ازجمله وجود انرژی عاطفی بالا و شوروشوق برای پیگیری مسائل، شوروشوق برای 

نویسندۀ مسئول: جواد افشارکهن

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
js

pi
.1

4.
1.

9 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

93
3.

14
02

.1
4.

1.
1.

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

pi
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

17
 ]

 

                            22 / 26

http://dx.doi.org/10.61186/jspi.14.1.9
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766933.1402.14.1.1.1
https://jspi.khu.ac.ir/article-1-3622-en.html


یلمع‌تئیهضای عا نایی در مملع تاطابترا یسانش‌بیسآ

                31 

بحث‌های علمی و شوروشوق برای آشنایی با اندیشه‌های جدید، می‌تواند زمینه‌ای برای تعامل بیشتر 
بین ایشان باشد. البته عدم همبستگی فکری و نبود تعاملات در راستای »فضای توجه نمادین« نیرویی 
در راستای مشارکت موفقیت‌آمیز در یک مناسک تعامل ایجاد نمی‌کند. این‌گونه است که انرژی‌ها به 
جای اینکه منجر به تفکر بیشتر و بیان ایده و جهان‌بینی افراد باشد، در انجام‌دان تحقیقات به صورت 

فردی بروز می‌یابد.
• تماس شخصی مستمر بین اعضای هیئت‌علمی، می‌تواند تبادل اطلاعات بین آن‌ها را در پی داشته 	

 کم است و اندک تعامل موجود، به جلسات گروه 
ً
باشد. ازآنجاکه این تماس‌ها در بین اعضا معمولا

و دفاع از پایان‌نامه مرتبط است؛ درنتیجه این تعامل کم، منجر به ضعف سرمایۀ فرهنگی، ضعف 
خلاقیت و ضعف فضای توجه نمادین در بین اعضا می‌شود. ضعف تعامل همچنین مانع اصلی 
شکل‌گیری فضای توجه نمادین بین اساتید می‌شود و فقدان فضای توجه، مانع اصلی برای پیونددهندگی 

و هم‌بستگی بین اعضاست.
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