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 هاي تحقيقيافته

 ت کارگزار توسعه يزنان به نظام شخص يابيموانع دست
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 هاي مختلفشدن در محيطشرط نخست: درگير
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جاي اعتماد:احتياط به( 2

 شرط دوم: امکان تحرک

 

 تحرک فيزيکيالف( 
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 تحرک اقامتيب( 
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 هاشرط سوم: دسترسي به فرصت

 ها و امکانات آموزشيفرصت
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 ها و امکانات شغليفرصت
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WEO)
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Women’s economic opportunity 

2
 Economist Intelligence Unit 
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 واحد اطلاعات اقتصادي 2959مأخذ: گزارش سال

الگوي رشد و توسعه:
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هاي دولتي:سياست

:يپرستار مراقبت و
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قوانين کار:

قوانين خانواده:

 ها و امکانات گروهيفرصت

                                                           
Reservation Wage  
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 شرط چهارم: وفاق استراتژيک نخبگان
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 يبعد نمادي ساخت اجتماع
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 گيري نتيجه
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MDG

www.amar.org.ir/

MDG/agentType/ViewType/PropertyT 

MDG،

www.amar.org.ir/ 

MDG/agentType/ViewType/PropertyT 

http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=96&agentType=ViewType&Pro

pertyTypeID=19 
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