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 هاي تحقيقيافته

 ت کارگزار توسعه يزنان به نظام شخص يابيموانع دست
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 هاي مختلفشدن در محيطشرط نخست: درگير
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جاي اعتماد:احتياط به( 2

 شرط دوم: امکان تحرک

 

 تحرک فيزيکيالف( 
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 تحرک اقامتيب( 
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 هاشرط سوم: دسترسي به فرصت

 ها و امکانات آموزشيفرصت
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 ها و امکانات شغليفرصت
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WEO)

 

 

                                                           
1
Women’s economic opportunity 

2
 Economist Intelligence Unit 
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 واحد اطلاعات اقتصادي 2959مأخذ: گزارش سال

الگوي رشد و توسعه:
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هاي دولتي:سياست

:يپرستار مراقبت و
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قوانين کار:

قوانين خانواده:

 ها و امکانات گروهيفرصت

                                                           
Reservation Wage  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
js

pi
.7

.1
.3

1 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

93
3.

13
95

.7
.1

.2
.3

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

pi
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

28
 ]

 

                            16 / 25

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.jspi.7.1.31
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766933.1395.7.1.2.3
https://jspi.khu.ac.ir/article-1-2550-en.html


 

33 

 

                                                           
1
  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
js

pi
.7

.1
.3

1 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

93
3.

13
95

.7
.1

.2
.3

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

pi
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

28
 ]

 

                            17 / 25

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.jspi.7.1.31
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766933.1395.7.1.2.3
https://jspi.khu.ac.ir/article-1-2550-en.html


 

33 

 شرط چهارم: وفاق استراتژيک نخبگان
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 يبعد نمادي ساخت اجتماع
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 گيري نتيجه
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MDG

www.amar.org.ir/

MDG/agentType/ViewType/PropertyT 

MDG،

www.amar.org.ir/ 

MDG/agentType/ViewType/PropertyT 
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