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 جوانان عواطف یریگشکل یاجتماع یندهایفرا کاوش

 رازیش میمق یهاافغان اشتغال بازار از 
 

 **مسعود انبارلو *علی روحانی،

 چکیده            
 ی مسئولین،هامصاحبه سخنان و یادی از مهاجران افغان است.کشور ایران میزبان تعداد ز

دهد که مردم نشان می گوهای جاریوو گفتها رسانه خبرهای مختلف اجتماعی و فرهنگی

و اشغال بازار کار  ی مقیم ایرانهاافغانبخشی از مردم مشکلات اشتغال کشور را ناشی از حضور 

با استفاده از  وای زمینه ةنظریتفسیری و  میپارادا براساسمنظور همینبه .اننددمی آنهاتوسط 

هر شیراز انتخاب شدند و با آنها مصاحبه عمیق از جوانان مقیم ش نفر 22 ،گیری نظرینمونه

کد  218 بو گزینشی در قالمحوری صورت گرفت. نتایج تحقیق با استفاده از کدگذاری باز، 

سته نهایی ه ةمقولبندی شد. این مقولات در قالب یک دستهفرعی  مقوله 14 و مفهوم 48 ،اولیه

ید. در این میان، فرایندهایی که منجر ارائه گرد« زاهای سرخوردگیسود و زیان»تحت عنوان 

 پژوهانه، به صورت روایت)شرایط علی( ها را مسئول بیکاری خود بدانندده است جوانان ایرانی افغانش

)پدیده مرکزی(  یاقتصاد انیز و سود ندیفرا کی در یرانیا جوانان که یطوربه ارائه شده است.

 و یفرهنگ ةیسرما و کشور یاقتصاد تیوضع .کردندیم یابیارز یمنف اریبس را آنان حضور

 ییجا تا. کردیم تیتقو را امر نیا هم گر(ای و مداخله)شرایط زمینه کنندگانمشارکت یاجتماع

 کردندیم یسع گرید جانب از و شدیم منجر را آنان ها()استراتژی یعاطف یسرخوردگ آنان حضور که

 و یمیپارادا مدل در ندیفرا نیا. )پیامدها( کنند ردو کار طیمح از را آنها ییهانیکمپ قالب در

 . است شده میترس کیشمات صورت به اسیمقکوچک هینظر

ای. زمینه ةجوانان، نظریی، منف عواطف یریگشکل ، بیکاری جوانان ایرانی،اشتغال :هاهواژکلید

                                                            
 aliruhani@yazd.ac.ir                          )نویسنده مسئول( گاه یزداجتماعی دانشعلوماستادیار دانشکده  *

 masoud.anbarlo@ut.ac.ir                 دانشگاه تهراندکتری جغرافیا و برنامه ریزی روستایی دانشجوی  **
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 مقدمه . 1

به حملة  . دورة اول مربوطاندهای مقیم ایران در سه دورة کلی به ایران مهاجرت کردهافغان

ها به عنوان موج اول مهاجرت افغانبوده است که به 1985 تا 1978های شوروی در بین سال

رخ داد که در پی  1995 تا 1989های شود. موج دوم مهاجرت در بین سالایران از آن یاد می

 تا 1995های لهای داخلی افغانستان بود. درنهایت نیز موج سوم مهاجرت در بین ساجنگ

ای بود که در گونهمیان، وضعیت بهو در پی حاکمیت طالبان بر افغانستان رخ داد. دراین 2001

میلیون افغان در کشور ایران حضور داشتند. میلادی، نزدیک سه 1990مصادف با  1369سال 

ها در ایران طورکلی حضور افغانیافت، اما بههای مختلف افزایش یا کاهش میاین تعداد در سال

 یهاافغان تعداد کشور ریوز که گرددیبرم 1394 سال به شدهاعلام مارآ نیخرآ پرشمار بوده است.

 در که ییهاتلاش با شانیا ةگفت به نیهمچن کرد، اعلام نفر هزار پانصدوونیلیدوم را رانیا میمق

 رمجازیغ صورت به که را آنها از نفر ونیلیم 5 حدود میاتوانسته گرفته صورت گذشته سال 10

 است نفر هزار 500 حدود سالانه رقم نیا که میبازگردان افغانستان به داشتند حضور رانیا در

ها هم طیف های کشور ایران در مواجهه با افغانسیاست (.1394 وز،ین افکار و وزینجهان)

 ءجزان در واقع شود: از سیاست درهای باز تا سیاست درهای بسته. ایرای را شامل میگسترده

ها با سیاست درهای باز استقبال کرد. در واقع از معدود کشورهایی در جهان است که از افغان

بودن کشور افغانستان، دلیل تعلقات ایدئولوژیک اوایل انقلاب ایران، شیعه و مسلمانسو بهیک

های لازم برای یریزدلیل فقدان برنامهسوی دیگر، به نبرد ایدئولوژیک با شوروی و... و از

 (. 1386حجم انبوهی از مهاجران افغان را پذیرفت )صادقی، ایران مدیریت مهاجران، 

در واقع، مهاجران افغان برخلاف اکثر مهاجران در جهان، در اوایل انقلاب با شور و استقبال 

، در میان هاجای اسکان در اردوگاهبه آنهادرصد از 95ای که بیش از گونهخاصی مواجه شدند؛ به

کردند و آموزش و تحصیلات با همة تضییقات دولتی در میان کودکان مردم بومی زندگی می

رفتن طالبان تغییر کرد.  بین بسیار گسترش یافت. اما این وضعیت، با حملة آمریکا و از آنها

ای که صداوسیمای گونهها را در پیش گرفت؛ بهشدت طرح بازگشت افغاندولت ایران، به

در  آنهاکرد. ها مطرح میمثابه طرح اخراج افغانهوری اسلامی ایران این طرح را بهجم

شدند و بسیاری از عنوان مشکل اصلی بیکاری کشور معرفی میهای رسمی و غیرسمی بهرسانه

طریق، سیاست درهای باز اوایل انقلاب شد. بدیننسبت داده می آنهامشکلات دیگر کشور نیز به 

از بسیاری از حقوق، مزایا و تسهیلات )عدم ثبت  آنهاهای بسته تغییر کرد و به سیاست در
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حتی . محروم شدند و از کشور اخراج گشتند 1ازدواج و حتی برخورداری از مدارس خودگردان(

استفاده شد که در آن، بُعد اخلاقی و « ن اقتصادیمهاجرا»ای واژة پناهنده، از واژة جبه

های دولتی، جامعة میزبان نیز بر سیاست شد. علاوهتوجیه می اجتماعی اخراج پناهندگان

دادن های پناهنده و نسبتاز افغان عواطف منفیداشت.  آنهارفتارهای تحقیرآمیزی با 

کشی ها و بهره، عدم آگاهی از فرهنگ افغانآنهاهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی به نابسامانی

ها بوده است. زمان ویژگی بارز برخورد جامعة ایران با افغانهمطور ، بهآنهاو نارضایتی از حضور 

ها را دیگر، سیاست درهای باز بدون برنامه و سیاست درهای بستة خشن، مسئلة افغانعبارتبه

 (.1386صادقی، ؛ 1394روحانی، تر کرد )در ایران پیچیده

ها را ها و افغانیرانیچنین بستری که شرح داده شد، وضعیت مواجهه و کنش متقابل میان ا

دیدند و ها را عامل بیکاری و ناامنی میطورکلی افغانها بهسو، ایرانیتر کرد. از یکهرچه بغرنج

کردند. ها را سرشار از توهین و تحقیر قلمداد میها رفتارهای ایرانیازسوی دیگر، افغان

شدت سیما بهوسیلة صداومسی، بهویژه در دهة هشتاد شای کشور بهدیگر، فضای رسانهعبارتبه

گرفته تا طنزها و  «هاافغانی اخراج» کرد. از واژةسازی و خبرسازی میها برنامهعلیه افغان

گرفتند ها مورد تمسخر قرار میکه در آن افغان« چارخونه»ویژه طنز های مختلف، بهسریال

 (.1386)کاظمی، 

توان ارائه داد چون این افراد آمار دقیقی را نمیهای مقیم ایران در رابطه با اشتغال افغان

صورت غیرقانونی در کنند و همچنین بسیاری از آنها نیز بهدر بازار رسمی فعالیت نمی غالباً

توان دقیق حدس زد که به چه میزان در بازار کشور مشغول فعالیت هستند. به همین علت نمی

 با افغان کارگران دهد کهغیررسمی نشان میاشتغال ایران فعالیت دارند. هرچند آمارهای 

 فردا، ویراد) دندار دست در را رانیا در کار بازار درصد 10 حدود یونیلیمتا سه  5/2 تیجمع

 رانیا در واقع در افغانستان کشور تیجمع از درصد 15 تا 12 کهیطور به (.1393 ریت 30

 کینزد برنامةیب حضور و ورود که گرفت هجینت گونهنیا توانیم ،یطورکلبه اما. کنندیم یزندگ

 ساخته مواجه یاینیع و یذهن یهایریدرگ با را کشور شهروندان کشور، در افغان ونیلیم 3 به

 وجود به را خود یزندگ یتیامن و یاقتصاد ،یاجتماع یهاینابسامان از یاریبس کهیطوربه. است

 کنندیم یمعرف خود یکاریب عامل را آنها جوانان زا یاریبس که یاگونه به. زنندیم وندیپ هاافغان

 خود یکاریب عامل را آنها کارگر یجهان روز یهاییگردهما در ساله هر زین یرانیا کارگران و

 از امر نیا که است مسئله نیا یبررس یپ در حاضر پژوهش ییفضا نیچن در. کنندیم قلمداد

                                                            
 کودکان همة 94ـ95 تحصیلی سال مهرماه از ،(1394) سال در رهبری دستور دنبالبه که است ذکر شایان. 1

 .  دهند ادامه تحصیل به و کنند نامثبت ایرانی مدارس در توانندمی افغان

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

93
3.

13
97

.9
.2

.9
.6

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

pi
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

10
 ]

 

                             3 / 26

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24766933.1397.9.2.9.6
https://jspi.khu.ac.ir/article-1-2986-fa.html


 1397پاییز و زمستان ، 2 شمارة م،نهمسائل اجتماعی ایران، سال 

80 

 لحاظ به ییندهایفرا نیچن گونهچ و است شده برساخت یاجتماع یندهایفرا کدام چهیدر

 اند؟شده دیبازتول و دیتول یاجتماع

 چارچوب مفهومی .2

های عواطف در سه حوزة خرد )پل اکمان، هاره، داماسیو، سارتر، سالومن و...(، متوسط نظریه

 هااین دسته نظریه)کالینز، هاکشیلد، دورکیم و...( و کلان )کمپر، الیاس، رایزمن( مطرح هستند. 

گیری عواطف افراد در هر سه سطح نظری )خرد، متوسط و کلان( محققان را در نحوة شکل

 افراد گیری خود و هویتگیری خود و هویت که فرایند شکلهای شکلنظریهاند. راهنمایی کرده

، ریچارد 1نظریات ویلیام جیمز .دناچنین کارکردی برای محققان داشته دهند نیزرا توضیح می

و  6کالو جورج مک روزنبرگ ، موریس5، پیتر بورک4، شلدون استرایکر3، هنری تاجفل2جنکینز

های سیاسی، فرهنگی و در ادامه نظریه اند.گر محققان بودهاین زمینه یاری در 7سیمونس

های هویت ملی و قومی واکاوی به ملیت و قومیت بحث و بررسی شد و ریشه اقتصادی مربوط

های طور کاملاً خلاصه بررسی شد. نظریهبه مهاجرت به های مربوطشد. درنهایت، نظریه

این دسته  د.کنندگی در جامعة مقصد را تبیین میهای مهاجرت و زنپویایی نیزمهاجرت 

یاری رساندند. در ها و ورود به میدان تحقیق در طراحی مصاحبه طور ویژه محققان راها بهنظریه

 شود.تر ارائه میتر و جزئیه طور دقیقها باینجا این دسته از نظریه

را مطرح کرد که در آن برای تبیین مهاجرت،  8دافعهـدوری توماس نظریة جاذبهبرای مثال 

اقتصادی میان کشورهای مبدأ و کشورهای مقصد متمرکز شده بود. ـبر عدم تعادل اجتماعی

جب دفع افراد از آن کشورها اقتصادی در کشور مبدأ، موـنظر وی، عدم تعادل اجتماعیبه

قتصادی منجر به جذب افراد اـیشود. از جانب دیگر، در کشورهای مقصد عوامل اجتماعمی

نشدن عوامل دافعه در کشور مبدأ منجر به مهاجرت هرچه بیشتر شوند و تا زمان برطرفمی

اجرت را به نقاطی شود؛ برای مثال، افزایش بیکاری در کشور مبدأ )عامل دافعه(، انگیزة مهمی

کند. نظریة جاذبه و دافعه توسط های شغلی بهتری باشد )عامل جاذبه( بیشتر میکه فرصت

نیز مطرح شده است و بسط بیشتری یافته است. وی معتقد است که اگر نتیجة  9لیاورت اس

                                                            
1. William James  

2. Richard Jenkins  

3.Henri Taajafl  

4. Sheldon Stryker 

5. Peter Burke 

6. Jeorge McCall 

7.Simmons 

8. Pull and Push 

9. Everett.s.lee 
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رای عوامل دافعه و جاذبه مثبت باشد و در این مسیر اگر موانع موجود نتوانند بر این میل ب

افتد. وی که بر عوامل شخصی نیز تأکید طور عینی اتفاق میمهاجرت غلبه کنند، مهاجرت به

کند معتقد است که آموزش، اشتغال و درآمد، ازجمله عوامل جاذبة تأثیرگذار و مهم هستند می

ر و درمقابل آن، هزینة زیاد در محل جدید و دوری از خانه و خانواده نیز ازجمله عوامل دافعه د

 کند:گونه طراحی میطورکلی اینمقصد هستند. وی این عوامل را به

 . عوامل موجود در کشور مبدأ )عوامل دافعه(؛1

 . عوامل موجود در کشور مقصد ) عوامل جاذبه یا دافعه(؛2

 . موانع موجود در جریان مهاجرت از مبدأ به مقصد؛3

 (.1380،زنجانیبه نقل از شخصی ). عوامل 4

هایی است که دربارة حضور مهاجران در کشورهای یکی از نظریه 1د یکپارچهنظریة تهدی

ها هنگام مواجهه با رفتن فرهنگبیان دیگر، ترس از تهدید و ازبیندیگر ارائه شده است. به

مهاجران، همیشه در مردم بومی وجود داشته است. این روند پیامدهای مختلفی نیز داشته است 

سعی کردند  آنهامطرح شد؛  (. این نظریه ابتدا توسط والتر و استفان0020)استفان و همکاران، 

میان، واسطة ترس از همدیگر تولید شده بود، تبیین کنند. دراینها را که بهداوری گروهکه پیش

رفتن اعتبار، پایگاه اجتماعی، منافع فردی، مادیات و... در اصل منجر به احساس تهدید ازدست

 (.363: 2006د )ریک و همکاران، شوها میدر گروه

های کمتر برخوردار، تمام توان خود را برای در واقع، در موقعیت کمبود منابع کمیاب گروه

های دهند. اما این رقابت، نگرشی منفی در گروهرقابت بر سر تصاحب منابع کمیاب انجام می

 (.2008 نگیزاند )آبرسون و گافنی،اهای مسلط بر منابع برمیویژه در میان بومیان و گروهدیگر، به

آورند. تهدید زمانی شمار میمثابه تهدید بههای دیگر را بهها، گروهدر این مسیر، این گروه

های خودی در مواجهه و برخورد گیرد که گروهتری به خود میشود و شکل عینیتر میبرجسته

(. این 25: 2008رخوردار باشند )لاهر، های مهاجر، از موقعیت اجتماعی بالا یا پایینی ببا گروه

. تفکرات 3 3. تهدید نمادین؛2 2. تهدید واقعی؛1کند: نظریه چهار نوع تهدید را مشخص می

تهدیدات واقعی بیشتر درزمینة امور اقتصادی و  5گروهی.. اضطراب بین4 4قالبی منفی؛

شوند که س میشوند. تهدیدات نمادین بیشتر زمانی احساهای شغلی احساس میفرصت

ها و تفکرات قالبی منفی منجر به ها، هنجارها و هویت افراد بومی زیر سؤال برود، کلیشهارزش

                                                            
1. Integrated Threat Theory 

2. Realistic Threat 

3. Symbolic Threat 

4. Negative Stereotypes 

5. Intergroup Anexiety 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

93
3.

13
97

.9
.2

.9
.6

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

pi
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

10
 ]

 

                             5 / 26

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24766933.1397.9.2.9.6
https://jspi.khu.ac.ir/article-1-2986-fa.html


 1397پاییز و زمستان ، 2 شمارة م،نهمسائل اجتماعی ایران، سال 

82 

هایی در ارتباطات و کنش فرضها و پیششود و درنهایت، براساس چنین کلیشهداوری میپیش

اسگورت، کنند )وارد و مشوند و احساس تهدید میمتقابل هرروزه، دچار اضطراب و استرس می

2006.) 

نظر این پردازی شده است. بهمفهوم 2وسیلة اسیز و همکارانشبه 1مدل ابزاری تضاد گروهی

پردازان، فشار دستیابی به منابع کمیاب )پول، موقعیت سیاسی، شغل و...( و دسته از نظریه

د رقابت های مهاجران، منجر به ایجاهای جامعه و گروههمچنین رقابت بالقوه و بالفعل گروه

دنبال این تر، معمولاً بههای مسلط عضو جامعة بزرگشود؛ زیرا گروهشدید برای کسب منابع می

ای بین خود تقسیم کنند و درنتیجه، این منابع صورت ناعادلانههستند که منابع کمیاب را به

 (.2001کمیاب برای همه به یک اندازه در دسترس نیست )اسیز و همکاران، 

، اگر فشار دستیابی به منابع کمیاب بیشتر شود و یک گروه رقیب قوی هم وجود میاندراین

نتیجه این اعتقاد که با افزایش منابع  یابد. درداشته باشد، رقابت گروهی شدت و عینیت می

شود. بنابراین، جامعة طور گسترده تبلیغ میافتد، بهخطر میگروه غریبه، منابع گروه خودی به

کند شان، تمام تلاش خود را مییافتههای شکلها و نگرشاین تبلیغات و ارزش میزبان براساس

تر جامعة میزبان به های بزرگکه گروه مهاجر رقیب را حذف نماید. در این مسیر، گروه

های منفی را گزینند، نگرشدوری می آنهادارند، از کنند، تبعیض روا میمهاجران توهین می

های نامند، از برنامهارزش و دون میرا بی آنهادهند، گسترش می آنهات به طور روزافزونی نسببه

کنند. در این مسیر اگر از کنند و سایر عوامل منفی دیگر را اجرایی میضدمهاجران استقبال می

های سوی دیگر، گروه مالی و اقتصادی مواجه شود و ازهای نابحرسو، کشور میزبان با یک

ها و های خود را برای دستیابی به منابع کمیاب گسترش دهند، رقابتمهاجر رقیب، ظرفیت

 (.2001رسد )اسیز و همکاران، تضاد منافع به اوج خود می

 یتجرب ةنیشیپ .3

 هایپژوهش میان،دراین. است نپذیرفته صورت کشور در چندانی مطالعات عواطف، با رابطه در

 اما. است گرفته صورت ایران مقیم افغان جرانمها و افغانستان کشور دربارة خوبی نسبتاً

 عواطف چه) کندمی بررسی را هاافغان به نسبت هاایرانی عواطف که ایمطالعه طورکلیبه

 . نشد مشاهده( منفی عواطف چه مثبت،

 تحصیلات، جنسیت، با اجتماعی حمایت بین نشان داد( 1393) همکاران و شااحمدینتایج 

 آماری لحاظ از اقامت، وضعیت و مزمن بیماری داشتن قتصادی،ا وضعیت از رضایت شغل،

 بین معکوس بستگیهم نشان داد (1393) تیغجهانمطالعات . دارد وجود دارمعنی ایرابطه

                                                            
1. Instrumental Model of Group Conflict 

2. Esses et al. 
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 روستاهاست؛( 679/0) اجتماعی و( 814/0) اقتصادی توسعة سطح و هاافغان سکونت سطح

 کاهش با و کاهش روستاها اجتماعی و صادیاقت توسعة سطح ها،افغان افزایش با کهطوریبه

 .یابدمی افزایش روستاها اجتماعی و اقتصادی توسعة سطح ها،افغان

 و مالی هایحمایت بیشترین ،افغان مهاجران نشان داد (1392) همکاران و یوسفینتایج 

 (1392) طارزادی و اصل زاهدی نتایجهمچنین . کنندمی دریافت خود خویشاوندان از را عاطفی

 ،آنها اجتماعی سرمایة میزان و افغان مهاجران اجتماعی امنیت احساس میزان میان ،داد نشان

 با همیاری هنجارهای و اجتماعی اعتماد میان رابطه وجود و دارد وجود مستقیمی و معنادار رابطة

نشان  (1392) فرمهران و زادهعیسیدر عین حال نتایج . گردید اثبات نیز اجتماعی امنیت احساس

 بلندمدت و مدتکوتاه در را ایران بیکاری نرخ کار، بازار در افغان مهاجران گستردة حضورداد 

 . است نداشته کشور حقیقی دستمزد متوسط بر داریمعنی تأثیر اما ؛یافته افزایش

 نشده بررسی باید کهچنانآن تنفر مانند منفی عواطف گرفته،صورت خارجی مطالعات در

 بررسی مورد نیز افغان پناهندگان بهمربوط امور و شناسیافغانستان مطالعات میان،یندرا. است

 . شودمی اشاره زمینهاین در مطالعاتی به. است گرفته قرار خوبی کنکاش و

 به یشناختبیآس کردیرو با شتریب هاپژوهش نیا که گرفت جهینت توانیم یطورکل به

 یمنف عواطف یریگشکل یندهایفرا آنها از کدامچیه اما. بودند پرداخته رانیا در هاافغان حضور

 نیا یقول به و یمنف عواطف نیا که معنا نیبد. اندنکرده مطالعه و یبررس را هاافغان به نسبت

 شده برساخت یاجتماع یندهایفرا کدام چهیدر از شودیم مطرح که یشناختبیآس یهایژگیو

  .است عمده پرسش نیا به سخپا یپ در اصل در پزوهش نیا است؟

 روش شناسی .4

ای بوده است. کیفی و روش آن نظریه زمینه شناسی آنشپارادایم این پژوهش تفسیری، رو

 وستهیپ طوربه 2ینظر یریگنمونهو  1گیری هدفمندگیری پژوهش حاضر، براساس نمونهنمونه

 شدند انتخاب نفر 20 ق،یتحق ینظر یریگنمونه براساس(. 133: 1391 ول،کرس) شد استفاده

 اطلاعات دیجد یهانمونه از که داد رخ یزمان یریگنمونه اتمام. گرفتند قرار مصاحبه مورد و

 کل تعداد که است ذکر انیشا. بود گرفته صورت 3ینظر اشباع و آمدینم دست به یدیجد

 تیقابل یابیارز یبرا ق،یتحق انجام از بعد آنها از نفر دو که بودند نفر 22 قیتحق یهانمونه

  .شدند اضافه حاضر پژوهش به قیتحق اعتماد

                                                            
1. Purposive Sampling 

2. Theoretical Sampling 

3. Theoretical Saturation 
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دقیقه به طول انجامید. سپس،  75کننده مصاحبه با هر مشارکتمدت زمان طور میانگین به

ها همراه آوری دادهشده به متن تبدیل شد. شایان ذکر است که فرایند جمعهای ضبطمصاحبه

برای کدگذاری  1ها از تحلیل خط به خطفرایند تحلیل دادهها به پیش رفت. در با تحلیل داده

استفاده  4و گزینشی 3ها، از کدگذاری محوریاستفاده شد و همراه با توسعة مفاهیم و مقوله 2باز

و مشاهدة مداوم در میدان  6. مشارکت طولانی1های ها به وسیلة روشیافته 5شد. قابلیت اعتماد

های داوریهای ذهنی و پیش. تشریح کلیشه4 8سی همکاران؛. برر3 7بندی؛. مثلث2تحقیق؛ 

تأیید شد.  10. ممیزی خارجی7. توصیف غنی و 6 9کنندگان؛. تأیید مشارکت5محقق؛ 

سازی تحقیق نیز با رعایت اصول و نکات مصاحبه، ثبت رخدادهای کامل، پیاده 11اتکاپذیری

 شد.یید أتدقیق و... 

 هایافته .5

 وهشپژ کنندگانمشارکت

 . شدند انتخاب کنندهمشارکت 22 شد، داده حیتوض قیتحق یریگنمونه بخش در طورکههمان

 که یعاد شهروندان یهامصاحبه شد، داده حیتوض زین ترشیپ که گونههمان واقع، در

 که بود همراه مختلف یهانیتوه و هاحرف با غالباً داشتند، هاافغان به نسبت یمنف یعواطف

 کردند یسع محققان ل،یدل نیهمبه بود؛ ساخته مواجه مشکل با را یعلم لیوتحلهیتجز ندیفرا

 محافل در شدنارائه تیقابل تا کنند یریگنمونه یدانشگاه آموختگاندانش و انیدانشجو انیم از

 بوده نیا بر ینظر یریگنمونه براساس محقق تلاش ةهم ر،یمس نیا در. باشد داشته را یعلم

 ل،یدل نیهمبه. شود تیرعا... و یلیتحص ،یدانشگاه ،یطبقات ،ییایجغراف یگپراکند که است

 انتخاب نمونه... و یکاربردویعلم نور،امیپ آزاد، یهادانشگاه راز،یش یدولت دانشگاه از شد یسع

 و ارشدیکارشناس ،یکارشناس شامل یلیتحص مقاطع ةهم از شد یسع گر،ید جانب از. شود

 انتخاب یبرا محقق تلاش تمام نیهمچن. شود گرفته نمونه ختلفم یهارشته و یدکتر

                                                            
1. Line-by-Line 

2. Open Loding 

3. Axial Loding 

4. Selective Loding 

5. Credibility or Trustworthiness 

6. Prolonged Engagement 

7. Triangulation 

8. Peer Review 

9. Member Checking 

10. External Audit 

11. Dependability 
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 دقت محقق ان،یمنیدرا. است بوده مختلف یمنزلت و یطبقات یهاگروه از کنندگانمشارکت

( یاقتصاد و یاجتماع ،یفرهنگ یةسرما) یاهیسرما تیمالک با یافراد انتخاب یبرا یفراوان

 جدول در خلاصه طوربه را قیتحق کنندگانرکتمشا توانیم یطورکلبه. است کرده متفاوت

 .داد نشان (1) شمارة

 قیتحق کنندگانمشارکت. 1 جدول

 یاهیسرما تیمالک یلیمدرک تحص نام مستعار

 رو به بالا متوسط حقوق ارشدیکارشناس رایسم

 متوسط برق یمهندس یدکترا مسعود

 رو به بالا متوسط یبازرگان تیریمد یکارشناس فاطمه

 بالا یفارس اتیادب یدکترا هراز

 بالا مهیامور ب یکارشناس قیشقا

 رو به بالا متوسط یامور بانکدار یکارشناس بنفشه

 متوسط یحسابدار یکارشناس افسانه

 رو به بالا متوسط یمهندس یکارشناس کوثر

 نییپا یبدن تیترب ارشدیکارشناس کورش

 نییاپ یسیزبان انگل یمترجم ارشدیکارشناس دیام

 نییرو به پا متوسط کیزیف یدکترا جواد

 متوسط اقتصاد دانشگاه یکارشناس لایل

 رو به بالا متوسط یسیزبان انگل یمترجم ارشدیکارشناس ایمیک

 متوسط عمران ارشدیکارشناس محمد

 رو به بالا متوسط عمران ارشدیکارشناس سارا

 متوسط یشناس ستیز ارشدیکارشناس میمر

 رو به بالا متوسط یمیش ارشدیرشناسکا نبیز

 متوسط یعلوم دام ارشدیکارشناس معصومه

 متوسط یحسابدار یکارشناس ستاره

 نییرو به پا متوسط اقتصاد یدکترا یمهد

 متوسط یحسابدار یدکترا یعل

 متوسط  ارشدی کارشناس میمر

ز بازار کار و اشتغال کنندگان افهم و تجربه و ارزیابی مشارکتطورکلی، بهپژوهش حاضر 

 قابل مشاهده است. 2 شمارهدهد. که در جدول مهاجران افغان در ایران را نشان می

 زا مقوله فرعی 14 و مفهوم 48 ،اولیه کد 218 درمجموع، که دادند نشان پژوهش یهاافتهی

 همواجه که شود یطراح یاگونهبه پژوهش مقولة شد یسع. است شده استخراج هامصاحبه متن
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 یکاف تیجامع از و دهد پوشش جهات یتمام در را یمتوال یهانایز و سود یهاتجربه با

 و شد خواهد ارائه داستان خط قیتحق در دادهرخ یندهایفرا انیجر حیتشر یبرا. باشد برخوردار

 . شد خواهد داده حیتوض« زایسرخوردگ یهانایز و سود»
 صلی و هستة پژوهشهای فرعی، امقولهکدهای اولیه و  .2جدول 

 مقوله هسته های اصلیمقوله مقولات فرعی

 بیکاری

 بیکاری جوانان

ان
 زی

د و
سو

ی
دگ

ور
رخ

 س
ی

ها
 زا

 جوانان جویای کار

 موانع اشتغال جوانان

 پذیری با کار سختجامعه

 بازدهی زیاد فرهنگ کارگری

 وفاداری

 کاررُبایی
 هااشتغال افغان

 اشتغال چندگانه

 حذف کارگران ایرانی

 های شغلیاشغال فرصت دامپینگ کار

 دامپینگ کار

 تولید مواد مخدر

 ارتقای طبقاتی

 تجارت مواد مخدر

 گسترش اعتیاد

 درآمد اقتصادی نامشروع

 هزینة پایین

 درآمد بالا

 رشد اقتصادی

 رشد اجتماعی

 وابستگی

 چرخش مالکیت وابستگی

 مالکیت پنهان

 اشتغال غیرمولد

 گریزیمسئولیت
 کنندهمصرف

 شدههای منسوخکلیشه

 فرار از کار

حمایت غیرنهادی از بازار کار 

حمایت نهادی و غیرنهادی از بازار کار  هاافغان

حمایت نهادی از بازار کار  هاافغان

 هاافغان

 انگیزگیبی

 چای اقتصادیترکمن

 زاییجرم

 فقر

 ایاستفاده از تسهیلات یارانه

 مبادلة نابرابر تجاری
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 توسعه و ضدتوسعه

 پایان بازگشتچرخة بی
 چرخة نانوشتة بازگشت

 معاملة نانوشته

 گفتمان افغان/دیگری

 هاطرد افغان
 گفتمان ایرانی/خودی

 عدم ارائة کار به افغان

 افغانعدم ارائة منزل به 

 اخراج

 احساس خشم

 سرخوردگی عاطفی
گسیختگی ساختار از هم

 عاطفی

 سرخوردگی

 تنبلی
 خودمقصرپنداری

 ناراستی

 هاافزایش میزان اشتغال ایرانی
 ساز موفقهای دیگریکمپین

 تشکیل کمپین

 پژوهش یمیپارادا مدل

هایی است که در بستر مطالعه ا و فعالیتدهندة جریان فرایندهمدل پارادایمی تحقیق نشان

ای، شرایط اتفاق افتاده است. این مدل پنج قسمت دارد؛ شامل شرایط علی، شرایط زمینه

ها ها و پیامدها. در میانة مدل نیز پدیدة مرکزی قرار گرفته است که فعالیتگر، استراتژیمداخله

که در بستر این پژوهش اتفاق افتاده  هاییگیرد. جریان فرایندها و فعالیتحول آن شکل می

بوده « متوالیهای نازیتجربة سود و »دهد که پدیدة مرکزی در پژوهش حاضر، است، نشان می

صورت ذهنی و عینی درگیر کنند و بهکنندگان با آن برخورد میاست. در واقع، آنچه مشارکت

ها در بازار کار ایران بوده است. افغانبا حضور  دررابطه آنهامتوالی های نازیشوند، سود و آن می

ها دهندة درک ضرر و زیان از حضور افغانی متوالی نیز نشانهانانتیجة این محاسبة سود و زی

 شود.تر مدل پارادایمی بررسی میطور دقیقهاست. در ادامه، بهبرای ایرانی
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 وهشپژمدل پارادایمی  .1مدل 

 یشرایط علّ

 . بیکاری جوانان؛1شکل است: صورت موردی بدینی مدل پارادایمی پژوهش، بهشرایط علّ

 گریزی؛. مسئولیت6 . وابستگی؛5 . ارتقای طبقاتی؛4 . دامپینگ کار؛3 ها؛. اشتغال افغان2

 .چای اقتصادی. ترکمن7

 هایزیان و سود» این پژوهش شوند. پدیده تحقیق درشرایط علی در اصل باعث بروز پدیده می

های ذکرشده در شرایط علی اما علت اصلی بروز این پدیده همان علت .است«زاسرخوردگی

 یعلّ شرایط

 ها،. اشتغال افغان2. بیکاری جوانان، 1

. وابستگی، 5. ارتقای طبقاتی، 4کار، . دامپینگ3 

 چای اقتصادی.. ترکمن7گریزی، . مسئولیت6

 

 شرایط

 گرمداخله

 وضعیت اقتصادی نامساعد کشور،.1

ها، بازگشت افغان.چرخة 2

 های نانوشتة دولت،.سیاست3

از حمایت نهادی و غیرنهادی .4

 .هاانبازار کار افغ

 

 شرایط

 ایزمینه

.سطح 2.فرهنگ کارگری، 1

.سرمایة 3تحصیلات بالا، 

.سرمایة اجتماعی،   4فرهنگی، 

. احساس 6زنی، ت چانه.قدر5

 قدرتی.تبعیض و بی

 

 

پدیده 

 مرکزی

 
 یمتوال یهاانیسود و ز یتجربة منف

 )سرخوردگی عاطفی(،های عاطفی . استراتژی1

 های غیرعاطفی )طرد اجتماعی(.. استراتژی2 

 

 هایستراتژا

 موفق، سازیگرید یهانیکمپ  .

 .یخودمقصرپندار .2

 

 پیامدها
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تحقیق هستند. براساس مواردی که در شرایط علی ذکر شده است، عوامل اجتماعی منجر به 

 گیری چنین ذهنیتی شده است.شکل

حساسیت زیادی  آنهاهمین دلیل، به کنندگان تحقیق اشتغال بود.دغدغة اصلی مشارکت

، جوانان کشور توانایی، دانش، علاقه و... زیادی آنهابه باور  ها داشتند.نسبت به اشتغال افغان

برای اشتغال وجود داشته  آنهاهای متفاوت دارند؛ اما موانع زیادی پیش روی برای انجام شغل

راحتی در بازار کار بینند که بهها را میغانخیل عظیمی از اف آنهااست. اما درمقابل این موانع، 

ها اند و مشغول فعالیت هستند. در واقع، موانع ساختاری و فرهنگی پیش روی افغانجذب شده

های شوند. در واقع، اولین تجربهسادگی جذب بازار کار میهمین دلیل، بهبه آنهاوجود ندارد و 

برای  گیرد.ها در بازار کار صورت میو اشتغال افغان دلیل بیکاری جوانان ایرانیسود و زیان به

 دهد: گونه توضیح میکنندگان اینمثال یکی از مشارکت

 در او زعمبه که ییکارها به اشاره} میبد انجام میتونیم هم ما رو اهکار نیا

 ما چطور یول ده،ینم کار به دل یرانیا گنیم که درسته ،{هاستافغان دست

 لنگ و پارچه همان کهیت از منظور) کهیت میحاضر ،یخارج کشور میریم یوقت

 باشه خودمون کشور تو کار یوقت! ؟میبکش هم( است نیماش یشووشست یبرا

 میتونیم هم ما کشور، سخت طیشرا نیا تو م،یکنیم کار هم ما م،یمجبور ما

 (.ارشدیکارشناس مرد،! )بهتر هم یلیخ م،یبد انجام

دستی را در تنها بازار اشتغال ایران در صنایع پایینها نهدگان، افغانکنننظر مشارکتبه

اختیار خود گرفتند، بلکه همچنین با وضعیت نابرابر و رقابت غیرمنصفانه منجر شدند که 

دلیل ها بهها از بازار اشتغال اخراج شوند؛ زیرا همچنان که بیان شد، افغانبسیاری از ایرانی

کارگری، کارکرد بیشتری در کارهای کارگری دارند. برای مثال یکی از  پذیریفرهنگ و جامعه

همین دلیل، جوانان ایرانی بیکار ها شاغل هستند و بهگوید که همة افغانکنندگان میمشارکت

 .«موننیم کاریب ما یهابچه شه،یم عیضا یرانیا یکارگرا حق»شود: ضایع می آنهاشوند و حقوق می

  (.کارشناسی زن،)

کند فضای کار نابرابر و غیرمنصفانه است. به بیان اما چیزی که این مسئله را تشدید می 

سوی خود جلب ها با میزان ساعات بیشتر کار و دریافت حقوق کمتر، بازار کار را بهدیگر، افغان

مه و توانستند از بیشان در بازار کار، نمیدلیل حضور غیرقانونیکردند. ازسوی دیگر نیز بهمی

ها بوده مزایا استفاده کنند که این امر نیز مزیتی دیگر برای کارفرمایان، برای استفاده از افغان

و رقابت نابرابر  آنهاکنندگان را به این نتیجه رسانده است که حضور است. این وضعیت، مشارکت

را بگیرند. درنتیجه،  آنهاها جای شود که کارگران ایرانی از کار بیکار شوند و افغانمنجر می آنها

 ، باز هم نتیجة منفی دربردارد. در واقع،آنهاهای و سود و زیان کردن آنهاهای شناختی ارزیابی

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

93
3.

13
97

.9
.2

.9
.6

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

pi
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

10
 ]

 

                            13 / 26

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24766933.1397.9.2.9.6
https://jspi.khu.ac.ir/article-1-2986-fa.html


 1397پاییز و زمستان ، 2 شمارة م،نهمسائل اجتماعی ایران، سال 

90 

کنند که بیمه و مزایایی از کارفرمایان دریافت نمی آنهادلیل حضور و کار غیرقانونی، اکثر به

مایل بازار کار به نیروی کار افغان طور آگاهانه و ناآگاهانه، تهمین امر نیز منجر شده است که به

اند. سلطه و دامپینگ خود درآوردهنوعی بازار کار ایران را تحتبه آنهاهمین دلیل، بیشتر شود. به

  :کنندمی صحبت ایرانی به نسبت افغان کارگر ترجیح کنندگان دربارةیکی از مشارکت مثال برای

یم کار اهنیا عمران مثلاً شتریب حالا مختلف، یهانهیزم تو که ییمانکارایپ از یلیخ

 اهنیا چون کنن؛ استفاده یافغان یاهکارگر از که مشتاقن شتریب اهاون کنن،

 اهاون بعد کنن،ینم هم مهیب بعد. رنیگیم یکمتر پول شن،ینم ثبت ن،یرقانونیغ

 (ارشدیارشناسک زن،) .کننیم کار دآیدرم شونیزندگ خرج نکهیا خاطربه هم

ها، عاملی دیگر کنندگان در مشاهدة ارتقای طبقاتی افغانها، تجربة زیسته مشارکتبراینلاوهع

تجربة زیستة اکثر  بوده است. آنهاهای شناختی منفی حاصل از سود و زیان در ارزیابی

شناسند، بعد از مدتی هایی را که میکنندگان گویای این است که بسیاری از افغانمشارکت

از  آنهااند. به بیان دیگر، ای داشتهکنندهلحاظ اقتصادی و طبقاتی رشد خیرهایران، بهزندگی در 

ارتقای اند و شده، رشد و توسعة اقتصادی و اجتماعی را تجربه کردهفراسوی فرایندهای تشریح

کند میها با مواد مخدر اشاره کنندگان به آشنایی افغانمشارکت از اند. برای مثال یکیطبقاتی یافته

 دست گیرند: دانند که چگونه تجارت این ماده را بهخوبی میبه آنها و به نظر او

 تو فضا نیبهتر کشورشون چون مخدر؛ مواد بحث اون یتو دستشونه کار، لم کار، قلق اونا»

 مواد بحث همون تجارت کنن،یم تجارت اهیلیخ باهاش بعد مخدر، مواد یبرا هست جهان

 (.ارشد یکارشناس مرد،) «.هست مخدر

واسطة ارتقای طبقاتی، بر بازار کار ها بهرود که افغانتا حدی پیش می آنهااین روند به نظر 

ها در قالب شوند؛ زیرا افغانوابسته می آنهاها تا حدی به کنند و حتی ایرانیتسلط پیدا می

را به  آنهاد، بلکه همچنین خرنتنها زمین و مسکن از ایرانیان میهای پنهان اقتصادی، نهفعالیت

به بخشد. می شدت را کنندگانمشارکت یهاانزی و سود فرایند کنند. اینکارگری استخدام می

اند چرخش مالکیت و قدرت را به نفع خود تغییر دهند و ها توانستهکنندگان، افغانباور مشارکت

به استخدام خود بگمارند. این مسئله مثابه کارگر ها را بهاند ایرانیحتی در بعضی مواقع توانسته

ها بر ایرانی و کنندگان منجر به چرخش مالکیت و احتمال تسلط افغاننظر مشارکتبه

ها بر شود. برای مثال از احتمال تسلط افغانها میها به افغانطورکلی، وابستگی ایرانیبه

 دهد: ها خبر میایرانی

 دنیم رو اهکار کل یعنی! ستین البج! خب بشه، شتریب بشه، شتریب تعدادشون

 دیشا اولش. میشیم اهنیهم محتاج بعدش ما انگار .یجورنیا ما و اهنیا دست

 میشیم محتاجشون اد،یب دستشون که کار یول بعد م،یکن وارد رو اهنیا خودمون
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 یجورنیا درکل یول ران،یا به بزنن ضرر که نباشه نیا هدفشون دیشا... کلاً بعد و

 .شهیم شتریب میرانیا یاهجوون یکاریب! میشونردستیز الان که یجورنیهم شه،یم

 (یدکتر مرد،)

گذاری در کشور ایران، عدم مشارکت در تولید ملی، فعالیت در کارهای خدماتی عدم سرمایه

صرف، فرار از کار، عدم وجدان کاری و... نیز عوامل دیگری هستند که تجربة زیان را در ذهن 

در ایران  آنهاکنندگان، هرچند به باور مشارکتکنند. تر میکنندگان همچنان پررنگکتمشار

شوند، اما مسئولیتی در قبال آن قبول نوعی شهروند ایران محسوب میکنند و بهزندگی می

نیز در تمام جهات گسترش داشته است؛ زیرا به باور  آنهاگریزی کنند. دامنة مسئولیتنمی

کنندگان بر ها دیگر همانند سابق وجدان کاری ندارند. یکی از مشارکتن، افغانکنندگامشارکت

 الان! کردنیم کار که موقع اون گذشت»گوید: ها با سازوکارهای کار در ایران میآشنایی افغان

 (ارشدیکارشناس مرد،) !«شدن بلدراه گهید

های ها و ستاندهکنندگان به مبادلة تجاری بین ایران و افغانستان و دادهدرنهایت، مشارکت

ها را از ایران خارج های ایرانیها، سرمایهرسند که افغانکنند و به این نتیجه میآن فکر می

تد که افشود. این مسئله در بستری اتفاق میزمینه منفی میکنند و تراز تجاری ایران دراینمی

کنندگان، این فرایند همراه با گسترش فقر، اعتیاد، بیکاری و... برای کارگران به باور مشارکت

دیگر، نوعی مبادلة نابرابر تجاری میان ایران و افغانستان برقرار است که عبارتبهایرانی است. 

کشور ایران،  هایکند؛ زیرا سرمایههای سختی به اقتصاد ضعیف و شکنندة ایران وارد میضربه

کنندگان، شود. چنین فرایندی به گمان مشارکتپیوسته از کشور خارج و به افغانستان وارد می

چای اقتصادی تشبیه کرد. توان آن را به ترکمنای نابرابر است که میلحاظ اقتصادی معاملهبه

ها در حلة کنندگان از تجربة زیسته خود از همسایگی با افغانبرای مثال، یکی از مشارکت

پول را از ایران به کشور افغانستان انتقال  آنهاهد که دگوید و توضیح میآستانة شیراز می

 دهند: می

 کشور به دنیم انتقال اهنیا ور اشونهیلیخ م،یبود آستونه دوروبر چون ما

 گه،ید نهیهم شیاقتصاد ضرر دارن؛ که ییآشناها ای نشونیوالد واسه خودشون

 دوباره رو رهآیدرم که یپول نکهیا هم و کنهیم کاریب داره رو ما کار یروین هم

 بره،ینم بالا رو ما ینگینقد گردش یعنی کنه،ینم خرجش خودمون کشور تو

 (یکارشناس زن،) .کنهیم خارج مملکت از داره رو ارز و شهیم یمنف یتجار تراز

کنندگان پدید ای در مشارکتجربههای شناختی در پی آن، تدرنتیجة این فرایندها و ارزیابی

ی متوالی نامید. در واقع، این شرایط علی هاانتوان آن را تجربة منفی سود و زیآید که میمی

  ی متوالی شده است.هانادر قالب فرایندهایی که توضیح داده شد، منجر به تجربة منفی سود و زی
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 ایشرایط زمینه

. فرهنگ کارگری؛ 1شکل است: صورت موردی بدینبهای مدل پارادایمی پژوهش شرایط زمینه

 زنی؛. قدرت چانه5. سرمایة اجتماعی؛ 4. سرمایة فرهنگی؛ 3. سطح تحصیلات بالا؛ 2

های ای بافت و بستری هستند که استراتژیقدرتی. شرایط زمینه. احساس تبعیض و بی6

های که با استراتژی استی اپیوندند. درواقع، شرایط خاص و ویژهتحقیق در آن به وقوع می

 . استکنندگان در ارتباط مشارکت

ها را دارای فرهنگ کنندگان تحقیق، افغاناولین مورد فرهنگ کارگری است. مشارکت

اند پذیر شدهطور ویژه با سختی، تنش و کار سخت جامعهبه آنهادانند و معتقدند که کارگری می

کنندگان یکی از مشارکتارگری تبدیل شده است. به فرهنگ ک آنهاهمین دلیل، فرهنگ و به

.« کننیم کار شونهمه»ها شاغل هستند و فرهنگ کارگری دارند: معتقد است که همة افغان

 (ارشدکارشناسی ،زن)

اند گوی رقابت را شان توانستهها با فرهنگ کارگریکنندگان، افغاندرنتیجه به نظر مشارکت

تنها بر پدیدة مرکزی تحقیق تأثیر ها بربایند. این مسئله نهیدر بازار کار ایران از ایران

کنندگان کاررفته توسط مشارکتهای بهننده گذاشته است، بلکه همچنین بر استراتژیکتقویت

های غیرعاطفی سو بر استراتژیها از یکدیگر، فرهنگ کارگری افغانعبارتاند. بهنیز اثر گذاشته

 آنهاشود که گذارد و منجر میشود، تأثیر میها میطرد افغانکنندگان که شامل مشارکت

کار و خانه ندهند. ازسوی دیگر، فرهنگ  آنهاعنوان دیگری شناسایی کنند و به ها را بهافغان

شود، تأثیر کنندگان که شامل سرخوردگی نیز میها بر استراتژی عاطفی مشارکتکارگری افغان

 ها داشته باشند. کنندگان، عواطفی منفی نسبت به افغانارکتشود که مشگذارد و منجر میمی

ای، ای )سرمایة اجتماعی و فرهنگی( و سطح تحصیلات بالا در شرایط زمینهمالکیت سرمایه

گذارد. در واقع، بازار کنندگان میهای مشارکتتأثیری منفی بر پدیدة مرکزی و استراتژی

کنندگان پیوند خورده است و تعارض منافع در ارکتطور مستقیم با منافع مشاشتغال چون به

آفرینی داشته طور منفی نقشای بهتأثیرگذار بوده است، مالکیت سرمایه آنهادرک تجربة منفی 

 آنهاکنندگان مشروعیت زیادی برای دیگر، میزان تحصیلات بالا در میان مشارکتعبارتاست. به

اند استراتژی طرد را عملیاتی کنند و از وسیله توانستهدر اجتماع به ارمغان آورده است که بدان

استفاده کنند. سرمایة  آنهاها و عدم ارائة کار و منزل به سازی افغانمشروعیت خود برای دیگری

 آنهاهای اجتماعی گسترده، واسطة شبکهاند. بهفرهنگی و اجتماعی نیز عملکردی مشابه داشته

ها انجام دادند و بسط گفتمان افغان/دیگری و ی افغانسازتبلیغات فراوانی برای دیگری

های ممکن برای اند در فرصتکنندگان سعی کردهمشارکت اند.ایرانی/خودی را عملیاتی کرده

« دیگری»مثابه یک ها را بهزنی کنند و درمقابل نیز افغانویژه کارگران ایرانی چانهها و بهایرانی
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کارگیری کارگران درجهت به آنهاهمین جهت، مایی کنند. بهست بازنآنهاکه در پی تسلط بر 

همچنین برای عدم ارائة کار و  آنهااند. های زیادی کردهایرانی، در فضای گفتمانی خود تلاش

چنین کنندگان ایناند. برای مثال یکی از مشارکتها نیز تبلیغات فراوانی کردهخانه به افغان

 م،یداریبرم اهنیا هامونخونه یبرا که روین که هامونخانواده به میکنیم هیتوص»کند: توصیف می

 تیامن یجوراون. هامونخونه تو ادیب بهیغر آدم هی بخوان نکهیا تا رنیبگ کار اهیرانیا از شتریب

 (یکارشناس زن،) .«شترهیب

ن، کنندگادیگر با افزایش میزان تحصیلات و سرمایة اجتماعی و فرهنگی مشارکت طرفاز  

میان، احساس تبعیض و شود. اما دراینی متوالی بیشتر میهاناهای منفی سود و زیتجربه

 های منفی دارد. قدرتی نیز نقش فعالی در بروز استراتژیبی

طورکلی از آیندة کشور و خودشان ناامید و کنندگان بهکه بیان شد، مشارکتهمچنان

گرفت. غالباً شکلی منفی به خود می آنهاهای کردنهمین دلیل، سود و زیان ناراضی بودند و به

ها، را مجاب کرده بود که اخراج و طرد افغان آنهاقدرتی، از جانب دیگر، احساس تبعیض و بی

قدرتی و تبعیض منجر رغم آن، احساس بیحلی مطلوب برای بهبود وضعیت کشور است. علیراه

 شود. به سرخوردگی و عواطف منفی نیز می

 گرمداخله شرایط

 . چرخة بازگشت2. شرایط اقتصادی نامساعد کشور؛ 1شدند: گر شامل موارد زیر میشرایط مداخله

  .یرنهادی از بازار کار افغانحمایت نهادی و غ .4 ؛های نانوشتة دولت. سیاست3ها؛ افغان
ست که ای( اتر از شرایط زمینهتر )گستردهتر و کلانگر، شرایطی گستردهشرایط مداخله

تری مربوط پیوندند. در واقع، این شرایط بیشتر به نیروهای کلانها در آن به وقوع میاستراتژی

دهد. به بیانی دیگر، برخلاف تأثیر قرار میکنندگان را تحتهای مشارکتشود که استراتژیمی

خوردار ای، شرایطی خاص و ویژه نیستند، بلکه از شمولیت و انتزاع بیشتری برشرایط زمینه

 کنند. هستند که پدیدة اصلی را تشدید یا تخفیف می

دفعات کنندگان بهگر، شرایط نامناسب اقتصادی کشور است. مشارکتاولین شرط مداخله

های اقتصادی مولد چندانی کردند که شرایط اقتصادی کشور نامناسب است و فعالیتاشاره می

اقتصادی، بیکاری در کشور رشد و افزایش  گیرد. در پی شرایط نامناسبدر کشور صورت نمی

میان، چشمگیری داشته است و معضلات دیگری نیز در پی آن گسترش یافته است. دراین

اند. اند و قسمت بزرگی از بازار اشتغال موجود را در اختیار گرفتهها نیز وارد کشور شدهافغان

کنند. های شغلی شناسایی مین فرصتاشغالگرا ةمثاببهها را افغان کنندگانْدرنتیجه مشارکت

های خود تری از سود و زیان کردنتجربة منفی آنهاشود که این شناسایی در وهلة اول منجر می

دست آورند و در واقع پدیدة مرکزی را تشدید کنند. از جانب دیگر، این وضعیت نابسامان به
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معمولاً سعی  آنهاهمین منظور، هشود. بهای منفی نیز میاقتصادی، منجر به طراحی استراتژی

  وضعیتشان بهتر شود. آنهاها را عملیاتی کنند تا با دفع و طرد کنند استراتژی طرد اجتماعی افغانمی

کردن و ای در منفیساز نیز نقش برجستهمیان، وضعیت نهادهای ناظر و تصمیمدراین

وجه از کشور هیچها بهرند که افغانکنندگان بر این باوزیرا مشارکت ،تشدید پدیدة مرکزی دارد

ها چون شوند و همیشه در بازار کار و اشتغال ایران حضور دارند. ازسوی دیگر، افغانخارج نمی

ویژه ای برای سوءاستفادة نهادهای نظارتی بهصورت غیرقانونی در کشور حضور دارند، بهانهبه

 آنهادریافت رشوه و... از حضور غیرقانونی  شوند؛ زیرا پلیس و سایر نیروهای نظارتی باپلیس می

ها در بازار کار ایران کنندگان، حضور و وجود افغانبه باور مشارکت کند.پوشی میدر ایران چشم

منجر شده است که پلیس و سایر نهادهای نظارتی از این مسئله سوءاستفاده کنند و سعی کنند 

ها ای نانوشته با افغانمیان معاملهدولت نیز دراینهای نامشروع درآمدزایی کنند. از آن به شیوه

میان، پیمانکاران شخصی نیز اینها در کشور ندارد. درامضا کرده است و مشکلی با حضور افغان

شود. ها در بازار کار کشور تقویت میهرترتیب، حضور افغانرسانند و بهبه این فرایند یاری می

ها در فرار از دست ها نیز به افغانان معتقد است که ایرانیکنندگبرای مثال یکی از مشارکت

 کنند: پلیس و نهادهای نظارتی کمک می

 روزیپر بود، مونهیهمسا باغ که ییروستا تو که دمیشن من شیپ وقت چند

 اون خود مثلاً رن،یگیم رو یافغان یاهکارگر دارن که بودن زده زنگ بهش

 من گفت کارگرش کارگرش، به زد زنگ مخودش بعد داد، گزارش یرانیا مرده

 (.یکارشناس زن،) !نگرفتن ور من پنجره، از کردم فرار

کنندگان استراتژی منفی سرخوردگی را در پیش شود که مشارکتاین فرایند منجر می 

برند. چنین وضعیتی پدیدة مرکزی را هم که کار میگیرند و از جانب دیگر، استراتژی طرد را به

 کند. سود و زیان است تشدید می تجربة منفی

کنندگان بر حضور غیرقانونی ساز هم به نظر مشارکتدر این مسیر، دولت و نهادهای تصمیم

اند. در کنار این مسئله، حمایت نهادی و غیرنهادی از بازار کار و ها سرپوش گذاشتهافغان

فکر  آنهاکرده است؛ زیرا کنندگان ایجاد ها نیز دغدغة فراوانی برای مشارکتاشتغال افغان

وسیلة کارفرمایان دولتی، کنند که بازار کار ایران چه توسط کارفرمایان خصوصی و چه بهمی

لحاظ غیرنهادی، از لحاظ نهادی و هم بههرتقدیر، هم بهبه ها قرار گرفته است.سلطة افغانتحت

دلیل فرار صی و غیرنهادی بهشود؛ زیرا پیمانکاران شخدر ایران حمایت می آنهاکار و اشتغال 

سوی دیگر،  ها دارند و ازمالیاتی و حق بیمه، فرهنگ کارگری و... تمایل زیادی به استفاده از افغان

 کنندگانبرای مثال یکی از مشارکت گیرند.را به خدمت می آنهاهمین دلیل نهادهای دولتی نیز به
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به میزانی زیاد شده است که حتی کارگران  هاگوید که حمایت غیرنهادی از بازار کار افغانمی

 شوند خود را شبیه کارگران افغان کنند: ایرانی برای کارگری مجبور می

 نکهیا یبرا دنیم جلوه یافغان رو خودشون اهیرانیا از یلیخ گنیم که دمیشن

 کار، سر انیم همه که صبح، هفت ساعت انیم که صبح! ادیب رشونیگ کار

 ستادنیوا اهکارگر حمزه،بنیعل پل از قبل همون هتل، رد یجلو یجورنیهم

 که بودم دهیشن یول دم،یند مثلاً خودم من برن، شن سوار مثلاً ادیب نیماش

 کار که زننیم یافغان یجا رو خودشون شده حالا تا یلیخ هم یرانیا یاهکارگر

 (.ارشدیکارشناس زن،) !ادیب رشونیگ

ها در ایران ی منفی از اشتغال افغانهاناا به سود و زیکنندگان راین فرایند، مشارکت 

های گیری استراتژیبخشد. از جانب دیگر، این مسئله به شکلکند و آن را شدت میهدایت می

های فردی ها و تواناییها از بازار کار ایران، با استفاده از پتانسیلمنفی سرخوردگی و طرد افغان

 شود. منجر می

 هااستراتژی

ای گر و شرایط زمینهتأثیر شرایط مداخلهکنندگان در مقولة پژوهش تحتهای مشارکتستراتژیا

های غیرعاطفی )طرد . استراتژی2های عاطفی )سرخوردگی عاطفی(؛ . استراتژی1شکل است: بدین

کنندگان در پاسخ به پدیده و هایی هستند که مشارکتهای تحقیق، کنشاجتماعی(. استراتژی

کنندگان را در های مشارکتدهند. استراتژیگر انجام میای و شرایط مداخلهأثیر شرایط زمینهتتحت

 بندی کرد. های منفی صورتتوان در قالب استراتژیاین مقولة تحقیق، فقط می
ای و تأثیر شرایط زمینهکنندگان در پاسخ به پدیدة مرکزی و تحتاولین استراتژی مشارکت

واسطة تأثیر که بیان شد، به تژی سرخوردگی بوده است. در واقع، همچنانگر، استرامداخله

وجود ی متوالی بوده است، بههاناشرایط علی، پدیدة مرکزی که شامل تجربة منفی سود و زی

ها در بازار کار کردند با حضور افغانکنندگان احساس میآمده است که در پی آن، مشارکت

از این فرایند سرخورده و  آنهانتیجه،  شوند. دری را متحمل میایران، آسیب و زیان فراوان

واسطة احساس به آنهاشوند و ناسزاگویی و پرخاشگری کلامی دارند. این استراتژی خشمگین می

های کنندهشود. از جانب دیگر، تعیینکردند نیز تقویت میقدرتی و احساس تبعیضی که میبی

ها به بازار کار انتهای بازگشت افغانناسب جامعه، چرخة بیکلانی مانند وضعیت اقتصادی نام

کارگیری این استراتژی نیز در به آنهاکشور و حمایت نهادی و غیرنهادی از حضور و اشتغال 

ها کنندگان با دیدن فضای غالب در کشور و بازار کار پررونق افغانمشارکتاند. فعال بوده

یکی از مثال  کنند. برایی عاطفی سنگینی را تحمل میشوند و فشارهاناراحت و سرخورده می
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 کارکردنشون از»دهد: از ناراحتی خود از کارکردن کارگران افغان خبر میکنندگان مشارکت

 (.یدکتر ساله، 30 مرد،) .«باشن که دآینم خوشم اصلاً. دآیم بدم و شمیم ناراحت یلیخ یعنی

ی منفی متوالی )پدیدة هانار پی سود و زیها بوده است. داستراتژی دیگر طرد افغان

ی هاناتأثیر وضعیت نامناسب اقتصادی جامعه و عدم حمایت دولت و سازم مرکزی(، تحت

واسطة سطح بالای گر( و همچنین، به)شرایط مداخله آنهادولتی و نظارتی از مردم و اشتغال 

ای(، شرایط زمینهکنندگان )تحصیلات و سرمایة اجتماعی و مشروعیت علمی مشارکت

ها را اجرایی کنند. در صورت فردی سعی نمودند تا استراتژی طرد افغانکنندگان بهمشارکت

ها سعی نمودند در وهلة اول افغان آنهاآمیز بر سر منافع خود، واقع، در پاسخ به شرایط تعارض

گوهای ویغات و گفترا از خانه و کار با تبل آنهابازنمایی کنند و سپس « دیگری»عنوان را به

تبلیغات برای کارگران ایرانی را  کنندگانمشارکت از یکبرای مثال یضدافغان دور کنند. 

 کرده است:هایی میها فعالیتکند و هم اینکه چگونه وی بر ضدافغانخاطرنشان می

 مییایب که نداره یلیدل چیه گفتم ور گرفتنیم کارگر که یمردم شتریب من»

 کارگر که ییجا. کردمیم رونشونیب داشتم یواقع قدرت م،یریبگ یافغان کارگر

 گفتم رن،یبگ خواستنیم کارگر دوستان، از حالا که یافراد بود، یافغان و یرانیا

 لیدل چیه! یرانیا به بده ور کار ه،یرانیا به بده ،یدیم شتریب تومن هزار اگر

 (.سانسیل مرد،) «.کنه دایپ موندن به لیتما نیا که یافغان به میبد ما نداره

 پیامدها

کنندگان در پژوهش را در قالب های مشارکتکارگیری استراتژیشده از بهپیامدهای منتج

 . خودمقصرپنداری. 2 ساز موفق؛های دیگری. کمپین1گونه برشمرد: توان اینهای زیر مینمونه

جهه با پدیدة مرکزی و را در موا آنهاهایی هستند که کنشگران پیامدها نتایج استراتژی

شوند. شکل مثبت، منفی یا خنثی بیان میکنند و بهگر اتخاذ میای و مداخلهشرایط زمینه

که در قسمت  شده شامل پیامدهای خنثی و مثبت است. در واقع، همچنانپیامدهای منتج

فی بوده طور کامل منکنندگان بههای مشارکتها توضیح و بسط داده شد، استراتژیاستراتژی

دست آمده است کنندگان بههای منفی مشارکتکارگیری استراتژیاست، اما نتایجی که از به

 نتایجی مثبت و خنثی داشته است.  آنهابرای 

توان وجود آمده است، میکارگیری استراتژی طرد بهواسطة بهاولین پیامدی را که بیشتر به

کنندگان در اجتماعات کوچک محلی و مشارکتساز موفق دانست. گروهی از های دیگریکمپین

 آنهاها را جایگزین ها را در سطحی کوچک طرد کنند و ایرانیاند افغانای خود توانستهمنطقه

رسیدن استراتژی منفی نتیجههمین خاطر، هرچند این پیامد در واقع بهدر بازار کار کنند. به

پیامدی مثبت دربردارد که منجر به موفقیت کنندگان طرد است؛ اما این مسئله ازنظر مشارکت
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های زیادی در بین مردم برای کنندگان بر این باورند که آگاهیمشارکت شده است. آنها

ها نیز تا حدی افزایش است و اشتغال ایرانی جای کارگر افغان درحالکارگیری کارگر ایرانی بهبه

اند، به تبلیغاتی که انجام دادهه باتوجهکنندگان معتقد است کرشد است. یکی از مشارکتدرحال

 از مثلاً اکثراً» تغییر است:مردم تمایل بیشتری برای استفاده از کار ایرانی دارند و وضعیت درحال

 (ارشدکارشناسی زن،) .«نبود یطورنیا اهقبلن رن،یگیم اهیافغان از یکس کم رن،یگیم یرانیا

واسطة استراتژی های تحقیق که بیشتر بهاستراتژیشده از اما پیامد خنثای دیگر منتج 

کنندگان است. در واقع، منفی سرخوردگی رخ داده است، خودمقصرپنداری بعضی از مشارکت

کنندگان بر این باورند که بیکاری کارگران ایرانی و وضعیت نامناسب اشتغال گروهی از مشارکت

 آنهاجدان کاری ایرانیان نیز هست. در واقع، واسطة ناراستی و عدم وو بازار کار در ایران، به

های ها رقابت کنند و بر ویژگیتوانستند در حوزة کار با افغانمعتقدند که اگر کارگران ایرانی می

توانستند بر بازار کار ایران تسلط وجه نمیهیچها بهسنتی و قدیمی تنبلی خود فائق آیند، افغان

ها حاضر نیستند بسیاری از کنندگان معتقد است که ایرانیبرای مثال یکی از مشارکتیابند. 

 دهند، برعهده گیرند: راحتی انجام میها بهکارهایی که افغان

 بدن، انجام رو یکار هر نباشن حاضر دیشا اهیرانیا که دآیم من نظربه حالا نیبخوا راستشو»

 انجام رو اهکار نیهم باز نبودن حاضر یرانیا یاهکارگر از یلیخ نبودن، نجایا هایافغان اگر دیشا

 (.یدکتر زن،) .«بدن

 گیرینتیجهبحث و  .6

گیری عواطف منفی نسبت به پژوهش حاضر سعی داشت فرایندهای اجتماعی چگونگی شکل

ای هدف های مقیم شیراز را کشف کند. در این مسیر، با استفاده از نظریه زمینهاشتغال افغان

های تحقیق در قالب جدول مفاهیم های تحقیق را بررسی کرد. یافتهادهتحقیق را دنبال کرد و د

شده را چگونگی مسیر و فرایند طیطور مبسوط تشریح شد. و مدل پارادایمی ارائه شد و به

 و سریک هایفلش از استفاده با وارهطرح طورکلی،وارة نظری مطرح کرد. بهتوان در طرحمی

 دوسر هایفلش و یعلّ تأثیر دهندةنشان سریک هایشفل. است شده داده نشان دوسر

 سمت از وارهطرح فرایند طی و مسیر جهت. است غیرخطی و وبرگشتیرفت تأثیر دهندةنشان

وارة حاضر توضیحات تکمیلی و جزئی طرح .یابدمی ادامه راست سمتبه و شودمی شروع چپ

 آید.نیز در پی می

کار است، سه جعبه در انتهای سمت چپ مدل قرار دارد آش (2)همچنان که از مدل شمارة 

کوشی، بازدهی بالا و جلب اعتماد است. در واقع مجموع این سه عامل فرهنگ که شامل سخت

اند ها توانستهکنندگان، افغانمیان، به نظر مشارکتدراین. دهدها را نشان میکارگری افغان
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رهنگ کارگری لب کنند و همین عامل نیز به فرا نیز ج دولتی و خصوصیاعتماد پیمانکاران 

صورت به آنهامنجر شده است که  آنها. این وضعیت و فرهنگ کارگری تبدیل شده است آنها

 ای در بازار اشتغال وارد شوند و کارگری کنند.گسترده

تنیده و های درهمدر بازار کار ایران، فعالیت آنهادر این مسیر با اشتغال گستردة  

در واقع کارگران ایرانی را از بازار کار بیرون  آنهاافتد. به بیان دیگر، ای اتفاق میوستهپیدرهم

بازار کار ایران  آنهاگیرند. در واقع، های شغلی جدید را نیز در اختیار خود میکنند و فرصتمی

ری را بیشتر خود بر آن، اشتغال بیشتکنند و با تسلط هرچهرا با دامپینگ اقتصادی تسخیر می

پیداست، فرایند اشتغال چندگانه، حذف  (2)آورند. همچنان که در مدل شمارة دست مینیز به

پیوسته و متصل هستند و با همها و دامپینگ بازار کار، بهکارگران ایرانی، اشغال فرصت

معنای وبرگشتی است. بهاند که بیانگر تأثیرات متقابل و رفتهای دوسر نشان داده شدهفلش

 در جریان است.  آنهاافزایی و تأثیرات مستقیمی بین یگر، همد

ها دیگر، افغانعبارتشود. بهها میازسوی دیگر، این وضعیت منجر به ارتقای طبقاتی افغان

کنند و همین مسئله نیز منجر به لحاظ اقتصادی و اجتماعی رشد میبا دامپینگ بازار کار به

های سود و زیان را در شود. چنین وضعیتی ارزیابیر میبر بازار کا آنهاگسترش دامپینگ 

این وضعیت را از دریچة سود و زیان برای خود و کشور  آنهاکند و کنندگان تقویت میمشارکت

اند و تنها بر بازار کار ایران مسلط شدهها نهمعتقدند که افغان آنهاسنجند. در این مسیر می

اند، بلکه همچنین از خدمات و تسهیلات از کار بیکار کرده تعداد زیادی از کارگران ایرانی را

، آنهابر سود و زیان  های شناختی مبتنیهمین دلیل، ارزیابیکنند. بهها نیز استفاده میایرانی

 ها تأکید دارد. گربودن افغانغالباً بر زیان

اند تر کردهرا منفی کنندگانهای سود و زیان مشارکتمیان، عوامل دیگری نیز ارزیابیدراین

ترین جعبة مدل، در سمت راست هویداست. این جعبه شامل حمایت نهادی که در قالب بزرگ

های ها، سیاستو غیرنهادی، احساس تبعیض، اقتصاد نامساعد کشور، چرخة بازگشت افغان

از سود  های منفیای است. این عوامل ذکرشده، در واقع ارزیابینانوشتة دولت و مالکیت سرمایه

های منفی از ها و ارزیابیطورکلی، درنتیجة تجربهکنند؛ اما بهها را تشدید میو زیان افغان

هایی از خود کنندگان واکنشتأثیر عواملی که ذکر شد، مشارکتفرایند سود و زیان و تحت

 اند.نشان داده

با مشاهدة  آنهاصورت سرخوردگی عاطفی بوده است. کنندگان بهاولین واکنش مشارکت

شوند و از این امر ی فراوان، دچار خشم و پرخاشگری کلامی و سرخوردگی میهاناوضعیت زی

حاکمیتی و کلان اقدامات وقتی از  آنهاشوند؛ اما در سوی دیگر، بسیار ناراحت و مضطرب می

را  هاییکنند خودشان کنششوند سعی میها ناامید میرسانی افغانتغییر روند زیانمبنی بر 
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ها نیز از طریق ها را طرد کنند. طرد افغانکنند افغانسعی می آنهاانجام دهند. در این مسیر، 

ها را دیگرانی بازنمایی افغان آنهاگیرد. به بیان دیگر، مثابه دیگری صورت میبه آنهابازنمایی 

اطرافیان  آنها، اند. درنتیجهرا غصب کرده آنهاها آمده و اشتغال کنند که به سرزمین خودیمی

را از منطقة محل کار و  آنهاها شغل و خانه ندهند تا بتوانند کنند که به افغانخود را تهییج می

 سکونت خود دور سازند. 

به دو سوی هدایت شده است. دو جعبة آخر در انتهای سمت راست مدل  آنهااما نتیجة کار 

ها بوده است. در واقع، رسان افغانندر پاسخ به حضور زیا آنهادهندة نتیجة کارهای نشان

شوند و تغییرات چندانی در بازار اشتغال کنندگان از نتیجة کار خود ناامید میهرچند مشارکت

تر همچنین در مناطق کوچک آنها، پندارندمین خاطر خود را مقصر میهبینند و بهها نمیافغان

های شدن کمپینتأثیرات شامل تشکیلسازند. این و در سطوح خرد تأثیرات خود را عملی می

 آنهادیگر، عبارتشود. بهها از کار میواقعی و نظری در حمایت از بازار کار ایرانی و اخراج افغان

شوند در اجتماعات کوچک و در سطح خرد تأثیرگذار باشند و از حضور و اشتغال موفق می

 ها تا حدی جلوگیری کنند.افغان

 

 

 

 ظری پژوهشوارة ن. طرح2شکل 
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 مهاجرین حضور اجتماعی و اقتصادی فرهنگی، پیامدهای و آثار بررسی»( 1385) خدارحم ،یبزّ

 .36ـ23 :3، شمارة یکم دورة ،جغرافیایی اندازچشم مجلة ،«زابل شهر در افغان

 بازگشت بر آن اثرات و اجتماعی تعلقات»( 1383) یعنبرموسی  و غلامرضا ها،یدیجمش

 .68ـ43 :3شمارة  ،یازدهمدورة  شناختی،جامعه مطالعات ةدوفصلنام ،«افغانی مهاجرین

 یمرز یروستاها در افاغنه یررسمیغ ینیگزسکونت اثرات یبررس»( 1393) یحسنعل غ،یتجهان

سیستان  زابل، دانشگاه ،ایجغراف رشتة در منتشرنشده ارشدیکارشناس نامةانیپا ،«ستانیس

 و بلوچستان.

 اجتماعی عواطف بررسی»( 1394) گلیعلی  ایمان،محمدتقی  احمدی،، حبیب یعل ،یروحان

. «(شیراز شهر شهروندان: مطالعه مورد) افغانستانی مهاجرین به نسبت ایرانیان منفی

 .96ـ67 :10دورة یکم، شمارة  ،اجتماعی توسعه ةفصلنام

 لیتحل دگاهید از رانیا مطبوعات در یافغان مهاجران ریتصو یبررس» (1388) فرشته ،یساک

 .کرمانشاه کرمانشاه، یراز دانشگاه ،منتشرنشده ارشدیکارشناس نامةانیپا ،«یانتقاد گفتمان

 فصلنامة، «ایران مسکن بخش وریبهره بر مهاجر کار نیروی تأثیر»( 1391) دیحم سپهردوست،

 .158ـ139 :50، شمارةهفدهم دورة ،ایران اقتصادی هایپژوهش

 و اقتصادی شرایط بر هاناافغ مهاجرت تأثیر»( 1389) پوریگنج حسنم و محسن ان،یشاطر

  .102ـ83 :3، شمارة یکم دورة ،شهری ریزیبرنامه و پژوهش ةفصلنام ،«کاشان شهر اجتماعی

 نیروی حضور آثار»( 1379) قربانی محمد و دانشور محمود ،دهقانیان سیاوش ،ناصر شاهنوشی،

: موردی مطالعه ایران، کشاورزی جامعه اقتصادی - اجتماعی هایشاخص بر افغانی کار

 .216ـ187 :31شمارة  ،هشتم دورة،توسعه و کشاورزی اقتصاد ةفصلنام ،«خراسان استان

 ،«تیهو تحول و استیس رییتغ: افغان نیمهاجر و رانیا دولت»( 1386) فاطمه ،یصادق

 .22ـ7 :50 شمارة گفتگو، ةفصلنام

 فردی، هایپایه ایمقایسه ةمطالع» (1384) محسنی چهرهنیک و زمانی رضا و فیروزه طاهرپور،

 هایپژوهش ةدوفصلنام ،«افغان مهاجران به نسبت داوریپیش انگیزشی و شناختی،

 .29ـ9 :16، پیاپی4ـ3، شمارة هشتم دورة ،شناختیروان
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: انایر در ازدواج مهاجر-بومی هایتفاوت»( 1388) یصادق رسول و محمدجلال ،یشوازیعباس

 شناسی جمعیت انجمن ةنام ،«هاایرانی با افغان مهاجران ازدواج رفتارهای ایمقایسه مطالعه

 .37ـ7 :8، شمارة چهارم دورة ،ایران

 رفاه ةفصلنام ،«ایران در فقر و مهاجرت شدن،جهانی»( 1384) یامام ییحی و ایپو ،ینیعلاالد

 . 197ـ166 :18، شمارة پنجمدورة  ،اجتماعی

 سطح بر یالمللنیب مهاجرت ریتأث یبررس» (1392) مهرانفرجهانبخش  و دیسع ه،زادیسیع

چهل و  ةدور ،اقتصادی تحقیقات مجلة ،«رانیا اقتصاد مطالعه مورد :دستمزد و اشتغال

 .130ـ111 :2 شمارة ،هشتم

 ،وریشهر 15 ،«برندمی «چارخونه» از افغان مهاجران که رنجی»( 1386) محمدکاظم ،یکاظم

 .http://goo.gl/vXeghQ: یکیالکترون تیسا در شدهنقل ،33563: برخ کد

 ،«ایران در اشتغال و دستمزد سطح بر افغانی مهاجرین تأثیر»( 1383) زهرا ،یموغاریمیکر

 .88ـ59 :18، شمارة ششمدورة  ،ایران اقتصادی هایپژوهش فصلنامه

 اجتماعی اقتصادی، هایویژگی در تغییر: ایران به هاافغان مهاجرت»( 1386) نیحس ان،یمحمود

 دورة ،ایران شناسیجمعیت انجمن ةنام ةفصلنام دو ،«مقصد جامعه با انطباق و جمعیتی و

 .69ـ42 :4، شمارة دوم
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