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  چکيده
 دو رويكـرد وجـود دارد؛ يكـي رويكـرد           هاي نو   سازي ايده   سي موانع تجاري   در برر 

 ديگـري   پردازد؛  سازي مي   گيري تجاري دازه كه به بررسي موانع مشهود و قابل ان        ،عيني
ايـن   .کيـد دارد  گران از ايـن موانـع تأ       برداشت كنش   بر ادراكات و    كه ،رويكرد ذهني 

  از تكنيـك مـصاحبة     گيـري در سنت پديدارشناسي و با بهره      مطالعه ذيل رويکرد دوم   
انجام شد  نفري   گروه شش  ها با سه    مصاحبه. نوني صورت گرفت  هاي كا   عميق در گروه  

ها   مصاحبه .ب شده بودند  ياد ملي نخبگان انتخا   كه به صورت هدفمند از بين اعضاي بن       
 .شدندسازي و استخراج با استفاده از روش كلايزي تجزيه و تحليل  پس از پياده

اي   گيـري نخبـه     شـکل  در سه سـطح توصـيفي، تفـسيري و تبيينـي از               نخبگان تجربة
اي تنهـا؛ در ميـدان         سوژه اجتماعيـ    که در ميدان اقتصادي    كند  حكايت مي دار    معضله

محققـان مفهـوم    . اي سرگردان است     سوژه الغ؛ و در ميدان اداري    اي ناب   وژهآموزشي س 
حلي براي پركردن شکاف ميـان رويکـرد عينـي بـه نخبگـان و                 را راه  "تحقق نخبگي "
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  طرح مسئله .١
امروزه براي تحقق رشد شتابان اقتصادي، چهار بخش تحقيق، فناوري، توليد و بـازار بـا هـم در                   

صوص دانـش   خ ـ ه اثـربخش دانـش و ب ـ      در توسـعة   زيت رقابتي هر كـشور     م .شوند  مينظر گرفته   
شـدن   که موفقيت تحقيق با موفقيت تجاري      است   ين بدان معن  يا. شود  منتهي به فناوري تلقي مي    

ز مستلزم سازوكارهايي است كـه روش  ياين امر ن .ابدي ي معنا ميگردد و حت يل مينتايج آن تکم 
موسـايي،  ( تبديل ايده به محصول را آموزش دهد و روند تبديل علم به ثروت را سرعت بخشد               

١٣٨٧.( 
نـش  منظور ارائه و انتقال دا      عمليات توليد به   ي استانداردكردن ساز  ، تجاري ينيکرد ع يدر رو 

يري آن در سيـستم،  كـارگ  هو فناوري از يك فرد يا گروه به فرد يا گروهـي ديگـر بـه منظـور ب ـ            
کـرد  ين رو ياساس هم ـ بر). ٢٠٠٣،  يراو(  تعريف شده است   فرايند، محصول يا روش انجام كار     

اي حقوقي و مـالي بـراي       ه   انگيزه سازي فناوري شامل     بر سرعت تجاري   ثربرخي فاكتورهاي مؤ  
هاي   با كيفيت بالا و مهارت    هاي علمي     بودن مهارت  ن و كارمندان، دردسترس   سسامخترعان، مؤ 

 و  هـا   آنهاي جديد در هر مرحلـه از رشـد            كار، اعطاي سرمايه مطابق با نيازهاي شركت      و  كسب
  اسـت گـذاري  اي براي تصميمات مطمئن سـرمايه  عنوان پايه  درازمدت منظم به بيني يي پيش توانا

  ). ١٣٨٨ رادفر،(
سوي محققان، شواهد متعدد از سراسر دنيا حـاكي         سازي از   پذيرش موضوع تجاري   باوجود

انـد، امـا تنهـا درصـد انـدكي از             از آن است كه تعداد كثيري از تحقيقات از نظر فني موفق بوده            
 پيچيـدگي   دهنـدة    نـشان  ياين امر از طرف   . اند  سازي به موفقيت دست يافته       تجاري  در زمينة  ها  آن

مــسائل و ناشــي از گــر يطــرف دو از )١٩٩٨ ١،اُ. پــي. آي. دبليــو(  اســتســازي فرآينــد تجــاري
 آغـاز  وجـود  ز بايران نيدر ا .شود سازي مي مشكلات زيادي است كه مانع تحقق اهداف تجاري      

 يعـال  آموزش در تحولات روند مطالعة صنعت، و دانشگاه ييگرا هم و يساز  يتجار يندهايفرا
 ني ـا صـنعت  و دانـشگاه  نيب ـ ياصـل  مـشکل  دهد يم نشان) ١٣٨٨ همکاران، و يعباس( رانيا در

 و ستي ـن کـار  بـازار  يازهـا ين بـا  متناسب کشور يها دانشگاه در شده ارائه يها  آموزش که است
 درصـد  ٣٠ از کمتـر  شـوند  مي گرفته کار هب خود يتخصص رشتة در که آموختگاني  دانش تعداد

                                                 
1 World Intellectual Property Organization (WIPO) 
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 از يک ـي ني ـا و دارند اهتمام يآموز  هارتم از شتريب ينظر جنبة   به ما يها  دانشگاه امروزه. است
  .است يشغل يها فرصت جاديا حلقة در مهم صينقا

 دو رويكـرد    ،يگـر ي د ي اجتمـاع   نو، مانند هر مسئلة    يها  دهي ا يساز  ي موانع تجار  يدر بررس 
 مـسئله  مـشاهدة  هـاي قابـل   مـور عينـي و جنبـه   وجود دارد؛ يكي رويكرد عينـي كـه بـه بررسـي ا         

آگاهي، كنش و برداشت از واقعيـت        ادراكات،   ويكرد ذهني است كه بر    زد و ديگري ر   پردا  مي
 مـسائل   ي در بررس  ينيکرد ع ي رو يها  افتهيبودن    د بر نابسنده  يکق با تأ  يدر اين تحق   .کند  يد م يکتأ

 صـاحبان  دان  ـ ي ـن مي ـ اي عـاملان عمل ـ ه است با استفاده از تجـارب زيـستة  ، تلاش شدياجتماع
هـاي نخبگـان    سـازي ايـده   ي از موانع موجـود بـر سـر راه تجـار        يريف و تفس  يتوص نوـ   يها  ايده
  .دار گردديپد
  
   چارچوب مفهومي.٢

 يها  کردها مدل ين رو يکدام از ا  ، هر يفي و ک  ي کم يها   روش يمي پارادا يبا توجه به تفاوت مبان    
افته و مراحـل    ي ار ساخت يت بس يخلاف ماه بر. کنند  ي عرضه م  يقات علم ي را جهت تحق   يزيمتما
ن نـوع   ي ـا. نـد ريپذ  ار بـاز و انعطـاف     ي بس يفي ک يها  ، پژوهش ي کم يها   پژوهش شدة  نييتع  شيپاز

عنـوان    بـه  ،م حـساس  ي در ذهن و فقط با داشتن مفاه       يا  هيتوان بدون داشتن نظر     يها را م    پژوهش
 اسـتفاده   يجا  به يفي در مطالعات ک   ،گريبه عبارت د  ). ٣١٤: ١٣٨٨ ،يکيبل( كار گرفت  بهراهنما،  

 اسـتخراج   بـراي  يات، از چـارچوب مفهـوم     ين و آزمـون فرض ـ    ي جهت تـدو   ياز چارچوب نظر  
 يمرتبط ـ هـم  م بـه ي مفـاه  مجموعـة يچـارچوب مفهـوم  . شود يق استفاده ميا سؤالات تحق يسؤال  

ک نظـام  ي ـقالـب   را درهـا  آن مطالعـه تمرکـز دارد و      عمـدة  يهـا   م و موضـوع   ياست که بر مفاه   
؛ بـه   ٢٠٠٥ ،لوئيس و   يچي؛ ر ٢٠٠٤ ل،ماكسو( دده  يوند م يگر پ ي به همد  ييمنسجم و مرتبط معنا   

 يک ـيعنوان    به يدارشناسين مطالعه از سنت پد    يدر ا ). ٣١٣: ١٣٨٨نقل از محمدپور و همکاران،      
 يري ـگ  موضـع . ايـم   كرده استفاده   ين چارچوب مفهوم  ي جهت تدو  يريم تفس ي پارادا يها  از نحله 
شـود محقـق و       ي فـرض م ـ   يعن ـي؛   اسـت  يذهن ــ   يا   مذاکره ي موضع مين پارادا ي ا يشناخت  معرفت
ر يق خلق و تفس   ير انجام تحق  ي در مس  يطور شفاه  ها به   افتهي با هم تعامل دارند که       يا  گونه به سوژة

عنـوان    و بـه  گيـرد   مي قرار   يشي و بازاند  يابي مورد ارز  ند تعامل يشده در فرا  ديدانش تول . شوند  يم
 کنـد   يهـا کمـک م ـ       سوژه ياعم جهان اجتم  يح و تفه  يح، تشر ي مشترک به توض   يمحصول تعامل 
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 ين سـاختار ذات ـ   يـي  تب ،يدارشـناخت ي پد ي هدف بررس ـ  ن چارچوب يدر ا ). ٥٠: ١٣٨٩ محمدپور،(
 ذات آن يي است کـه باعـث شناسـا   يي وحدت معنايجو و ده در جستيک پد يسته از   ي ز تجربة

ن ي ـدر ا ). ٢٧٠: همـان ( شـود   ي روزمـره م ـ   ستةي ـ ز ق تجربـة  ي ـطرف درسـت آن از    يده و توص  يپد
 يبنـد   گران لازم است انبوه ادراکات آنان مقوله       کنش يعي به نگرش طب   يابي د جهت دست  کريرو

دگاه معتقـد اسـت کـه       ي ـن د ي ـا. د را در شکل ناب آن درک كـر        يات ذهن يگردد تا بتوان تجرب   
 ات روزانـه بـا آن ارتبـاط دارنـد    ي خود هستند و آگاهانه در دانش و تجرب   يايمردم خالق فعال دن   

  . )١٥٢: ١٣٨٨مان، يا(
 نخبگـان   ستةي ز ت تجربة ي به معنا، ساختار و ماه     يابي ن مطالعه بر دست   ي تمرکز ا  ،اساس نيابر

د، کرين رو يل انتخاب ا  يدل. استشان  يها  دهي ا يساز  ير تجار يدر مواجهه با موانع مختلف در مس      
 ،گـر ي د يسـو  و از  ي اثبـات  يهـا   مي در چارچوب پارادا   ي کم يکردهايل رو يسو نقد و تکم    کياز
  . آنان استيعيش نگرش طبيق و پالايجهان نخبگان جهت تعل ستير زه بيتک
  
 شناسي روش .٣

 نخبگــان از موانــع شــناخت تجربــة زيــستة «جهــتع پــژوهش دربــا توجــه بــه اهــداف و موضــو
از روش   )١٣٨٨ مـان، ياک  .ر( ١يريم تفـس  يدر چـارچوب پـارادا     در اين مطالعه،  » سازي تجاري
هـاي    قالـب گـروه    عميـق در    تكنيـك مـصاحبة    ها   داده ي جهت گردآور   استفاده كرديم و    كيفي

 مـصاحبة گروهـي    نفـري  شـش آوري اطلاعات با سه گـروه        براي جمع . كار گرفتيم   را به كانوني  
ن ي ـا .خبگان انتخاب شده بودند   مند از بين نخبگان عضو بنياد ملي ن        كه به صورت هدف    انجام شد 

ا اختراع خـود را     ي  دهي ا وع مطالعه داشتند،   را با موض   يرين درگ يشتري بودند که ب   ييها   سوژه افراد
بـه  . ندسته داشـت  ي ـ ز هـا تجربـة     دهي ـ ا يساز  يند از موانع تجار   ين فرآ ي و در ا     بودند به ثبت رسانده  

  . ن اطلاعات را ارائه دهنديتر يتوانستند غن ي بودند که مييها ن افراد نمونهي ا،گريعبارت د
اد ي ـق بن ي ـطرکننـدگان از    مـشارکت  ي اسـتان،  پـرور    لازم با مركز نخبه    يها  يپس از هماهنگ  

 نفـر   دون جلـسه    ي ـدر ا . ل شـد  ي جلـسه تـشک    ان و مکـان   ن زم يي و پس از تع    شدند  مذکور دعوت 
 يبـردار   ادداشـت يگر محقق که به     ي بحث و نفر د    ک نفر گردانندة  ي. طور ثابت حضور داشتند    به

 اعـضا،   يمراسـم معرف ـ   يدر ابتدا گرداننـدگان ضـمن برگـزار        .پرداخت  يو مشاهده در جلسه م    

                                                 
1 Interpretive Paradigm 
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 جلـسه در حـال    مكالمـات ادآور شـدند ي ـکننـدگان    ت ملاحظات اخلاقي به شرکت    يجهت رعا 
گر و همکـارانش در  ار پژوهشيشده از بحث جلسه فقط در اخت  ضبطيشدن است و نوارها  ضبط

شـد  نان داده ي اطمنيز. افتي نخواهند ير به آن دسترسيوجه افراد غ چيه ق قرار دارد و بهين تحق يا
 در يکجـا، حت ـ  چي در هـ  يهمچون نام و نام خانوادگـ کنندگان   مشارکت  يكه مشخصات فرد

 در  .ه را مطـرح کردنـد     ي ـ اول يها  گردانندگان در ادامه پرسش   . نخواهد شد اعلام   ج پژوهش، ينتا
د يي ـگر را تأ  يکدي يها  توانستند صحبت   ي م هاي خود    ديدگاه کنندگان با ارائة      ن مرحله شرکت  يا
 از آنچـه در طـول       ي مختصر  بحث ان گردانندة يدر پا . ند خود را آشکار كن    يد واقع ي و عقا  ا رد ي

 بـه   يحيداد تـا اگـر توض ـ       يکنندگان فرصـت م ـ     كرد و به شرکت     يبحث مطرح شده بود ارائه م     
د ي ـ خـود را اصـلاح و عقا       ي فرصـت داشـتند نظـرات قبل ـ       هـا   آن.  ارائـه دهنـد    رسـد   ينظرشان م ـ 

 نمونه به صـورت خلاصـه     ي اعضا يا  نهي زم يها  يژگير و ير جدول ز  د .ندشان را مطرح كن     يينها
  .ارائه شده است

  

   مشخصات اعضاي نمونه.١جدول 
  گروه سوم  گروه دوم  گروه اول  
  ٦  ٦  ٦  تعداد
   زن٣/  مرد٣   زن٣/  مرد٣   زن٣/  مرد٣  جنس

  ٢٨  ٢٦  ٢٧  ميانگين سني
  بالاتر و رشناسيکا  بالاتر و کارشناسي  کارشناسي و بالاتر  ميزان تحصيلات

 بـه  )١٩٧٨ (١ل كلايـزي ي ـاسـاس روش تحل د و برها پياده ش  حبه متن مصا  ها  پس از اتمام مصاحبه   
 هـا   بـار مـتن مـصاحبه       چنـدين  ها  آنشدن با     احساس  کنندگان و هم     مشارکت منظور درك تجربة  

هـا و جمـلات مـرتبط بـا            واژه ن،اسپس محقق ـ . دبا دقت مطالعه ش   ) كنندگان   شركت توصيفات(
 .شده پرداختنـد   ادهي متون پ  ي به کدگذار  خراج كردند و  ها است   نظر را از متن مصاحبه     مورد پديدة

 مفهـوم خاصـي ببخـشند و مـضمون      شـده   آنان تلاش کردند كه به هريك از جملات اسـتخراج         
 هـاي موضـوعي   شـده بـه صـورت دسـته       بنـدي   سپس، معـاني دسـته    .  در آن را کشف کنند     پنهان

  . استخراج گرديدي مفاهيم اصللاتمقوهايت، با تركيب نتايج زيرندر. رآمدد) مقولاتريز(
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 يشنهادي ـار پ ي ـمع اسـاس چهـار    پـژوهش حاضـر، بر     يهـا   افتـه ينان از صـحت     يبه منظور اطم  
پـذيري و     بودن، انتقال  ا همسان يت اعتماد   يت، قابل يا مقبول ياعتبار  ـ   )٢٠٠٧( ١استروبرت وکارپنتر 

  : ر استفاده شدييدپذيري به شرح زتأياز دو معيار اعتبار و  ـ ييدپذيريتأ
ي هـا  نا و مك ـهـا  ناكنندگان در جلـسات متعـدد و در زم ـ        هاي عميق با مشاركت      مصاحبه .١

 .مختلف انجام شد
كنندگان با حداكثر تنوع از نظر سـن، وضـعيت اجتمـاعي و اقتـصادي انتخـاب               مشاركت .٢
  .شدند
ت ا طبقــات بــا اظهــاريخــوان منــان از هــياطم ق ويــ جهــت تطبهــا توســط چنــد نفــر  داده.٣
  . شدي بررسکنندگان تشرک

  
  ها يافته .٤

، ي اجتماع ـ يدان اقتصاد يدار، در سه م      مسئله عنوان سوژة    تجربة نخبگان از خود به     ن مطالعه يدر ا 
دان ي ـدر م .  شده است  يبند   صورت ينيي و تب  يري، تفس يفي و در سه سطح توص     ي و ادار  يآموزش
 فقـدان  جـة ي کـه در نت اسـت ست ي ناشاي انتصاب اجتماع برساختةا سوژة تنهي اجتماع  ـياقتصاد
 نابـالغ محـصول نظـام       ، سوژة يدان آموزش يدر م . گردد  يدار م ي پد ي و اجتماع  ي مال يها  تيحما

 ي نخبگـان، نظـام آموزش ـ  اسـاس تجربـة   بر.استحافظه   کميکار و نظام آموزش    ي جزئ يآموزش
 يدر سو .  است يا  رهيگرا و آموزش جز    تيزدا، آموزش کم    تيکار حاصل آموزش خلاق     يجزئ
دان ي ـدر م  .سـازند   يحافظه را برم ـ     کم ي نظام آموزش  يفيل تأ ي و ناامن  ي اطلاعات ي سردرگم ،گريد

شـامل عـدم اعتمـاد بـه داوران،       ،يري تفـس  مقولـة ري سرگردان محـصول چهـار ز      ز سوژة ين يادار
 در  هـا   نادي ـکـدام از م    هر امـه در اد .  است يالملل ني ب ي و رهاشدگ  ناسازمان اداري  گسسته،   شبکة
   .دهد  را نشان ميرمزبوسطوح تحليلي  ١ شکل. ده است ش به تفصيل بررسيسطح هرسه
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  ها دهي ايساز ي نخبگان از موانع تجارتجربة. ١شکل

  
   تنهاسوژة:  اجتماعيـ ميدان اقتصادي. ١. ٤

هــا و  دهســازي ايــ تجــاري موانــع مهــم پــرورش و  يكــي ازکننــدگان طبــق اظهــارات مــشارکت
گـاه  يص جا ي از عـدم تخـص     ي و فقدان پشتوانه ناش ـ    يين تنها يا.  نداشتن پشتوانه است   ها  آوري  فن

 بـا درجـات     ييهـا    کـه شـامل سـمت      يدر نظام قـشربند   .  جامعه به نخبگان است    يسودرخور از 
 طـولاني تحـصيل،     هـاي   با توجـه بـه سـال       ،ي علم  عنوان نخبة  ،استت  يثي از منزلت و ح    يمتفاوت

 ي، مـستلزم انتـصاب اجتمـاع      ي علم ـ ي زياد و طي مـدارج و مراحـل طـولان          هزينةصرف وقت و    
 براي ترغيب افراد جهـت تـصدي         را يدات کاف يد تمه يجامعه با  ،تر  عبارت ساده  به. سته است يشا

 و  ي کـاف  يهـا   تي ـهـا و حما     توانـد شـامل پـاداش       يدات م ـ ي ـن تمه ي ـا. ها فراهم کنـد     گاهياين جا 
نـه تنهـا     ن مطالعـه  ي ـکننـدگان در ا      مشارکت اما تجربة .  باشد  آنان يسته برا يگاه شا يص جا يتخص

 )هـا عطـا كـرده اسـت         بـه آن   را     نخبـه  جامعه عنـوان  كه  ( آنان.  است اين ايده ر  يمتفاوت، که مغا  
 ييهـا و کمبودهـا   يكنند؛ با دشـوار   خود را دريافت نمي  يها  تيفيگاه متناسب با ک   يمعتقدند جا 

 ،دگاه آنـان ي ـاز د . در تعـارض اسـت  يعنـوان نخبگـان علم ـ   گاه آنان بهيرو هستند که با جا   هروب
 حمايت مادي    شامل دو مقولة   هاست كه   زي ايده سا   عامل مؤثري در بهبود روند تجاري      حمايت
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هـاي مـالي و      دغدغـه  مقولـة دو زير  سطح توصيفي حمايت مادي برسـاختة        در .اجتماعي است  و
تـرين و     جملـه مهـم    کـه از   يقولاتم. محدوديت در دسترسي به تجهيزات و امكانات مادي است        

از مـشكلات اصـلي،    «هـا  آنبه اذعـان اکثـر   . کنندگان است  بر سر راه مشارکت  موانعن  يتر  عيشا
يم  نـدار    مـالي  ةپشتواناينكه   خاطر م به يمجبور.  است شده جهت حمايت مالي     نبود ارگان شناخته  

 كـار   بـر م كامـل    يناتو   نمي مي مالي دار  م و چون دغدغة   ين شاخه بپر  خه به آ  گاهي از اين شا   هراز
  .»ميوشمتمركز 

 كنندگان، در مراحـل قبـل از ثبـت اختـراع، مختـرع بـه تجهيزاتـي جهـت                    به باور مشاركت  
كردن ايـن وسـائل بـسيار سـخت و            در بسياري از موارد فراهم     .اش نياز دارد    آزمايش طرح اوليه  

ي آزمايش طرح   ت اوليه برا   يا ارگان ديگري دارد تا امكانا      بر است و نياز به كمك دولت        زينهه
مشكلات بـزرگ مـن      يكي از « : از اظهارنظرها  يکياساس  بر. اوليه را در اختيار محقق قرار دهد      

 من هيچ مكاني بـراي سـاختن نمونـة        . هاي علمي است    رسي به كتابخانه و سايت    عدم امكان دست  
 توليـد  م را بـه مرحلـة  نستم طرحاا حالا نتوسال پيش ت ندارم و براي همين است كه از پنجام    اوليه

  .»برسانم
ن ي ـكننـدگان از ا      مـشاركت  تجربة. ايت اجتماعي دومين مقولة تفسيريِ اين ميدان است       حم

 عـاطفي از طـرف خـانواده و دوسـتان و آشـنايان و نيـز برخوردهـاي                    د عدم حمايـت   يدان مؤ يم
گونـه    ني ـا احساس تنهايي و عدم حمايـت خـانواده و اجتمـاع را              ها  آن. استاجتماعي نامناسب   

ام، هم از طرف خانواده و هم از طـرف جامعـه تحـت               كاري زده شده   از همه « :کنند  يف م يتوص
دردبخـور و مناسـبي بـرو و همـين مـانع كـاركردن در        گويند دنبال كار به دام به من مي   م. فشارم
  . »شود آوري مي  نوةزمين

  نابالغسوژة: ميدان آموزشي. ٢. ٤

شـي متـولي رشـد و پـرورش اسـتعدادهاي افـراد اسـت، از نظـر                  دان آموز ي ـكـه م  با توجـه بـه اين     
فـردي كـه در   . رو است ه روب كم كاري و حافظة    يدان با دو مسئلة جزئ    يكنندگان اين م    مشاركت

. تواند بـه فعـل درآورد        نمي هاي خود را     است كه تمام قابليت    يا  شود، سوژه   اين نظام تربيت مي   
اطـلاع و منفعـل اسـت كـه مراحـل            ده، بي ش   استاندارد اعتماد،  ياي سردرگم، ب     سوژه  نابالغ سوژة

 سوژة نابالغ در سطح تفسيري برساختة دو زيرمقولة       . رش خلاقيتش كامل نشده است    رشد و پرو  
  . حافظه است كار و نظام آموزشي كم نظام آموزشي جزئي
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هـاي    تـوجهي بـه كيفيـت پـژوهش         يآموختگان، عدم پرورش خلاقيت و ب       توليد انبوه دانش  
انـداز   چنين نظامي فاقد چشم   . شود  كار مي   يپديدآمدن نظام آموزشي جزئ   به  گرفته منجر  صورت

 در كار جزئيمقولة نظام آموزشي . نظر دارديت خروجي را مد  و تنها كم   استوسيع و بلندمدت    
گرا و نظـام   زدا، نظام آموزشي كميت هاي نظام آموزشي خلاقيت     مقولهيرسطح توصيفي شامل ز   

  . استاي  آموزشي جزيره
 نظام آموزشي اين است كه افراد را بـه نحـوي            كنندگان از مشكلات عمدة      مشاركت تجربة
د كـه   ن ـده  دهند و دقيقاً همان كـاري را انجـام مـي            كند كه خلاقيت خود را بروز نمي        تربيت مي 
هـاي    رنگـي بحـث     تـرين مـسائل، كـم       يكي از مهـم   « ها  آنبه اعتقاد   .  خواسته است  ها  استاد از آن  
اند و هرچيزي كه       آموزش خلاقيت نديده   آموزان و دانشجويان    دانش. نه است  و خلاقا  تحقيقاتي

بـراي مثـال    . خروجي زياد ولي توليد علم بسيار كم اسـت        «. »دهند  علم و استاد بگويد انجام مي     م
بـه  . »اسـت  برابـر كمتـر      ٣٠ توليـد علـم مـا        لمان كه جمعيت و نيروي مـشابه دارد       در مقايسه با آ   

هـا    آموزش در كشور بسيار زياد است و آموزشـگاه          كه نيروهاي تحت  ا وجود اين   ب ،گريعبارت د 
ين اسـت و بـين      وليد علم در كشور در حد بسيار پـاي         هستند، ت  كارهاي زيادي مشغول      و دانشگاه 

  .  تناسبي وجود نداردميزان توليد علم و تعداد نيروهای تحت آموزش
ي بـه مـواردي ماننـد نبـود ارتبـاط           كنندگان درخصوص مـسائل آموزش ـ       مشاركت ،علاوه هب
گردد،   مينگاهي از نيازها و كمبودهاي مخترعابه عدم آ كه منجر ،ن و نظام  ابل ميان مخترعا  متق

هـاي    ژوهش      هـا و پ     از ايـده   فقـدان اطـلاع       و اندتان و اس  نيز مخترعا ن و   عدم ارتباط ميان مخترعا   
برگـزاري جلـسات نيازسـنجي      « هـا   آناز نظـر    . انـد    اشاره كـرده   دست ساير محققان    بهشده   انجام

شدت بـه مخترعـان جهـت پيـشرفت در كارشـان              تواند به   از نيازها و كمبودها مي    جهت آگاهي   
رساني و عـدم اطـلاع از اينكـه      به نقص در سيستم اطلاع  مكرراًكنندگان    مشاركت. »كمك كند 

يي باعـث جـدايي   هـا  چنين ويژگـي . اند  اشاره كرده خاص كار شده است يا نهک زمينةيآيا در  
شـدن نظـام آموزشـي        اي  هـاي تكـراري و جزيـره        ي، فعاليـت  هـاي مختلـف نظـام آموزش ـ        بخش

نـو و    كه افـرادي كـه ايـدة          بسيار ضروري است   وجود مركزي  «ن مانع يمنظور رفع ا   به. گردد  مي
 و بتواننـد    دهاي ويژه قـرار بگيرن ـ      جا هم تحت آموزش    تا در آن    عضو شوند  جديد دارند در آنجا   

 به افراد آمـوزش داده  ختراع ثبت ا و هم در اين مركز نحوة دل كنن هايشان را به اختراع تبدي     ايده
امكان ارتبـاط    تا   دهند را به نحوي ترتيب      موقعيت و   هاي علمي به آنان داده شود       مشاوره  و شود

  .»مخترعان با استادان دانشگاه فراهم شود



  ۱۳۹۲، تابستان ۱مسائل اجتماعي ايران، سال چهارم، شمارة 

 ۱۵۰

 سـردرگمي اطلاعـات و      مقولـة زيره نيز در سطح توصيفي شامل دو        حافظ نظام آموزشي كم  
ي نظـام آموزشـي در حفـظ و         ننـاتوا كننـدگان بـه مـواردي چـون           مشاركت .ناامني تأليفي است  

آنـان اظهـار داشـتند      . انـد   ها اشاره كـرده      تأمين امنيت ايده    عدم نگهداري اطلاعات، انتشار آن و    
شان را  مواقـع كارهاي ـ  ز  عدم اطلاع از قوانين جاري مثل قوانين سازمان ثبت اختراع در بسياري ا            

در هر   «ها  آن اساس تجربة  بر .است   را دچار سردرگمي اطلاعاتي كرده     ها  آنبه تعويق انداخته و     
 و اطلاعــات اختراعــي ايــران را ثبــت كنــد   كــه همــةايــد جــايي وجــود داشــته باشــد شــهري ب

ان آن ـ. »اش كنـد    ي به ذهنش رسيد ثبت و عملي       كه اگر هركسي چيز    سازوكارهايي فراهم شود  
ژه ي ـو ه ب ـ برـ ـ  نـه ي اداري پيچيده و هز    ورند براي ثبت اختراعشان يك چرخة     كرات از اينكه مجب    به
يـد و ثبـت   شدن امكان تأي تند و خواستار فراهمند شكايت داش   را طي كن   ـ  لحاظ مسافت و زمان    به

ن ي ـ، اعتقـاد دارنـد ا     " ثبـت اختـراع    سامانة" دةي ضمن طرح ا   ها  آن .طريق اينترنت بودند  اختراع از 
شـند بـراي    ن قصد ثبت اختراعي را داشتند مجبور نبا        بسيار خوبي است تا اگر مخترعا      ايدة«ده  يا

بود قانون و مقررات دقيق و      كنندگان اظهار داشتند ن     ن مشاركت يهمچن .»اين كار به تهران بروند    
  . كند ن را دچار سردرگمي ميشده مخترعا تعريف
ن در جريـان تحقيـق و       هـاي مخترعـا      نگرانـي  هـا نيـز از      ايـده  دزدي و سرقت     ،سوي ديگر از

ترين اضطراب و نگرانـي مـا ايـن          بزرگ« ها  آن به گفتة . استگام ثبت اختراع    خصوص در هن   هب
 ضـمانت امنيـت     يم ولي هـيچ مركـزي نيـست كـه         هد  است كه كاري را با مشقت تمام انجام مي        

  . »هامان بي و محافظت از طرحارهاي جان نه ك ما اختراع باشدهاي ما را بكند تا تنها دغدغة ايده
   سرگردانسوژة: ميدان اداري. ٣. ٤

ي موجود نه تنها مراحل     ها  نا نخبگان در ميدان بوروكراتيك حاكي از آن است كه سازم          تجربة
اين موانـع شـامل      .شوند  كنند، بلكه گاهي به مانعي بزرگ تبديل مي         سازي را تسريع نمي     تجاري

 اسـت کـه باعـث       يالملل ـ  ني ب ي و رهاشدگ  ي ادار ناسازمانته،   گسس  شبکة  به داوران،  ياعتماد بي
  .گردد يده به محصول ميل اي تبديبرا) نخبگان(ها  سوژهي و سردرگميسرگردان

ــة ــي مقول ــادي  ب ــامل دو ز  اعتم ــيفي ش ــطح توص ــه داوران در س ــةريب ــود داوران مقول  وج
اغلـب داوران    نکـه يد بـر ا   ي ـکان بـا تأ   كننـدگ   ؛ مشاركت است يض در داور  يمتخصص و تبع  ريغ

 :دهنـد   يح م ـ يگونـه توض ـ    نيت ا ياز عدم کفا  را   خود    تجربة كفايت لازم را براي داوري ندارند،     
گرفتنـد بـه دليـل     خصوص موضوع نداشتند و ايراداتي كه به طـرح مـي     داوران هيچ اطلاعي در   «
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 ضـمن   هـا   آن .»كردنـد   عنوان هم حرفم را قبول نمـي       هيچ شان در آن حوزه بود و به      عدم تخصص 
 شـود كـه     سبب مي « ن تنوع ياعتقاد داشتند ا   هاي متفاوت    وجود داوران با تخصص    اره به لزوم  اش

گـر لازم نيـست تمـامي كـار را بـا             زيرا دي  ،تر شود   ن راحت توجيه طرح براي بسياري از مخترعا     
 . »يات و از پايه توضيح دهدجزئ

ل تبعـيض بـين   هاي برگزيده و اعما  كنندگان عدم رعايت عدالت در انتخاب طرح        مشاركت
در «نکـه  يا. دانـستند  سـازي اختراعاتـشان مـي     در مـسير ثبـت و تجـاري    يها را از موانع جد      طرح

 بـا وجـود     طرح برگزيده فقط از پانزده طرح حمايت مـالي شـد           يسکصدوي استاني از    جشنوارة
 يعـدالت  ي بةکنندگان نمون  مشارکت ي، برا »ها بسيار خوب بودند     درصد از ايده   ٧٠كه بيش از    نيا

  . است
 ياجـزا . محصول اسـت   ده به يل ا ي تبد ة گسست ، شبكة ي تفسيري در ميدان ادار    دومين مقولة 

 ييسـو  عدم انطباق و هم اندکه در صورت وستهين شبکه شامل آموزش، تحقيق و توليد چنان پ       يا
 يـا در صـورت      يابـد   ورش نمـي  شده و نيازهاي واقعي صنعت، ايده يا مجال پر         هاي ارائه   آموزش
خبگان گسست ميان ايـن     ن. يابد  خوري نمي ن به محصول در صنعت و بازار جايگاه در        شد تبديل

  . اند سازي دانسته جمله موانع تجاريمراحل را از
سـت كـه در سـطح توصـيفي شـامل           اناسـازمان اداري      تفسيري در اين ميـدان     سومين مقولة 

شـيوة مـديريت و     .  پيچيده و متنـاقض اسـت      يهاي عمر كوتاه مديريتي و سازمان ادار        مقولهزير
رسيدن رثم ها و به  مسير فعاليتكنندة ، تعيينها نا سازماندهي در تمامي سطوح و تمامي ارگنحوة
هـاي نخبگـان را    سازي ايـده  هاي نو استقبال و مسير تجاري   تواند از ايده    مديريت مي . هاست  ايده

 و مـسير اداري را   را حـل هـا  آنهـاي مـالي     مطلـوب، دغدغـه  ةكردن زمين ـ  و با فراهم  ندكوتاه ك 
كنند،   حمايت نميها آنهاي   مديران نه تنها از ايده    ، نخبگان  به گفتة  ،اينوجود  با  . وارتر كند هم

كاري و تلاش براي حفظ موقعيت موجود، خود به مانعي بر سر راه نخبگـان         بلكه گاه با محافظه   
 و قبـول    ددارن ـكردن ن مـديران شـهامت امـضا      «دهـد   ي نخبگـان نـشان م ـ     تجربـة . ندشوتبديل مي 

 ن تحـت تـأثير  شاي ـها د كه شايد مسئوليت  نگران هستن از اين    و   درا عوض كنن  روششان   دكنن  نمي
هـا و      بـا دشـواري     اعتقاد دارند اگـر مـسئولان از ميـان خـود نخبگـان باشـند،               ها  آن. »قرار بگيرد 

ايـشان  ه   همكاري صميمانه و مؤثرتري با نخبگـان نوپـا و ايـده             و هستندهاي موجود آشنا      مشقت
  . خواهند داشت
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هـا   ران كوتـاه اسـت و مـديريت   ي ـعمـر مـديريتي در ا  «نکـه  يکنندگان با اشاره بـه ا   مشارکت
 زماني كه هـر مـديري بـراي اداره و سـازماندهي       ، اعتقاد دارند بازة   »شوند   عوض مي  ند و   ا  موقت

اي نخبگـان  ه ـ هـا و ايـده    طـرح سازمان تحت نظر خود دارد، در استقبال يا عدم استقبال آنـان از            
 گـذاري در    طرفي امكان سـرمايه    از  عمر كوتاه مديريت   ها  آن براساس تجربة . شود  مؤثر واقع مي  

هـاي جديـد را       طرف ديگر تمايل مديران براي انجـام طـرح        دهد و از    هاي بلندمدت را نمي     طرح
عمر كوتـاه مـديريت منجـر بـه گسـست      . دهددهد و آنان را به مسير پيشين سوق مي      كاهش مي 

عـدم  « مـوارد     از ياريکـه در بـس     چنـان . گردد  هاي مديران قبلي و بعدي مي       اهداف و برنامه  ميان  
حـال تـصويب    اي كه در    ايدهشدن طرح و    هاي مدير قبلي و فعلي باعث رد        مههماهنگي ميان برنا  

  .  »بود شده است
 تجربــه يد ادارئــفات زايتــشر منزلــة ان بــهيجانــب مــشترشه ازيــهم يبوروكراســپيچيــدگي 

 يکـار شرفت كـار، پـاس  ي ـ پي، اتـلاف وقـت، كنـد     ي شامل كاغذباز  ن تجربه عمدتاً  ي ا .شود يم
يفات و  ز در اظهـارات خـود تـشر       ي ـنخبگـان ن  . شـود   ي م ـ يياعتنـا ي سرد و ب ـ   ي، برخوردها يادار

مـسير تأييـد    «: دانند  مي اداري براي تأييد و ثبت ايده را از موانع مهم            مسيرهاي طولاني و پيچيدة   
ر سـخت    تأييـد مراجـع علمـي بـسيا        آمد به تهران و مـسئلة     و   رفت .وار است شو ثبت ايده بسيار د    

  .»د و من از طرحم دفاع كردمكردنخواستم كه با سردي برخورديتأييديه از دانشگاه م« .»است
تجـارت جهـاني و   . المللـي اسـت    رهاشـدگي بـين  ي تفسيري در ميـدان ادار    چهارمين مقولة 

هـاي    اي اسـت كـه تمـامي نظـام          پيوسـته  هم  هدي پيچيده و ب   المللي، نظام اقتصا     مبادلات بين  شبكة
 دارنـد در ايـن      اقتصادهاي ملـي بـراي بقـاي خـود نيـاز           .كند  دي ملي را در خود ادغام مي      اقتصا
 اقتصادهاي داخلي هرگونه اختلال در ارتباط.  گسترده و پيچيده جايي براي خود باز كنند  شبكة

زيـادي مواجـه     جـاري و اقتـصادي را بـا دشـواري        هـاي ت     تجارت جهاني، فعاليت   و ملي با شبكة   
 تحـريم، كـشورهايي كـه       وضـعيت در  . اسـت  ايـن مـوارد      جملةهاي اقتصادي از     تحريم .كند  مي
 مبادلات خـود  شده را از شبكة  تند، كشور تحريم  نظر تجهيزات و امكانات اقتصادي پيشرو هس      از

ن اسـت کـه     يم ا ي تحر وضعيت از مشکلات در     يکي. ندشو  كنند و مانع فعاليت آن مي       ميخارج  
 كـه    را پردازانـي   ي نخبگان و ايـده     چنين وضعيت  .»كنندها را تست نمي   كشورهاي خارجي نمونه  «

  . كند  فلج ميالمللي دارد هاي آنان نياز به تأييدهاي بين هها و پروژ طرح
همـاهنگي بـين    نا تجـارت جهـاني،      ها در شبكة    ثمررسيدن طرح  از ديگر موارد اختلال در به     

 ي بـا اسـتانداردها    ي داخل ـ يهـا   المللـي و عـدم تـوان رقابـت نمونـه            تانداردهاي داخلـي و بـين     اس
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هـا   المللي گرفته شود كه ايـن  سازي بايد تأييدية بين   براي تجاري  «حالتن  يدر ا  . است يالملل نيب
كـان تـست و   گيـرد، چـون در ايـران ام        ها همه در خارج صورت مي       زا هستند و تست     همه هزينه 

  . »ح وجود نداردآزمايش طر
  
  گيريبحث و نتيجه .٥

  و  ميان کنشگران و همچنين ميـان كنـشگران         از تعاملات  يا   گسترده  در شبکة  يت اجتماع يواقع
 در موضـوع  ران  ي ـ ا ي اجتمـاع  يدر فضا . گردد  يدار م يددهنده پ  ساخت افتةي  ساختارهاي ساخت 

 يهادهي ا يسازي و تجار   چون فرار مغزها، مهاجرت نخبگان     يموضوعات) مغزها(  نخبگان دةيپد
ن يبـد .  شـوند  يکرد بررس ـ يتوانند با دو رو   ي م ها در سطح مسئله   دهين پد يا. شودي مطرح م  ها  آن
 و  يري ـگ، مشهود و قابل انـدازه     ي يعني امور واقع   ، عيني توان هم از جنبة     يها را م  دهي که پد  يمعن

 يسـاز يموضوع تجـار  .  کرد ير، بررس ي کنشگران درگ  ي يعني ادراکات ذهن   ، ذهني هم از جنبة  
 د وي ـد آي ـ پدتـراش  سـاز و مـانع   هـاي مـشكل   زمينـه شود کـه   يل م ي تبد ي اجتماع مسئلة به   يزمان
کـرد  يدر رو ). ١٣٨٨ک،  ي ـلوز( شـوند    يابي ـر ارز يي ـالتغ  ر و لازم  ييع بوده، قابل تغ   ي که شا  يطيشرا
ن ي ـ ا يامدهايپط، عوامل و    يشود که شرا  يد م ي تأک ييها، بر شاخص  يسازي به موانع تجار   ينيع

  . دهند يموانع را نشان م
، بـا اسـتفاده از      بـه دسـت آيـد      مسئله    دربارة ي درک عمل  ي نوع براي اينكه کرد،  ين رو يدر ا 

راي مثـال،  ب ـ. شـود ي و محاسبه، مرتبـاً آمارهـا، اعـداد و ارقـام ارائـه م ـ             يريگ   اندازه يها  کيتکن
 هـزار   ١٨٠ تـا    ١٥٠،  ي شمـس  ٨٠  دهة يشود ط   ي ادعا م   پول يالملل  ني صندوق ب  ياساس آمارها بر

ران ي ـ کشور جهـان، ا    ٩١ن  يدر ب ايران  ت  ياند که نسبت به جمع    ران خارج شده  ي از ا  آموخته  دانش
طبـق  ). ١٣٨٨،  يزاده و اشـراق     به نقل از فرتـوک     ١٣٨٦ ،يآباد  قطب يصادق( در صدر قرار دارد   

کـرده کـه بـا     ليحـص ان تيراني درصد از ا٣٤شود فقط ي، ادعا مي بانک جهان  ٢٠٠٥گزارش سال   
لات و در شـأن     ي متناسب با تحص   يتوانند شغل ي م کنندي به خارج مهاجرت م    يمدرک کارشناس 

 درصـد،  ٣٩ ي دارندگان مدرک کارشناس ـي، برا١٩٩٠ ن رقم در دهةيمتوسط ا . دا کنند يخود پ 
  ). ٢٠٠٨ماتو و همکاران، (  درصد بوده است٨١ درصد و دکترا ٥٥ ارشد يکارشناس
 ا به صـرف ارائـة     ينکه آ يشود؛ ابتدا ا  ي دو پرسش عمده مطرح م     يکرد ذهن ير رو مقابل، د در

ک ي ـاز  )  مردم عامة( ي عاملان عمل  يا نگران يد  يآيبه وجود م    مسئله ينياعداد، ارقام و شواهد ع    
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 چـه   خودي اجتماعک مسئلةير در   يکه افراد درگ  اين مسئله است؟ دوم     کنندة  نييژه تع ي و موقعيت
بـا  ) يکـرد ذهن ـ  يرو( ري ـکرد اخ يقالب رو ن مطالعه در  يا موضوع دارند؟ ا   يسئله   از آن م   ياتجربه

 نخبگـان و    ب، تجربـة  ي ـترت ني ـا بـه .  شـده اسـت    يبنـد    بـه سـؤال دوم صـورت       ييهدف پاسخگو 
  . قرار گرفتي محور بررسز موانع ادراک و شناخت آنان ايچگونگ
دار ي ـ پد يسـاز يوانع تجـار   با م  ش آنچه از تجربة نخبگان در مواجهه      ن پژوه ي ا يهاافتهيدر  

هـاي    اسـت كـه بـين جنبـه      يا سوژه دار معضله منظور از نخبة  .  است داراي معضله   نخبه ،گردديم
بـه عبـارت    .  اسـت   عنصر برتر اجتمـاعي دچـار آشـفتگي        مثابة  اش به    از واقعيت وجودي   يمختلف

ک نخبـه  ي ـوان عن ـ شان بـه ست ـي آنـان از ز ي ذهن ـ به نخبگـان و تجربـة    ينيکرد ع يان رو يتر، م قيدق
شـود  يف م ـ ي ـ تعر ي، نخبه فـرد   ينيکرد ع يدر رو  ن بدان معناست که اگر    يا. شکاف وجود دارد  

د و گـسترش علـم، هنـر،        ي ـ خود را در جهـت تول      ي و نبوغ فکر   ينيت، کارآفر يکه هوش، خلاق  
، آنـان در    )١٣٨٨،  يزاده و اشـراق    فرتوکبه  (رد  يگ مي کار ت کشور به  يري، فرهنگ و مد   يفناور

  .  از خود ندارنديان تجربهي چنيسطح ذهن
هـا،  تي ـن قابلي ـ ا هستند، انتظار دارند با ارائة اي خاص برجسته    كدام در رشته  نخبگان، كه هر  
كـه    درحـالي  .دريافـت كننـد    هاي اجتماعي و اقتصادي بيـشتري را از جامعـه         امكانات و حمايت  

 اجتمـاعي تنهـا و بـدون    ـ ـ ديخود را در ميدان اقتصا دهدي حاضر نشان م  تجربة آنان در مطالعة   
  . يابند پشتوانه مي

  قنبـر  اشـارة يدر مطالعـات داخل ـ . دكنن ـيد م ـيي ـن تأيشي ـ مطالعات پيهاافتهي  ران تجارب يا
 نخبگـان در داخـل و خـارج از          يبه تفـاوت سـطح رفـاه بـرا        ) ١٣٨٣( ي و عباس  يو چلب ) ١٣٨٤(

بـودن شـأن و منزلـت        نيي پا نةي زم در) ١٣٧٩( انيو قباد ) ١٣٨٦( يآباد   قطب ي صادق افتةيکشور،  
ت ي ـبر عـدم حما   ) ١٣٨٣( يو جانمرد ) ١٣٨٦( يآباد   قطب يد صادق يعلم و عالم در داخل، تأک     
ن مطالعـه  ي ـ ايهـا افتهيد يران مؤي در اي شغلندةيبودن آ  و نامشخصينيمناسب دولت از کارآفر  

ميـان تحقيقـات     دهـد شـكاف در تـأمين بودجـة        يز نشان م ـ  ي ن ي خارج يهاج پژوهش ينتا. است
شـده در    گـذاري  اين مطلب كه براي هـر دلار سـرمايه        بنيادي و تحقيقات كاربردي، نبود درك       

ل، ي ـن مـک (  دلار بـراي يـك محـصول مانـدگار تجـاري لازم اسـت            ١٠٠ تحقيق بنيـادي تقريبـاً    
 لـوتکر، ( ي انـرژ  يگـذار متي ق يهانهي اجتناب از هز    فدرال، دولت ياتي مال يهااستي، س )٢٠٠٧
ــ ن و)١٩٩١ ــه ســرماي ــشتياز ب ــودال و ن( ياســي سيهــا برنامــهيبانيه و پ ــل ــع ) ٢٠١١ومن، ي از موان
  . هاستدهي ايساز يتجار
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 د محصول نظام آموزشي موجـود هـستند   نخبگان كه خو ، در ميدان آموزشي   ، ديگر از جنبة 
يـد بـه    كـه با   چنـان انتقادهاي جدي به اين نظام دارند، زيرا فرآيندهاي آموزشي مقرر آنان را آن            

ن ي ـا. كنـد نمـي تجهيـز   تـر     هاي گـسترده    شدن به عرصه  هاي لازم براي وارد   ها و مهارت    آمادگي
) ١٣٨٠( يپور و دوام ـ  سهرابو   )١٣٨٤( ، قنبر )١٣٧٩( ي پژوهش سلجوق  يهاافتهيز با   يتجارب ن 

 پـژوهش  يهـا افتـه ي و نيـز  داخـل و خـارج از کـشور    يهـا  دانـشگاه ي بر تفاوت سطح علم   يمبن
 بـر عـدم ارتبـاط       يمبن ـ) ١٣٨٠( يپور و دام  و سهراب ) ١٣٨٤( ، قنبر )١٣٨٦( يآباد   قطب يصادق

 پژوهش يهاافتهي توان بهينه مين زميدر ا.  دارديپوشان  با صنعت هم  ي و پژوهش  يمراکز آموزش 
 در سـطح  ي فکـر يهـا   يـي ف حفاظـت از دارا    ين ضع ي بر قوان  يمبن) ١٣٨٩( پورعزت و همکاران  

 دانش، عـدم شـناخت دانـشگاه از    يساز يدانشگاه به تجار  ) زهيدم انگ ع( ازي، عدم احساس ن   يمل
) ١٣٨٧( ينيحـس    پژوهش فکـور و حـاج      يها  افتهيز  يکار، و ن  و   بخش کسب  يها  تيازها و اولو  ين

قـات  ي حاصـل از تحق    ي فکـر  يهـا   يـي داراو    ت حقوق ي مالک بارة بر نبود مقررات روشن در     يمبن
ن يدر هم. ها اشاره کرد يين داراي از ا ي ناش يد مال يعواان در   يم دانشگاه ي تسه ا نحوة ي يدانشگاه

 ثبـت اختـراع، ابهـام      ها شامل زمـان بـراي حـق       به فهرستي از محدوديت   ) ٢٠٠٧( لين مک نه،يزم
، )حمايـت از محـيط زيـست      ( ٢ياِ. يپ. ي، ئ )مديريت دارو و غذا   ( ١ياِ. يد.  اف مقررات بالقوة 

  . ده استيرس) شغليمديريت سلامتي و امنيت ( ٣ياِ .اچ .اس .او
فرآينـدهاي اداري و سـازماني    بـرخلاف انتظـار نخبگـان،    ،يدر ميـدان ادار    ،سوي ديگـر  از

 آنـان را در     بلكـه  کنندگان تسهيل نکرده اسـت،    پيچيده نه تنها عبور از مراحل را براي مشارکت        
ن ي ـد ا ييدر تأ . كندقدرتي مي   ناپذير، سرگردان و دچار احساس بي      انعطاف يسازمان ادار چرخة  

 ينين موانــع کــارآفريــيتب«در ) ١٣٨٩(  پــورعزت و همکــارانتــوان بــه مطالعــةيز مــيــهــا نافتــهي
 يسازمان ادار «ر  ي نظ يتجارب مشترک   در  کهاشاره کرد؛ چنان  »  دانش يساز  ي و تجار  يدانشگاه

ــد  ــام م ــاف نظ ــدم انعط ــشگاهيريو ع ــدان«، »ت دان ــبکهفق ــات و ش ــا  ارتباط ــاطيه ــ مي ارتب ان ي
ان ي فعالان صنعت و دانشگاه    ي فرهنگ يها   تفاوت ،»انيران، فعالان صنعت و دانشگاه    گذا  هيسرما

  .  استيابين دو پژوهش قابل رديکنندگان ان مشارکتيب

                                                 
1 FDA 
2 EPA 
3 OSHA 
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 بـدون   ي علـم و فنـاور     گذاران حـوزة    استيس) ١٣٨٨(  و همکاران  ي عباس ج مطالعة يطبق نتا 
سـان    ني و بد  شوند  مي يعامل  تک يها   نگرش  و سقوط در ورطة    ييگرا  لي دچار تحو  ينگاه تعامل 

 يهــا هي ســرمايســاز يخــصوص تجــار دريزيــر  در برنامــهيــيگرا ينــي و عينگــر امکــان جــامع
 سـاله از    ١٠ چرخةوجود   مانند   يمانع ز به ين) ٢٠٠٧( لين  مک . را از دست خواهند داد     يدانشگاه

  .  اشاره کرده است محصول تجارينتايج علمي در آزمايشگاه تا
ده ينـه بـه انجـام رس ـ      ين زم ي که در هم ـ   ير مطالعات ي آن با سا   سةيرح و مقا  ن ط يج ا ي نتا يبررس
 نخبگـان در   بـه مـسئلة  ي و ذهن ـين ـيکـرد ع يان رويشکاف م . دو شکاف استدهندة شاناست، ن 

 يبـرا . شده توسط نخبگـان    ستي ز ي و جهان ذهن   ينيان جهان ع  يشده و شکاف م    مطالعات انجام 
  . دهند يشنهاد مي را پ"يتحقق نخبگ"هوم ن مطالعه مفين شکاف محققان ايکردن اپر

ک ي ـ بـه صـورت      يشـود، زمـان   ي که بـه آن داده م ـ      يگاه و نقش  ي فراتر از عنوان، جا    ينخبگ
منظـور از تجـارب     . ل شـود  ي ـابد کـه بـا تجـارب متناسـب نخبگـان تکم           ي يق تبلور م   محقّ دةيپد

 تجربه  ينقش نخبگ ست خود را همگون و همساز با انتظارات         ين است که فرد نخبه ز     يمتناسب ا 
گــاه ي حاضــر متناســب بــا جا نخبگــان در مطالعــةي واقعــ اســت کــه تجربــةيحــالن دريــا. کنــد
 شکاف را تجربـه کـرده و        يت خود نوع  ي نخبگان در موجود   . است  آنان نبوده  يشده برا  فيتعر

ن اسـت کـه     ي ـ محققـان ا   ين مطالعه ادعا  يج ا ياساس نتا بر. شوند  يل م يدار تبد  معضله يابه سوژه 
  به سوژة  يکنند و به عبارت   ي تنها، نابالغ و سرگردان تجربه م      يا سوژه مثابة   که خود را به    يگاننخب

ن صـورت،   ي ـرا در ا  ي ـز. دهنـد ي را از دسـت م ـ     ياند، عمـلاً عنـوان نخبگ ـ     ل شده يدار تبد معضله
خورده است که کارکرد خود را از         شکست يا ناتمام، بلکه پروژه   ک پروژة ي نه   يت نخبگ يواقع

 يـا   يابـد،   ده يا بـه سـطح عامـه تنـزل مـي           نش  محقق  نخبة  به مزبوركه نخبة     طوري  به. دهديدست م 
  .  مهاجرت خواهد کرديگري به متن دي نخبگيها تيجهت تحقق قابل

 يسـو مطالعـات    کي ـاز. ز برجسته اسـت   ي ن ي مطالعات يکردهاين شکاف در رو   ي به ا  توجهي  بي
گيرنـد و      نخبگـان را ناديـده مـي       ستةي ـ، تجـارب ز   پردازندي نخبگان م   به مسئلة  يني ع که از جنبة  

 و  يپردازنـد، ملازمـات مـاد       ين موضـوع م ـ   ي به ا  يانداز ذهن    که از چشم   يگر مطالعات ي د يازسو
نـشده بـاقي      اين مسئله تـاكنون حـل      دليلن  يبه هم . کنند  ي را لحاظ نم   يل نخبگ ي تکم ي برا ينيع

  . مانده است
تـوان  انداز نخبگان، مـي   سازي در چشم    ع تجاري  از موان  هاي حاصل اساس يافته نهايت، بر در

از ديد فعالان صنعت، متخصصان و مـشاوران دانـشگاهي و    سازي     كه موانع تجاري   دپيشنهاد كر 
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 يدست شـناخت اجتمـاع     هايي ازاين با انجام پژوهش  . دداران مطالعه شو  گذاران و سرمايه  سرمايه
  .  اجتماعي مذكور صورت دادئلةتوان اقداماتي مفيد براي حل مسيابد و مييگسترش م

  
  منابع 

: ، قم هاي کمي و کيفي تحقيق در علوم انساني         مباني پارادايمي روش   )١٣٨٨ (يمان، محمدتق يا
 .پژوهشگاه حوزه و دانشگاه

 . ين: ان، تهراني حسن چاوش، ترجمةهاي اجتماعي طراحي پژوهش )١٣٨٤(، نورمن يکيبل
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، سـال    سياست علم و فنـاوري     فصلنامة ،»سازي دانش در دانشگاه تهران      دانشگاهي و تجاري  
  .٦٥-٧٦: ٤ مارةدوم، ش

، »يشناختدگاه جامعه يد بر د  ي مهاجرت نخبگان با تأک    دةي پد يبررس« )١٣٨٣ (، مهوش يجانمرد
 .في شري، دانشگاه صنعتايران دانش و فناوري در کنفرانس توسعة

، » فـرار مغزهـا در سـطوح خـرد و کـلان            يقيل تطب يتحل« )١٣٨٣ (يعباس رسول ، مسعود و  يچلب
  . ١٣-٣٦: ٤١-٤٢ مارة، ش علوم انسانيپژوهشنامة
سـازي فنـاوري عامـل مـؤثر در         تجـاري « )١٣٨٨ (مدني الدينحسام خمسه و عباس   رادفر، رضا، 
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  و يزي ـرامـور برنامـه   : علـل و راهکارهـا، تهـران       مهـاجرت نخبگـان،   ) ۱۳۷۹(خـسرو    ،يسلجوق
 . کشوريريزو برنامه مديريت  سازمانيپژوهش
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: ، تهـران  )٢(ها و مراکز تحقيقاتي کـشور     ن نشست رؤساي دانشگاه   نخبگان، چهل و چهارمي   
  . ٥٦- ٥٣:  ي آموزش عاليزير پژوهش و برنامهمؤسسة

ررسي علل فرار مغزها در بين دانشجويان المپيادي دانـشگاه          ب )١٣٨٦ (، نگار يآباد قطب يصادق
 .ت معلمي دانشگاه تربي کارشناسنامة انيصنعتي شريف، پا

ســازي بــر تحقيــق كيفــي پيرامــون تــأثير رويكــرد تجــاري« )١٣٨٨( يگــرانو د عباســي، بــدري
 .٦٣-٧٦: ٤ مارة، سال دوم، ش سياست علم و فناوريفصلنامة ، »هاي سنتي دانشگاه ارزش
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