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  اثر احساس نابرابري بر همكاري مطالعة

  
  پيشه اكرم فلاح نوين تولايي،

  
  چكيده 

. ترين موانع همكاري است نظم، از مهم عنوان يكي از عوامل مخلّ ، بهنابرابرياحساس 
بـه   "انتخاب عقلاني نظرية"، احساس نابرابري بر همكاري اثر سازوكاربراي بررسي 

ح ابعاد دليل تأثير احساس نابرابري بر انتخاب عقلاني كنشگران و قابليت آن در توضي
بود كه احساس نابرابري با تأثير بـر عقلانيـت    فرض اين. انتخاب شد گوناگون مسئله

همچنـين از   گرايانـه و  گرايانه و صوري عام ابزاري، عملي اقتدارگرايانه، جمعي خاص
عقلانيـت شـامل فردگرايـي خودخواهانـه، عقلانيـت       دهنـدة  لطريق متغيرهاي تشكي

 امدگرايرپياخلاق غ و ي ا بينانه، اضطراب اجتماعي، اعتماد اجتماعي، هويت جامعه كوته
 .گذارد بر همكاري اثر مي

سـال شـهر    18 نفر از شهروندان بـالاي  343پژوهش حاضر به روش پيمايش در بين 
بـا توجـه بـه    . صورت گرفت در سطح خرد تصادفي ـ  اي گيري خوشه تهران با نمونه
احساس نابرابري به ترتيب از طريق كـاهش عقلانيـت    "گام به گام"ون نتايج رگرسي
همچنين از بـين   ،گرايانه و افزايش عقلانيت ابزاري رايانه و جمعي خاصگ صوري عام
اي، اخـلاق غيرپيامـدگرا و    ها، از طريق كـاهش هويـت جامعـه    عقلانيت عةزيرمجمو

 .افزايش فردگرايي خودخواهانه بر همكاري اثر كاهنده دارد
  

همكــاري، احســاس نــابرابري، عقلانيــت ابــزاري، عقلانيــت جمعــي : هــا كليــدواژه
  .گرايانه عام گرايانه، عقلانيت صوري خاص
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  مقدمه
. ي اسـت نظم اجتمـاع  ي مسئلةشناس خ جامعهيشناسان در تار جامعههاي  ين دغدغهتر از مهم يكي

 يش از حـد آن ش ب ـيافـزا  اسـت،  ي ا نفك هـر جامعـه  يجزء لا ياجتماع يچند وجود تضادهاهر
تـا روابـط    يفـرد  ينروابـط ب ـ از سـطح   دهـد و علائـم آن   ي سـوق مـي  مـار يجامعه را به سمت ب

 يا مخل نظم اجتمـاع درصددند عوامل دوام ي شناسان ن رو، جامعهياز ا. شود يظاهر م يالملل نيب
يـان  در م يصـرف انـرژ   يو بـه جـا   كـن مصـون بماننـد    يـان بن يابند تا در مقابـل تضـادها  يرا در

  .و توسعه سوق دهند يجامعه را به سمت سلامت، تعال كارزارها
كه توجه كنشـگران را از تمركـز    ين عوامليتر از مهم يكيعنوان  ي، به، همكارانين ميدر ا
گر و انتظـارات مربـوط   يبه سمت توجه به كنشگران د طور خودخواهانه ي بهفرد يازهايبر رفع ن
ممكن اسـت منظـور   . دارد ييسزا نقش به يجاد نظم و وفاق اجتماعيدر ا ،دهد يها سوق م به آن

 ين افراددر ب يوجود همكار. ت باشديا بشريه، سازمان، جامعه، تمدن ك فرد، گروي از كنشگر
و  يك مســاعيو لــذت بــردن از تشــر يت عــاطفيــاحســاس حما ي ماننــددرونــ يهــا بــه پــاداش

ل، ي ـآرگا( شـود  ين افراد همكار منجر ميها ب تيها و مسئول نهيع هزيتوز ي مانندرونيب يها پاداش
پرنشاط و آرام، در سطح محله منجر بـه سـهولت    ييفضاجاد يدر درون خانواده باعث ا .)1378

ش يهـا باعـث افـزا    در سـطح سـازمان   . گـردد  يم ـ يا محلـه  يحل مشكلات محله و بهبـود فضـا  
از عناصـر مهـم    يك ـي) 1998(ان لنـدنبرگ  ي ـو در سطح جامعه به ب شود ميخلاقانه  يراهكارها

ط يمنجربـه حفـظ مح ـ  ) 1989( از نظـر جـان السـتر    يالملل ـ ينو در سطح ب ي استجاد همبستگيا
  . شود يدار ميپا يست در جهت توسعةز

، رفتـار  يسـت شـود كـه كنشـگر حاضـر ن     يفراهم م ـ يا ينهد، در جامعه زمين فوايرغم ا اما به
 يـن احسـاس  ا. اسـت  "ياحساس نابرابر" ين عواملن ايتر از برجسته يكي. نديهمكارانه را برگز

ت بـه  يو حساس ـ ي، كـاهش كرامـت انسـان   ياجتماع ش اضطرابيچون افزا  يا  دهيعد يامدهايپ
. ر آن دارديو نظـا  و كاهش تمايل به اخلاق مسـئوليت  يت، كاهش اعتماد اجتماعيحقوق اكثر

نش رفتـار همكارانـه   يگـز  يهـا انتخـاب كنشـگر را بـرا     نيا يهمگ .)205 -214: 1382، يچلب(
  .دهد ير قرار ميتحت تأث

را  يمتعدد يها حال توسعه كه در دل خود بحران در ياز كشورها يكيعنوان  كشور ما، به
از اختلافات و تضادها  ياريل بسيپتانس يي برخوردار است،بالا يو از تكثر فرهنگ كند تجربه مي
ان ي ـرانيا يها ها و نگرش ارزش" يگرفته در بررس ي صورتها يبا استناد به نظرسنج. را داراست
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ان كـرد كـه   ي ـتوان ب يم "1382كشور  يهنگجامع فر يريطرح آمارگ" يو نظرسنج"موج اول 
بـا   يز در پـژوهش صـمد  ي ـن يمشـابه  يجـة نت. برند يبالا رنج م يعدالت يافراد جامعه از احساس ب

همچنـين نتـايج    .)1383، يصـمد ( خـورد  يبه چشم م ـ) 5تا  1( 84/3 ين احساس نابرابريانگيم
 9/41ن يانگي ـرا بـا م  يياً بـالا نسـبت  ييفردگرا يانرانيان ايم در 2001 نظرسنجي هوفشتده در سال

 يريطـرح آمـارگ  " يدر نظرسـنج  .)138: 1387، يريبه نقل از كب( دهد ينشان م) 100تا  صفر(
ان با خودگرا بـودن افـراد جامعـه موافـق     يدرصد پاسخگو 7/48) 1382( "كشور يجامع فرهنگ

ن، عـدم  ي ـبـر ا  عـلاوه . سـازد  يرا فراهم م ـ يكاهش همكار ينةن موارد زميا يكه همگ. اند بوده
 يهـا  مختلف، كمرنگ بودن پژوهش يها م ماندن آن در حوزهيا عقي يك مساعيل به تشريتما
ك و ي ـ، اخـتلال در تراف يم ـيو نـه ت  يانفـراد  يورزش يها تيها در فعال تي، موفقيگروه يعلم
  .استن كنشگران جامعه يرهمكارانه در بياز انتخاب رفتار غ يشيها نما نير اينظا

ــابرابر"ر يــدو متغ ي رابطــةدرصــدد اســت بــه بررســحاضــر  مقالــة عنــوان  بــه "ياحســاس ن
نظـم و وفـاق    ينـدة عنـوان نما  بـه  "يهمكـار "و يك و تضـاد اجتمـاع  ي ـر تفكي ـن متغيتـر  برجسته
  :پاسخ دهد يو به دو سؤال اساسبپردازد  ياجتماع

ر اث ـ يزان بـر همكـار  ي ـدارد؟ و بـه چـه م   يبـا همكـار    يا چـه نـوع رابطـه    ياحساس نابرابر
  گذارد؟ يم

 گذارد؟ ياثر م يبر همكار ييهاسازوكارق چه ياز طر ياحساس نابرابر

  
  مباني نظري پژوهش

  احساس نابرابري و پيامدهاي آن
ت ي ـمحروم يعن ـين مفهوم، يك به اينزد ي توجه به سه مقولةاحساس نابرابر يدةپد يبررس يبرا
  .دينما يم يضرور ي،اجتماع يو نابرابر ياجتماع يسة، مقاينسب

هـا و   انسـان  1يان انتظـارات ارزش ـ يرا تصور وجود تفاوت م يت نسبيتد رابرت گر، محروم
هستند كـه    يط زندگيكالاها و شرا يانتظارات ارزش. كند يف ميها تعر آن 2يارزش يها ييتوانا

فكـر   مردم هستند كه يطيكالاها و شرا يارزش يها ييتوانا. دانند يها م مردم خود را مستحق آن

                                                            

1 Value expectation 
2 Value capabilities 
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هـا را بـه دسـت آورنـد و      تواننـد آن  يم ياجتماع يار داشتن ابزارهاينند در صورت در اختك يم
امـا   ،ت كننديبا توجه به انتظاراتشان احساس محروم يطور ذهن مردم ممكن است به. حفظ كنند

ت ي ـمحروم يدي ـكل يـدة ا .)54و  31: 1377گـر،  ( يازمند قلمـداد نكنـد  آنان را ن ينيك ناظر عي
 "ب"خواهد، خود را بـا   يرا ندارد اما آن را م يزيكه چ يكس يعني "الف"كه ن است يا ينسب
نكه يا اي باشد "ب"ي بدتر از تيدر وضع "الف"اگر . سه كنديمقا يز را داردكه آن چ يكس يعني

احسـاس   يسـه ق مقاي ـاز طر "ب"نسـبت بـه    "الـف "ممكن است  ،داشته باشد يشتريانتظارات ب
ن ي ـبـه ا  يبسـتگ  يت نسبيدنز محروميان گيبه ب ،نيبنابرا ).99: 2007وبر، (ي كند ت نسبيمحروم

گيـدنز،  (كننـد   يسه م ـيمقا يو خود را با چه كسان يابيط خود را چگونه ارزيدارد كه مردم شرا
1385 :772.(  

شــان بــا يها يژگــيو يســةدارد كــه افــراد بــه مقا عقيــده) 2006بــه نقــل از درنــر، (فســتينگر 
ا خودشـان  يها  ن استانداردها در دسترس نباشند، آنيا ياما وقت ازند،پرد يم ينيمع ياستانداردها

كـه بهتـر از    يگران ـيا بـا د كنند ي ـ يسه ميمقا يواقع يابيبه منظور خودارز "گران مشابهيد"را  با 
از نظـر   )7: 2006درنـر،  (كنـد   يجاد ميزه ايانگ يبهبود زندگ ين امر برايكه ا ،خودشان هستند

ن است كه در يدر ا 1ينسب يبا مفهوم نابرابر يت نسبيز مفهوم محروميماوجه ت) 2004( درسنيپ
 كننـد  مـي سه يگر مقايگروه د يگر و نه با اعضايكديخودشان را با  ي گروهاعضا ينسب ينابرابر
  . ندكن يافت ميشان دريترا از موقع يتيا نارضايت يو رضا

 يذهن ـ يهـا  يژگيرا كه بر و ياديز يها يهتوان نظر يم يات مربوط به نابرابريادب يدر بررس
ي و هم نيع ي هم جنبةلم، درك وجود نابرابر ياز نظر مار. ديد داشتند مشاهده كرتأك ينابرابر
لازم اسـت بـه    ياز علـت نـابرابر   يدسـت آوردن چـارچوب روشـن    بـه  يدارد و  برا يذهن جنبة

 يزنـدگ  يبهمشـا  يخيو تـار  يط اجتمـاع يپرداخـت كـه در مح ـ   يتوسط افراد يادراك نابرابر
 .)9: 2004لم، (كنند   يم

از  يا شـده  يمراتـب قشـربند   سلسـله  ياجتمـاع  يز نـابرابر ين يان ساختارياز نظر كاركردگرا
ي بند ي آن در جامعه رتبهاست كه در اذهان مردم بر اساس ارزش و سودمند ييها گاه ـ نقش يپا

  ).141: 1381به نقل از گرب، (شده است 

                                                            

1 relativistic conception of inequality 
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ي را شناسـد، نـابرابر   يت م ـيرا در جامعه بـه رسـم   يساختار يها زاده تفاوت يياگرچه لهسا
زاده،  ييلهسـا ( دانـد  يهـا م ـ  يـن تفـاوت  ا يها بـر مبنـا   ي افراد و گروهابيو ارز يبند حاصل درجه

1380 :5.(  
گـران مشـابه   يسه بـا د يمقا و ياجتماع يسة، مقايذهن يابيچون ارز ييها يژگيدر مجموع، و

  .شود يده ميد يهم در احساس نابرابر و يت نسبيمحروم يدةهم در پد
ژه نشـان  ي ـتوجـه و  يو نـابرابر  يت نسـب ي ـمحروم يامدهاي، به پيپردازان نابرابر هينظر يبرخ

. شـوند  ير م ـيدرگ يت نسبيمحروم ي در تجربةو شناخت ياز نظر الوود دو عنصر احساس. اند داده
، يتياز نارضـا  ياطفع ـ ي، تجربـة بخش احساس ـ. است يت نسبياز محروم يدرك يعنصر شناخت
 وجـود آمـده اسـت    هب ـ يت نسـب ي ـكـه در اثـر محروم   ي اسـت عدالت يا احساس بي يتنفر، آشفتگ

 يروان ـ يامـدها يو كـاهش عـزت نفـس را از پ    يدرسـن ناكـام  ين پيهمچن ـ. )16: 2000الوود، (
  . )40: 2004پيدرسن، ( داند يم يت نسبيمحروم

دهـد،   يل م ـيكه ساختار جامعه را تشك ،رم كايم هرگاه قواعد حاكم بر تقسياز نظر دوركها
سـاختار  . كننـد  يعمـل م ـ  يو خودخـواه  يحسب منـافع شخص ـ ناعادلانه باشد، افراد قدرتمند بر

 ياجتمـاع  يهـا  يگـاه بـه پا  يابيدسـت  يبرابـر بـرا   يهـا  شود و فرصت ي ميليجامعه به شدت تحم
بـه   ياجتمـاع  يهمبسـتگ  يا ين جامعـه در چن ـ. وجود نـدارد  يق فرديها و علا ييمتناسب با توانا

  .)108و 105: 1381به نقل از گرب، ( افتد يمخاطره م
هـا   ن گـروه يا منزلـت ب ـ ي ـرا تفـاوت در قـدرت    ين موانـع همكـار  يتر از مهم يكيل يآرگا

 يهـا  گـروه  يـرد گ مـي نظـر   تـر در  گر را پسـت يد يها گروه برتر گروه يگاه نابرابردر پا. داند يم
تر احسـاس خصـومت    هيبلندپا يها و نسبت به گروه شوند مي ينت خود خشمگيتر از موقع يينپا

بــر تعصــب  ياثــر نــابرابر بــه رابطــةســاچدف و بــورهيس بــا توجــه بــه پــژوهش  يو. دنــكن مــي
  .)275و  274: 1379ل، يآرگا( كند ياشاره م يگروه نيو تضاد ب يگروه درون

شـمند در چهـار وجـه    ارزع منـابع  ي ـبـا توجـه بـه اخـتلال در توز     ينابرابر يامدهايبه پ يچلب
  .دشو يها اشاره م طور مختصر و متناسب با موضوع پژوهش به آن هكه ب پرداخته است

ن يمنبـع تضـاد ب ـ   ينـابرابر . خشونت و شـورش اسـت   يامد تراكم ثروت مادين پيتر مهم. 1
شـان حفـظ    يكـه نفـع شخص ـ   ييهـا  منـد هسـتند و آن   شود كه به كاهش آن علاقـه  يم ييها آن

  . است ينابرابر
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كـه در   شـود  ميمؤثر و آگاهانه  يمنجربه كاهش مشاركت اجتماع ياسيتراكم قدرت س. 2
ي و روان ـ يها يماريب ينةن زميهمچن. ابدي يز در عرض جامعه كاهش ميافته ني ميادامه اعتماد تعم

 .شود يجاد ميند اا ش فاقد قدرتيبو ي كه كماكثر افراد يبرا اضطراب
جامعـه باعـث    ياعضـا  بيشـتر  ياحساس حقـارت بـرا   و يكاهش حرمت و كرامت انسان. 3

تـراكم   يامـدها ين پيتـر  از مهـم  يك ـكـه ي گردد  يت ميت جامعه به حقوق اكثريكاهش حساس
 . منزلت است

جامعـه و محـدود شـدن امكـان بسـط       ياعضـا  بيشـتر  يبـرا  يت از منـابع معرفت ـ يمحروم. 4
 يتير سـطح نظـام شخص ـ  و د ياجتمـاع  يمختلـف زنـدگ   يهـا  افته در عرصهي ميتعم ييخردگرا

 يفرهنگ يةتراكم سرما يامدهايت و سلوك روشمند، از پيل به اخلاق مسئوليف ماندن تمايضع
  ).205ـ214: 1382ي، چلب( است

  
  همكاري و انتخاب عقلاني

ي وجـود  ري ـگ جهت يبرا ياساس يزةدو انگ ين كنشگراندر روابط ب ،ن و همكارانشياز نظر فر
 ينـة بـه هز  يبه حداكثر رساندن منافع فرد يگريو د يمنافع جمع به حداكثر رساندن يكي :دارد

. دهـد  يسوق م يروابط را به سمت همكار يمنافع جمع يحداكثرساز يريگيكه پ يمنافع جمع
 يزه و فرصـت بـرا  ي ـانگ يك سو كنشگران همكاررا از يز. ذاتاً با خطر همراه است ياما همكار
گر كنشـگر  يد ياز سو )474: 2007فرين و همكاران، (فاده از رفتار همكارانه را دارند سوء است

يي هـا  نـه يبـا هز  يده گرفتـه شـده  ا منافع نادرفته ي ي ازدستها ل فرصتيدل همكار ممكن است به
بـا دو مـانع مواجـه     يمپسن، همكـار يان سيبه ب )227: 2005ياماگيشي و همكاران، (مواجه شود 

اجتناب  يبرا   زهيترس، انگ ي مؤلفةگريو د سواري مجاني، يزه برايطمع، انگ ي مؤلفةكي :است
  . )445: 2006سيمپسن، ( رهمكاريگران غيشدن توسط د فتهياز فر

 يكنشگران بهتر است رفتار همكارانه داشته باشند، بـه جـا   ي همةن خطرات، برايبا وجود ا
 يو در همكـار  كنـد  مـي همه بهتر  يط را برايشرا يرا همكاريز. نكند يكس همكار چينكه هيا

كـس   چين اگر ه ـيهمچن. ابدي يشده كاهش م ي صرفها نهيزان هزيو م يكش زان بهرهيم يعموم
  . )12-11: 1989الستر، ( ز متضرر شوديرفتار همكارانه نداشته باشد ممكن است خود فرد ن

 يهمراه خـود دارد، كنشـگر بـر سـر دوراه ـ    به  يكه همكار ييها و سودها ينهبا توجه به هز
 يوةاتخاذ ش ـ ي، برادليلن يبه هم. ا نداشته باشديرانجام رفتار همكارانه داشته رد كه سيگ يقرار م
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 يده ـ يسه شده و با توجه به آن رفتار جهتمقا ي از آنخطرات ناش با يمنافع همكار ،همكارانه
 يرد كـه بـرا  ي ـگ يقرار م ، كنشگر در وضعيتينيبنابرا .)468: 2007فرين و همكاران، ( شود يم

  . زند يم يبه انتخاب عقلان دست ين معماحل ا
است كه  يت ابزاريمربوط به عقلان يان غالبجر ياز منظر انتخاب عقلان يدر مورد همكار

ن نگاه وارد شـده  يبر ا ياديانتقادات ز. داند يجز به حداكثر رساندن سود نم يزيت را چيعقلان
 ي بـه ت ابـزار يه بر عقلانبودون علاو. و برنز هستند) 2003(مون بودون ير ها ن آنيتر كه از مهم

 يت ابـزار ي ـاز نظـر برنـز، عقلان  ). 10: 2003بـودون،  ( ت معطوف به ارزش معتقـد اسـت  يعقلان
 ن را در نظـر نگرفتـه  ، هنجارها و اخـلاق عـاملا  ي، چارچوب فرهنگياجتماع ينةنكه زميل ايدل به

ي را در ب عقلان ـانتخـا  يطـور كل ـ  بـه  يچلب ـ ).41: 1385به نقل از چلبي، برنز ( استقابل انتقاد 
 : دهد يمورد توجه قرار م چهار بعد

ل ئوسا ينةب بهيا تركيل با اهداف ئوسا يانه كه در آن سازگاريفردگرا يت ابزاريعقلان. 1
  . و اهداف مدنظر است

دن به هـدف در  يرس ين راه برايتر كوتاه يانه كه در آن محاسبةاقتدارگرا يت عمليعقلان. 2
 .شود ينظر گرفته م

هـا و   گـروه  يبنـد  در رتبـه  ياصـل تعـد   يريكـارگ  بـه  يانه كـه گرا خاص يت جمعينعقلا. 3
ت انتظـارات  ي ـجهت رعا ها ها برحسب علايق كنشگر با گروه انتظارات و منافع آن يبند تياولو

 . هاست و منافع آن

 كـم  دسـت اسـت كـه    يم، اصول و ضـوابط ين مفاهيتدو يانه كهگرا عام يت صوريعقلان. 4
 .)41ـ44 همان،(ي بگذارند ميكنش اثر تعم يها باشند و بر حوزه داشتهي منطق يسازگار

 ياحسـاس نـابرابر   يامـدها يپ: دي كـر بنـد  گونـه جمـع   يـن تـوان ا  يشـده را م ـ  مباحث مطرح
ر قـرار  يرهمكارانـه تحـت تـأث   ين دو رفتـار همكارانـه و غ  يانتخـاب ب ـ  يت كنشـگر را بـرا  يعقلان

 يـك حـوزة  ت آن را دارد كه تنها در يقابل يب عقلانانتخا نظرية "يتاصل موقع"بنا به . دهد يم
 يهـا  ر در حـوزه ي ـق تكثي ـح خـود را از طر يت توض ـي ـد و قابليـر كـنش قـرار نگ   يخاص از فضا

يح عـام  ك توض ـيبه  فقطموضوع،  يبررس يكند تا برا يكمك م يژگين ويا. مختلف بالا ببرد
 .)41و 40 همـان، (باشـند   ي داشـته حيز قـدرت توض ـ ي ـب ني ـرق يهـا  يـه و نظر و ثابت اكتفا نشود

كمـك   يبـر همكـار   ياثر احساس نـابرابر  يت آن را دارد كه در بررسيقابل نظريهن يا ،نيبنابرا
 .شود يح داده ميعملكرد آن توض در ادامه نحوة. كند 
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  بررسي اثر احساس نابرابري بر همكاري از طريق متغيرهاي واسط
  نيت ابزارياثر احساس نابرابري بر همكاري از طريق عقلا. 1

و  يعيجـاد احسـاس تضـاد تـوز    يمنجربه ا يژه در ثروت ماديو به ين حوزه احساس نابرابريدر ا
شـد  ياند ين م ـي، كنشگر همواره به ااوضاعن يدر ا. شود يها م ع پاداشيدر توز ياحساس نابرابر
در   نـه يل وجـود هز ي ـدل به ،در واقع. ددر جامعه به نفع خود استفاده كن موجود يها كه از فرصت

ده ي ـرا ناد يبلندمـدت همكـار   يهـا  تي ـ، مزدانـد  ي، كنشگر آن را بـه سـود خـود نمـي    همكار
  . )76: 1998ليندنبرگ، ( شدياند يمدت م و كسب منفعت كوتاه يو به سود آن گيرد مي

مـات  يم كـار بـه كـاهش تنظ   يحاكم بر تقس ـ يم قواعد ناعادلانةان دوركهاين، به بيعلاوه بر ا
ن يهم .)108: 1381گرب، ( دهد يش ميخودخواهانه را افزا ييو فردگرا شود ي منجر ميشخص

است  يخودخواهانه مفهوم يينجا فردگرايدر ا. صادق است يز در مورد احساس نابرابريامد نيپ
مثبت معطـوف بـه    ييفردگرا. رديگ يمورد توجه قرار م يا اخلاقيمثبت  ييكه در مقابل فردگرا

احتـرام بـه خـود    و  1ي، خود اثربخش ـيدبه نفس، استقلال فرد،  اعتمايي، خودشكوفايخودباور
كـه   يدر حـال . اسـت خـود   يبه دنبـال نفـع شخص ـ   ينفع اجتماع يةا در ساياست و فرد در كنار 

 يگـران، اتكـا  يمت متضرر شـدن د يبه ق يت، كسب سود شخصيمعطوف به من يمنف ييفردگرا
  .)147: 1387ي، ه و هاشمگاني يجواد(يت اقتدارگرا است داشتن شخص ي به خودافراط

 يبـه جـا   2نانـه يب ت كوتـه ي ـش عقلانيق افـزا ي ـن حـوزه از طر يدر ا ين، احساس نابرابريبنابرا
و  شـود  مـي  يت ابـزار يموجب فعال شدن عقلانيي خودخواهانه، و فردگرا 3ت درازمدتيعقلان
كه از نظـر   ،به جبران رفتار همكارانه در اين حال، او. كند ميدر كنشگر پررنگ را طمع  يزةانگ

انتخـاب رفتـار    ينـه بـرا  يشـود و زم  يتوجه م ـ ياست، ب يهمكار يها زهين انگيتر مهم از ،كلمن
  . )69: 1998ليندنبرگ، ( گردد يهمكارانه فراهم مريغ

  
  
  

                                                            

1 Self ـ efficacy 
2 Farsighted rationality 
3 Myopic rationality 
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  اثر احساس نابرابري بر همكاري از طريق عقلانيت عملي اقتدارگرايانه. 2
ن ينـه لزومـاً بهتـر   (ن راه يتر را به سمت كوتاه ت كنشگر اوي، عقلانياجتماع يها نهيزم يدر برخ

، يچلب ـ( ي استن حوزه، نوع كنش حسيدر ا. كند يت ميدن به اهداف خود هدايرس يبرا) راه
ات ي ـتوانـد بـه كمـك ادب    يم ـ يشناس ـ كنـد كـه جامعـه    يان م ـي ـب 1فراسـاختار  نظرية .)42: 1385

دسـت   ياجتمـاع  يزندگ  يندب ي شكلبه چگونگ ير آن بر كنش متقابلو تأث يعصب يولوژيزيف
ر ثابت نگهداشتن نوسـانات  يرد كه كنش متقابل دقرار گ يطين منظر، اگر فرد در شراياز ا  .ابدي
 يزآم يي از حالت اضطرابرها يكنشگر برا يدن آرامش ناتوان باشد،ك و بهبود بخشيولوژيزيف

 ــ  ــاره م ــل كن ــنش متقاب ــگ ياز ك ــتون،  ( ردي ــميت و اس ــي. )106: 2002اس ــاز ا يك ــراي ط ين ش
قـدرت   يطـة ژه در حي ـو بـه  ي،كـه احسـاس نـابرابر    يزمـان . است يز احساس نابرابريآم اضطراب

ر يپـذ  بيو تجـاوز فـرد قدرتمنـد آس ـ    ياست به تخط يقدرت كمتر يكه دارا ياست، كنشگر
، يچلب ـ( شود يم ياز قدرتش استفاده خواهد كرد موجب اضطراب و يگرينكه ديو انتظار ااست

بردن بار  نياز ب يبرا را ن راهيتر كند كه كوتاه يت او حكم ميط عقلانين شرايادر  .)212: 1382
گـرفتن او را بـه سـمت    يـزة تـرس از مـورد سوءاسـتفاده قرار    اضطراب انتخاب كنـد و انگ  يذهن

  . دهد يسوق م يعدم همكار ينةانتخاب گز
  
  گرايانه  اثر احساس نابرابري بر همكاري از طريق عقلانيت جمعي خاص. 3

سـاز   ينـه از عوامل زم. دهد يسوق م يكنش را به سمت منافع جمع ين حوزهت حاكم در ايعقلان
بـه   يت شخص ـي ـمپسـون، هو ياز نظـر س . اسـت  يو اعتماد اجتماع يا ت جامعهيهو يتن عقلانيا
 يش بـا اعضـا  يهـا  فرد بـه شـباهت   يت اجتماعياما در هو ،توجه دارد يج و محصولات فردينتا

. )447: 2006سيمپسـون،  ( شـد ياند يرون گـروه م ـ ي ـب ياعضـا بـا  ش ياه ـ داخل گـروه و تفـاوت  
ش انتظـارات  يباعـث افـزا   يت اجتمـاع ي ـهو معتقدنـد  )2000(ي ونـار يو ك يش ـياماگين يهمچن ـ

گر بـه  يكديشود كه افراد گروه با  يباعث م ين امرد و اشو يم يجبران همكاردربارة كنشگران 
ت ي ـهو اگـر بـه مسـئلة   . )449، همـان (يابد  شيافزا يو همكار ي برخورد كنندتر شكل مطلوب

اكثـر    يا ت جامعـه يدهد كه هو يرخ م يزمان يسته شود، همكاريدر سطح جامعه نگر ياجتماع
امـا   .)168: 1385، يچلب ـ( هـا باشـد   آن يجمع ـ يهـا  تي ـر هويكل، در رأس سـا  عةجام ياعضا

                                                            

1 Hyperstructure 
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ت يت به حقوق اكثريدر منزلت، باعث كاهش حساس يژه احساس نابرابريو به ي،احساس نابرابر
برجسـته    يا ت جامعـه ي ـهو يبه جـا  يت شخصيهو ،ن زمانيدر ا .)213: 1382، يچلب( شود يم

  .دهد يرخ م يو عدم همكار رود يزة طمع بالا ميانگ شود مي
كان قابـل  يده دارنـد شـر  ي ـكـه عق  يذاتاً با خطر همـراه اسـت، گروه ـ   يجا كه همكار از آن

هسـت كـه افـراد بـه      يشـتر ينـان ب يكردن دارند و اطمي خطرابر يشتريل بيهستند، تما ياعتماد
ن و ياز نظــر دونالــد فــر. رفتــار همكارانــه داشــته باشــند ،انه عمــل كننــدينكــه ســودجويا يجــا

: 2007فـرين و همكـاران،   ( شود يم يباعث كاهش اعتماد اجتماع يهمكارانش احساس نابرابر
469-470( .  

  گرايانه  يق عقلانيت صوري عاماثر احساس نابرابري بر همكاري از طر. 4
كند كه در  يد ميز تأكين يت شناختيبر عقلان ي،ت ابزاريعلاوه بر توجه به عقلان ،مون بودونير

نـوع  . )16: 2003بـودون،  ( قت است نه بـه حـداكثر رسـاندن سـود    ين حقييتع يكنشگر در پ آن
) 1998(جان الستر . تاس يو ارزش يل شناختيبر اخلاق بر اساس دلا ين حوزه مبتنيكنش در ا

اخـلاق  . كنـد  يم م ـيامـدگرا تقس ـ يپيرامـدگرا و غ يپ ي مربوط به اخـلاق را بـه دو دسـتة   ها كنش
امدشـان،  يمسـتقل از پ  ،هـا  امـدگرا كـنش  يرپيدر اخلاق غ. است ييگرا ي بر منفعتامدگرا مبتنيپ

: 1385، يچلب ـ( ي حق استاست كه از نظر اخلاق يزيچ يفة شخصند و وظا ا ناصوابيصواب 
ت و اخلاق يف اخلاق مسئوليباعث تضع يفرهنگ يةژه در بعد سرمايو به ياحساس نابرابر .)130
  .دكن يرهمكارانه مساعد ميانتخاب رفتار غ ينه را برايد و زمشو يامدگرا ميرپيغ
  

  تجربي نةپيشي
 يراه ـيح دوبـه تشـر  » يو نفـع جمع ـ  يتعارض فرد«ي با عنوان در پژوهش) 1383(گانه ي يجواد
 روسـت  هر همكارانـه روب ـ ي ـهمكارانـه و غ  ينـة كـه كنشـگر بـا دو گز    يتيعنوان موقع ي بهماعاجت
ي سـال بـه بـالا    15نفـر از افـراد    730 يـت نمونـة  ش با جمعيمايق از روش پين تحقيا. پردازد يم

و  يمـذهب  يري ـگ جهـت (ي تيدهد كه عوامل شخص ـ يج  نشان مينتا. درآمده است تهران به اجرا
، يعمـل جمع ـ  يبخش ـاعتقاد به اثر(ي تي، موقع)ياجتماع يها ي ارزشريگ يت، جهتنوع شخص

ير همكارانـه، تـأث  يررفتـار غ  يهايامدان كنشگران، اطلاع از پي، ارتباط ميا رقابتيط دوستانه يشرا
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بـر  ) يـت كـنش  حاكم بر كنش، نوع رابطه، و نوع موقع يهنجارها(ي كنش و فضا) يقبل تجربة
 .)1383 ،گانهي يجواد(مؤثر است ي اجتماع يراهرفتار افراد در دو

گران پرداختـه  يبا د يهمكار يل افراد برايعوامل مؤثر بر تما يبه بررس) 1376(فرد  ييرضا
ي انضـمام  يهـا  يطف مح ـي ـكو ي به كـم اديحدود زي تاهمكاربه ل يزان تمايم ياز نظر و. است

ث آنكه يفرد از ح يريپذ كه فرد تجربه كرده است و جامعه مختلف يتعامل يها متفاوت، شبكه
عـلاوه،   بـه . ت ارتبـاط دارد را تجربه كرده اس ـ يز و دوستيآمي مهربا فضا ييها طيتا چه حد مح

فـرد،   يو اجتمـاع  يگـران، بـا افـزودن بـر تـوان شـناخت      يبـا د  يشتر تعامل اجتماعيچه بتجربة هر
يي نــادســت آوردن توا هبــا بــ فــرد. آورد يد مــيــاو را پد يو اخلاقــ يرشــد اجتمــاع يهــا ينــهزم

بـه اسـتعداد    ي بـه منـافع خـود   ح منافع جمع ـيها و ترج گران، توجه به حقوق آنيگرفتن ددرنظر
يافـت  دسـت خواهـد    يگـران بـا د  يهمكـار  يبـرا  يشـتر يب يو آمـادگ  يحفظ روابـط اجتمـاع  

  .)1376 فرد، ييرضا(
 يهــا يدر دوراهــ يو همكــار يت اجتمــاعيــهو« عنــوان بــا يا در مقالــه) 2006(يمپســون س
ان يدانشـجو  دربـارة ق ي ـتحق. دكن ـ يه را مطـرح م ـ يافت و به تبـع آن سـه فرض ـ  يسه ره» ياجتماع

 يهمزمان و دوراه ـ يدوراه يها يش استراتژيك دانشگاه به صورت روش آزمايدالورود يجد
  :اند چنينها  يهفرض. درآمده است ي به اجراپدر يپ

  .ابدي يهش مترس كا يابد مؤلفةش يافزا يت اجتماعيچه هوي مكرر هردر دوراه. 1
ت ي ـهو يـرد اول صـورت گ  يرنـدة گ يمق تصـم ياز طر يمكرر هرگاه همكار يراهدر دو.  2
  .شود يطمع م ي بالا باعث كاهش مؤلفةاجتماع
گران انتظـار جبـران رفتـار    يم همزمـان، كـه بـاز   يرا در تصـم  يهمكـار  يت اجتمـاع ي ـهو. 3

  .دهد يش ميفزاا ،جبران در درون گروه را دارند يبر هنجارها يهمكارانه مبتن
يق كاهش مؤلفة طمع و نـه  را از طر يت اجتماعيد كرده و هوييافت سوم را تأيق، رهيج تحقينتا

  . )2006سيمپسون، ( داند يم يهمكار يزةجاد انگيترس عامل ا مؤلفة
بـر   يصورت گرفته كه توجهات را به سمت امكان اثر احسـاس نـابرابر   يمطالعات ،نيهمچن
در » ي بــر اعتمــادمبتنــ يهمكــار«وان عنبــا يدر پژوهشــ يتارخــاناو. دكنــ يجلــب مــ يهمكــار
ماننـد عـدالت،    يا ينـه را عوامـل زم  هـا  آنن يتـر  از مهم يكي يعوامل مؤثر بر همكار يبند دسته

 كنـد  يد م ـي ـتأك يمثبـت عـدالت بـا همكـار     يـت رابطـة  دانسته و بر اهم ي،ا يهژه عدالت رويو هب
  ).1387ي، اوتارخان(
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د كن ـ يان م ـيب »يفرهنگ يةو سرما ياجتماع ينابرابر«يق خود با عنوان تحقه در يلو يميابراه 
مـؤثر   ي اواجتمـاع  يةزان سـرما يدنبال آن بر م  كنشگر و به يفرهنگ يةزان سرمايبر م يكه نابرابر

عنـوان   ي بـه بـر همكـار   يجه گرفت كه احساس نابرابريتوان نت يم .)1380ه،يلو يميابراه( است
  .شود يمؤثر واقع م ياجتماع يها يهل سرمان عواميتر از مهم يكي

  
  هاي تحقيق فرضيه

 يك ـي. ميواسـط مـواجه   يـر گرفتـه، بـا دو نـوع متغ    ي صـورت هـا  هـا و پـژوهش    با توجه به نظريه
اسـت و   "تيابعاد عقلان "با توجه به  يكاري بر هماثر احساس نابرابر دهندة كه نشان ييرهايمتغ
ن ي ـدوم سـؤال ا  در مطالعـة . دهنـد  يل ميرا تشك "تينعقلا يرمجموعةز"كه  ييرهايمتغ يگريد

ت اثـر  ي ـابعـاد عقلان  يرمجموعـة ز يرهـا يك از متغي ـ يـق كـدام  از طر ياست كه احساس نـابرابر 
  . دارند يبر همكار يشتريب

شـامل   "تي ـابعـاد عقلان " يرهـا يق متغي ـاز طر يبر همكار ياثر احساس نابرابر: اول مطالعة
  :ي زير استها يهفرض

 ،جــهيدر نت يابــد مــيش يافــزا يت ابــزاريــابــد، عقلانيش يافــزا يحســاس نــابرابرچــه اهر. 1
  .ابدي يكاهش م يهمكار
در  يابـد و  مـي ش يافزا يانةاقتدارگرا يِت عمليابد، عقلانيش يافزا يچه احساس نابرابرهر. 2

  .ابدي يكاهش م يجه همكارينت
در  يابد و ميانه كاهش يگرا خاص يت جمعيابد، عقلانيش يافزا يچه احساس نابرابرهر.  3

  . ابدي يكاهش م يهمكار يجةنت
در  يابـد و  مـي  انه كـاهش يگرا عام يِت صوريابد، عقلانيش يافزا يچه احساس نابرابرهر. 4

  .ابدي يكاهش م يهمكار ،جهينت
 "تي ـعقلان يرمجموعـة ز" يرهـا يق متغياز طر يبر همكار ياثر احساس نابرابر: دوم مطالعة
  : استي زير ها يهشامل فرض

جـه  يدر نت يابد و ميش يخودخواهانه افزا ييابد، فردگرايش يافزا يچه احساس نابرابرهر. 1
 .ابدي يكاهش م يهمكار
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جـه  يدر نت يابـد و  مـي ش ينانـه افـزا  يب يت كوتـه ابد، عقلانيش يافزا يچه احساس نابرابرهر. 2
  .ابدي يكاهش م يهمكار
جـه  يدر نت يابـد  مـي ش يافـزا  يجتمـاع ابـد، اضـطراب ا  يش يافـزا  يچه احساس نـابرابر هر. 3
  .ابدي يكاهش م يهمكار
جـه  يدر نت يابـد  مـي كـاهش   ين شخص ـيابـد، اعتمـاد ب ـ  يش يافـزا  يچه احساس نابرابرهر. 4
  .ابدي يكاهش م يهمكار
جـه  يابـد، در نت ي يافتـه كـاهش م ـ  ي يمابـد، اعتمـاد تعم ـ  يش يافـزا  يچه احساس نـابرابر هر. 5
  .ابدي يكاهش م يهمكار
جـه  يدر نت يابـد و  مـي كـاهش    يا ت جامعـه ي ـابـد، هو يش يافـزا  يسـاس نـابرابر  چه احهر. 6
  .ابدي يكاهش م يهمكار
جـه  يدر نت يابـد  مـي امـدگرا كـاهش   يرپيابـد، اخـلاق غ  يش يافـزا  يچه احساس نـابرابر هر. 7
  .ابدي يكاهش م يهمكار

چـه  هر. شـود  يم ـ يطـور مجـزا بررس ـ   ز بـه ي ـن يبا همكـار  ياحساس نابرابر ، رابطةتيدر نها
  .گردد يم يابد، منجر به كاهش همكاريش يافزا ياحساس نابرابر

  
  شناسي روش

  سطح تحليل و واحد تحليل     
يق حاضـر  ل تحقيسطح تحل اي مربوط به كنشگر است، دهيپد ينكه احساس نابرابريبا توجه به ا 
  . است "فرد"ل يو واحد تحل "سطح خرد"
  

  گيري ابزار اندازه
عنـوان ابـزار    بسـته بـه   نامه با سـؤالات  از پرسش. صورت گرفت "شياميپ"ن پژوهش به روشيا

عنـوان   يكرت بـه ف ليبود و از ط يبيها ترت يهسطح سنجش گو. اطلاعات استفاده شد يگردآور
  . ها كمك گرفته شد يهمربوط به گو يها ينهگز
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  آماري و حجم نمونه  جامعة
 360ها توسـط   نامه پرسش. بود تهرانسال شهر  18ي و بالا 18شهروندان ي شامل ت آماريجمع
نفـر    343ي مخـدوش بـه    هـا  نامـه  د كه بعد از حذف پرسـش يل شتكم ياز شهروندان تهران نفر
  . افتيل يتقل
  

  ريگي مفروضات نمونه
گيري  در نمونه .احتمالي و غيراحتمالي جاي داد توان در دو مقولة ها را مي نمونهطوركلي،  به

گيري احتمالي، انتخاب،  اما در نمونه. شود قضاوت انساني انتخاب مي غيراحتمالي، نمونه به مدد
 شيوة .)11و  10: 1388سرايي، (شود  جاي قضاوت محقق، به مدد عامل شانس انجام مي به

اي  گيري خوشه برجستة آن نمونه انتخاب تصادفي است كه نمونة ريگي اصلي در اين نمونه
جانس و معمولاً پابرجايي هستند كه از قبل شكل هاي ناهمگن، غيرمت ها گروه خوشه. است
  ).179: 1381بيكر، (ها يا محل سكونت  مانند سازمان ؛اند گرفته

هاي  با توجه به هدف تحقيق، كه بررسي عقايد و نظرات اقشار مختلف جامعه در گروه
گيري  هرين شيوة نمونعنوان بهت اي به خوشه ـگيري تصادفي  غيرهمگن و نامتجانس بوده، نمونه

 عقايد افراد جامعه مناسب است براي بررسي وهاين شي ،به بيان ساروخاني. ده استانتخاب ش
  ).162: 1382ساروخاني، (

        
  گيري نمونه شيوة

بدين . ها تعيين شدند گيري شد و سپس واحدهاي درون اين خوشه ها نمونه در ابتدا از خوشه
. دجنوب، شرق، غرب و مركز تقسيم شل، قسمت شما 5اول، شهر به  رت كه در مرحلةصو

صورت  شهرداري در هر بخش، يكي از مناطق شهرداري به گانة21اطق سپس بر اساس من
در . كشي گزينش شدند از هر منطقه دو محله از طريق قرعه ،پس از آن. كشي انتخاب شد قرعه
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نامه  پرسش 20 هر محله دو بلوك در نظر گرفته شد و در نهايت سعي گرديد كه در هر بلوك
  .تصوير زير به نمايش گذاشته شده استدر اين مراحل  1.تكميل شود

  
  اي گيري خوشه نمونه نحوة. 1شكل 

  
  
  
  
  

  
  
  

  

  دسترسي به افراد نمونه نحوة
را در نظـر  اي  طور تصادفي خانه به وك مورد نظربراي انتخاب تصادفي افراد، هر پرسشگر در بل

يا بالاي  18شد ـ به شرط اينكه سن فرد   درب منزل حاضر ميو با اولين كسي كه جلوي  گرفت
هـا   خانـه  مند طور نظام براي انتخاب نمونة بعدي سعي شد به .داد سال بود ـ مصاحبه انجام مي  18
  .در ميان انتخاب شوددو 

   
  سنجش متغيرها م و نحوةتعريف مفاهي
  )همكاري(متغير وابسته 

. انـد  كـرده ان يب يباز يةو نظر يپردازان انتخاب عقلان هيرنظ را يف از همكارين تعريتر ياتيعمل
حاصل از دو نوع  ياجتماع ياست كه كنشگران در دوراه يرفتار ها، رفتار همكارانه د آنياز د

                                                            

و احتمال ) ودن انتخابات رياست جمهوريب ديكنز(ه دليل شرايط خاص ب تعداد نمونه در شمال و جنوب شهر  1
  .افتنفر در هر بلوك تقليل ي 15تأثيرپذيري پاسخگويان، به 

 ...شمال، جنوب و

مناطق

 محلهمحله

 بلوكبلوك
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را انتخاب  يمنفعت جمع ينة، گزيمنفعت جمع ينةبه هز يو منفعت فرد ينش منفعت جمعيگز
  .)2005و همكاران، ؛ ياماگيشي 2007فرين و همكاران، ( ندكن يم

خـتن  يت صف اتوبوس، ريت قرض دادن پول، رعايشش موقع همكارانه رفتار يبررس يبرا
 ي مراسـم و ه در برگـزار ير آسفالت كوچه، كمك به همسـا يزباله در سطل زباله، كمك به تعم

ان خواسـته شـد تـا خـود را     يشد و از پاسخگو يطراح ي خود به افراد مسن در اتوبوسدادن جا
 . ان كننديها فرض و انتخاب خود را ب تيموقعدر آن 

  
 متغير مستقل اصلي

اسـت كـه    يطياز شـرا  يري ـگ يجـه و نت يابي، ارزمراد از احساس نابرابري، ادراك ذهني، مقايسه
جهـت  . نـدارد  يگـران دسترس ـ يسـه بـا د  يطور برابر در مقا ابد به منابع ارزشمند بهي يكنشگر درم

 يدر بعـد ثـروت مـاد    ياحسـاس نـابرابر  : نابع ارزشـمند شـامل  ر، چهار بعد ميشدن متغ ياتيعمل
ان نســبت بــه يان و تســلط پاســخگويــاطراف يفرمــانبردار(در بعــد قــدرت  ،)مســكن و درآمــد(

 يفرهنگ ـ يةو در بعـد سـرما  ) زان احترام و نفـوذ پاسـخگو  يم( يدر بعد منزلت اجتماع ،)انياطراف
در نظر گرفته ) طلاعات در مورد مسائل جامعهافت ايزان دريو م يليبه امكانات تحص يدسترس(

 "گـران مشـابه  يد" ،گـر يا بـه عبـارت د  ي ،انشانيان خود را با اطرافيپاسخگو ها يهن گويدر ا. شد
  .اند دهي كرابيارز

  
 متغيرهاي واسط

وجـوه   يدارا ييبـه تنهـا   يـت ك از انواع عقلانهرياست  گفتنيواسط  يرهايف متغيقبل از تعر
ت توجـه شـده كـه    ي ـعقلان يهـا  يرمجموعهاز ز ييها يق حاضر به جنبهر تحقاما د ،است يمختلف

  .گذارد ياثر م يق بر همكاريقرار گرفته و از آن طر ير احساس نابرابريتحت تأث
  

  عقلانيت ابزاري
. ئل و اهداف مـدنظر اسـت  وسا ينةب بهيا تركيل با اهداف ئوسا يت سازگارين نوع عقلانيدر ا
بـه حـداكثر رسـاندن     جـز  يزي ـت چين عقلانيا. است يوع كنش ابزارو ن يانسان اقتصاد چهرة

ر ي ـن بعـد، دو متغ ي ـسـاختن ا  ياتي ـعمل بـراي . )41: 1385ي، چلب ـ(يسـت  كنشـگر ن  يسود از سو
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نظـر   اسـت در  يت ابزاريعقلان يها ه كه از شاخصهخودخواهان ييگراينانه و فردب يت كوتهعقلان
  . ف شدير تعريگرفته و به صورت ز

ل ي ـدل مـدت بـه   كوتـاه  ي و وسوسـة دست آوردن سود آن به يل برايتما: نانهيب كوته يتعقلان 
 رديــگ يش قــرار م ـيت دورانـد ي ـبلندمـدت كـه در مقابــل عقلان   يهــا تي ـمز يبــه جـا  هـا  ينـه هز

  :چنين استآن  يها يهگو. )76-69: 1998ليندنبرگ، (
ن توجـه دارم كـه آن   ي ـشتر بـه ا يب. كنم يچندان به عاقبت آن فكر نم يدر انجام هر كار. 1 

  .م دارديبرا يانيكار در آن لحظه چه سود و ز
ينده به سود من باشـند،  كنم كه در آ يرا انتخاب م ييها حل ام راه يمشكلات زندگ يبرا. 2
  .ند نباشنديم خوشايچند در زمان حال براهر

 ياه ـ حـل  كننـد، راه  يكه در همان لحظـه مشـكلم را برطـرف م ـ    ييها از نظر من راه حل. 3
  .خواهد افتاد ينده چه اتفاقيست كه در آيمهم ن. هستند يمناسب

  .توانم انجام دهم ينمي چ كاريه يندهدر مورد آ يزير بدون برنامه. 4
  .كنم كه زمان حال را چگونه بگذرانم ين فكر ميشتر به ايكنم، ب ينده فكر نمياد به آيز. 5
 يبـر تـلاش بـرا    يزه مبتن ـي ـبا انگ است كه كنشگر يح رفتاريترج: خودخواهانه ييفردگرا 

  :موارد زير است ها شامل يهگو ي منطبق باشدبدون توجه به منافع جمع يكسب منفعت فرد
  .گران توجه كنميستم به انتظارات ديل نيما. 1
  .كنم ينم يتيچ احساس مسئوليشاوندان خود هيدر مقابل خو. 2
م خـودم را از  يكـنم گل ـ  يد سـع ي ـستم، من بايمردم ن يا بدبختي يمن كه مسئول خوشبخت. 3
  .رون بكشميآب ب
  .م داشته باشنديبرا يام منفعت يشوم كه در زندگ يدوست م يمن با كسان. 4

  
  عقلانيت عملي اقتدارگرايانه

 چهرة. شود يدن به هدف در نظر گرفته ميرس ين راه برايتر كوتاه يت محاسبةن نوع عقلانيدر ا
  .)42: 1385ي، چلب(ي است و نوع كنش عاطف ياسيانسان س

ت ي ـن عقلاني ـشدن ا ياست كه در متجل ييها يژگياز و يوجود اضطراب در روابط اجتماع
  .نظر گرفته شد انه درياقتدارگرا يت عمليعقلان يندةر نماين متغيا ،نيبنابرا. شود يمؤثر واقع م
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 يرا الگـو  ياخـتلال اضـطراب اجتمـاع    1كـا يامر يپزشـك  انجمـن روان : ياضطراب اجتماع
ــپا ــكــاپلان . دانــد يمــ ياجتمــاع يهــا از تــرس يداري ــا نگران ــه يشــد يهــا يآن را ب د نســبت ب

ن ي ـا هـاي  گويـه ). 14: 1386انـاري،  كاپلان به نقـل از  (كند  يف ميتوص ياجتماع يها تيموقع
  :موارد زير است ر شامليمتغ

  .كشند يه من نقشه ميعل يا كساني يكنم كس يفكر م. 1
  .اندازند يمرا دست مگران يكنم د يمن احساس م. 2
  .زنند يكنم دوستانم پشت سر من حرف م يمن احساس م. 3

  
  گرايانه خاص عقلانيت جمعي 

همسـويي  برحسـب   هـا  انتظـارات و منـافع آن   يبنـد  تي ـها و اولو گروه يبند در رتبه ياصل تعد
ع ي و نـو اجتمـاع  هـا چهـرة انسـان    ت انتظارات و منـافع آن يجهت رعا ها علائق كنشگر با گروه

  .)43: 1385ي، چلب(ي است كنش سنت
توجـه بـه انتظـارات     كنشـگر شـود   يباعـث م ـ  يو اعتماد اجتمـاع  يا يت جامعهر هويدو متغ

سـاختن   ياتي ـر جهت عملين دو متغيا ،نيبنابرا. بداند يگران را عقلانيگران و انتخاب منافع ديد
  .ت مورد توجه قرار گرفتين بعد از عقلانيا

يش بـا افـراد   ها كند كه كنشگر به شباهت يعمل م يزمان ياجتماعت يهو: يا ت جامعهيهو 
ن يب ـ يهـا  كردن تفاوتكمترو به سمت  يرون گروه فكر كندب ياعضا داخل گروه و تفاوتش با

كـل،   يت جامعةهو يعني  ي،ا ت جامعهيهو ).447: 2006سيمپسون، (يت شود گروه هدا ياعضا
  :موارد زير است ها شامل يهگو .)168: 1382، يچلب(ي جامعه شود ت اعضايت اكثريهو

  .كنم ين آب و خاك احساس تعلق خاطر مينسبت به ا. 1
  .ندارم يچندان يفةكنم در مقابل جامعه وظ ياحساس م. 2
 يگـر زنـدگ  يك كشـور د ي ـبهتر در  يزندگ يبخواهم برا ي نداردراديكنم ا يمن فكر م. 3
  .كنم

  .نده خودم را بخورميآ غصة ينكه غصة مملكت را بخورما يبهتر است به جا. 4

                                                            

1 American Psychological Association 
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 يـك گـروه دربـارة   شـود كـه    يف م ـيتعر ينانيا اطميده ياغلب عق اعتماد: ياعتماد اجتماع 
فـرين و همكـاران،   ( ش دهـد يرش خطـرات را افـزا  يل به پذيگر دارد كه ميگروه د يها يژگيو

اعتمـاد  . م شـد يافته تقس ـي يمو اعتماد تعم يشخص ينن مفهوم به دو دسته اعتماد بيا. )469: 2007
 يها يهگو .)134: 1381، يچلب( كند يان ميب ين شخصيل به اعتماد را در روابط بيم يشخص ينب

  :آن شامل موارد زير است
  .د به او اعتماد كنديبا يده استند يبد يآدم تا از كس. 1
  .ان خود اعتماد ندارميبه اطراف. 2
  .كنند يم يهم نقش باز يراها معمولاً ب د اعتماد كرد، آنيبه ظاهر مردم نبا. 3
  .نديگو يش برود دروغ مينكه كارشان پيا يشتر مردم برايكنم ب يفكر م. 4

ي مختلـف جامعـه   هـا  نظـام  يت و حسن انجام كار خـرده افته، اعتماد به حسن ني مياعتماد تعم
ده يشغل متداول در جامعه سنج 12ان در مورد يزان اعتماد پاسخگويق ميكه از طر) همان(است 

  .دش
  

  گرايانه عام عقلانيت صوري
كم داراي سازگاري منطقـي   در اين نوع عقلانيت به تدوين مفاهيم، اصول و ضوابطي كه دست

شـناختي   چهرة انسان، انسـان . شود هاي كنش اثر تعميمي داشته باشند، توجه مي باشند و بر حوزه
 ).43: 1385چلبي، (و نوع كنش معطوف به ارزش حقيقت است 

اسـت كـه در آن    يت ـيوجـود عقلان  دهنـدة  نشـان  هـا  امـدگرا در كـنش  يرپيخلاق غتوجه به ا
دنبـال احقـاق حـق اسـت و نگـاه      ه بلكـه ب ـ  ي،دنبال به حداكثر رساندن سود شخصه كنشگر نه ب

 . گر دارديانه به كنشگران ديگرا ي و عامانسان

. صـواب هسـتند  ا نايامدشان صواب يها مستقل از پ كنش ين مفهومدر ا: امدگرايرپياخلاق غ 
 يفة شـخص روند و وظ يبه شمار م ييم و اصول غايمفاه ير و شر اخلاقيو خ يو نادرست يدرست
: 1385، يچلب ـ( ي آنامـدها ينظـر از پ  ي حق است، صرفاست كه از نظر اخلاق يزيآن چ يادا

  :موارد زير است ها شامل هيگو .)130
  .كه صداقت داشته باشمست يمهم ن يستندكه اكثر افراد صادق ن  يا در جامعه .1
يرتـر از موعـد مقـرر حاضـر     ش ديب ـو ها كم گران داشته باشم و آنيبا د ياگر قرار ملاقات. 2
  .ميآ يرتر مين به بعد ديمن هم از ا شوند
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احسـاس   يل ـيندارد كه من در كـارم خ  يلزوم يت هستندمسئول يگران در كارها بياگر د. 3
  .ت داشته باشميمسئول
  .موقع سر كار نروم ندارد كه به يداشته باشم، اشكال يگرفتاراگر من مشغله و . 4
دار بفهمـد  ي ـراد دارد كه اگر خرين او چند اينش را بفروشد، اما ماشيخواهد ماش يم يعل. 5

گفـتم و   ين را نم ـيب ماش ـيبودم ع يعل ياگر من به جا. كند ينظر م د آن صرفياحتمالاً از خر
  .گذاشتم خودش مطلع شود يم

  
  روايي اعتبار و

 اهل فن مدد گرفتـه  ي كارشناسانةكه در آن از نظرها ياعتبار ظاهر يوةها از ش يهاعتبار گو يبرا
ينـان حاصـل شـود، اسـتفاده شـد      عنوان ابـزار سـنجش اطم   نامه به تا از مناسب بودن پرسش شده

و  يي دكتر، چهار دانشجويشناس ين، محقق از سه استاد رشتة جامعهبنابرا .)108: 1381ي، چلب(
بـا   ي كمك گرفت و پـس از اصـلاحات لازم  اعتبار ظاهر يارشد برا يكارشناس يسه دانشجو

  . دي مصاحبه كردو نفر از شهروندان تهران
ناسـازگار   يهـا  يـه كرونبـاخ، گو  يب آلفـا ياطلاعـات، بـه كمـك ضـر     يآور بعد از جمـع 

 دهنـدة  اني نشر حاصل شد كه همگيكرونباخ به شكل ز يب آلفايد و ضريي و حذف ششناسا
  .ها است يهرش گويقابل پذ ييروا

  

  آلفاي كرونباخ متغيرها .1جدول 
  
 

بـه چهـار بعـد     يـت عقلان يرمجموعـة ز يرهـا يل متغيتبـد  يبـرا  يل عاملين از آزمون تحليهمچن
نانـه در بعـد   يب ت كوتهيخودخواهانه و عقلان ييفردگرا يرهايمتغ ،نيبنابرا. استفاده شد يتعقلان
هـا   ل آنيت تبـد يبالا و قابل ييروا دهندة يرها نشانمتغ يملقرار گرفت كه بار عا يت ابزاريعقلان

  .ك بعد استيبه 

 ضريب روايي متغيرها ضريب روايي متغيرها

 772/0 اعتماد غيرشخصي 504/0 همكاري
 619/0 اعتماد بين شخصي 776/0 احساس نابرابري

 714/0 اضطراب اجتماعي 539/0 بينانهت كوتهعقلاني
 741/0 اخلاق غيرپيامدگرا 604/0 فردگرايي خودخواهانه

  703/0 ايت جامعههوي
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  بار عاملي متغيرهاي بعد عقلانيت ابزاري. 2جدول 
 فرد گرايي خودخواهانه بينانهت كوتهعقلاني متغيرها

 1 784/0 784/0 مؤلفه
 يرهـا يد و متغانـه درنظـر گرفتـه ش ـ   ياقتدارگرا يت عمل ـي ـمعادل عقلان ير اضطراب اجتماعيمتغ

د كـه آزمـون   يل ش ـانـه تبـد  يگرا ي خـاص ت جمع ـيبه عقلان يا ت جامعهيو هو ياعتماد اجتماع
  .دييد كنآن را تأ يي، روايل عامليتحل

  
  گرايانه خاص بار عاملي متغيرهاي بعد عقلانيت جمعي. 3جدول 

 اعتماد بين شخصي ايهويت جامعه اعتماد تعميم يافته متغيرها

 1 772/0 701/0 647/0 مؤلفه
انه مورد توجـه قـرار   يگرا عام يت صوريبعد عقلان يندةعنوان نما يامدگرا بهرپيسرانجام اخلاق غ

  .گرفت
  

  هاي پژوهش يافته
  هاي جمعيت نمونه ويژگي

 ين سـن يانگي ـم. است درصد زن 6/56درصد مرد و  42يت نمونه متشكل از ت جمعيع جنسيتوز
درصـد   2/66. استدرصد  29سال با  27 - 35 يگروه سن مربوط به ين فراوانيشتريسال و ب 35

 4/42بـا   يب در مقطـع كـاردان  ي ـان بـه ترت يشـتر پاسـخگو  يب. درصد مجرد هستند 8/33متأهل و 
  .اند يل كردهدرصد تحص 5/27با  كارشناسي ارشددرصد و 

  
  متغيري تك هاي آماره

ن اسـت كـه اكثـر    ي ـا هنـدة د ر، نشـان ي ـجـدول ز  ين و فراوان ـيانگي ـبا توجـه بـه م   يفيج توصينتا
تـار همكارانـه را انتخـاب    رف ينـة ، گزيت همكـار ي ـب شـش موقع ي ـان با توجه بـه ترك يپاسخگو

از  يدرصـد كم ـ . ن استييبه پا ان متوسط روين پاسخگويدر ب يزان احساس نابرابريم. اند دهكر
ابـط  كننـد و در رو  يخودخواهانه را انتخـاب م ـ  ييفردگرا ي خودان در روابط اجتماعيپاسخگو

 يهـا  يمات و اسـتراتژ ين، در اتخـاذ تصـم  يهمچن ـ. برخوردارنـد  ياز  اضـطراب كم ـ  ين فرديب
گر در سطح متوسـط قـرار   يكدياعتماد آنان به . دانند ينانه را مناسب نميب يت كوتهعقلان يزندگ
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 يجمع ـ يان بـه مـا  ياحساس تعلـق پاسـخگو  . استافته متوسط رو به بالا ي يمداشته اما اعتماد تعم
خـود بـه اخـلاق     يان در روابـط اجتمـاع  يت، پاسخگويز متوسط رو به بالا است و در نهاين  يمل
  .نديبندپا ييامدگرا در سطح بالايرپيغ

  

  جدول توصيفي متغيرها .4جدول
ق غي

خلا
ا

ر
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ه
 

رها
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3  12  15  52  116  52  75  38  0   فراواني خيلي 
 09/0 كم 5/3  37/4  2/15  8/33  2/15  9/21  1/11  0   درصد

19  48  62  150  160  149  189  184  53   فراواني  كم

5/5  14  07/18  7/43  6/46  4/43  1/55  6/53  5/15   درصد

183  199  185  121  44  124  67  103  185   فراواني  زياد

4/53  58  93/53  3/35  8/12  2/36  5/19  30  9/53   درصد

138  84  81  20  23  18  12  16  105   فراواني خيلي 
 2/40 زياد 5/24  61/23  8/5  7/6  2/5  5/3  66/4  6/30   درصد

52/
73 

11/66  97/51  82/45  39/35  63/45  4/38  79/36  9/66   ميانگين

57/
16 

05/20  57/15  07/19  39/22  89/19  03/18  90/14  61/
15 

 انحراف معيار

  
  متغيريچند آمارهاي
ون يق آزمـون رگرس ـ ي ـاز طر ي مسـتقل رهاير وابسته با متغيمتغ ي، ابتدا رابطةريمتغيل چنددر تحل

يت كـه صـلاح   ييرهـا يقرار گرفـت تـا متغ   يمورد بررس 1"گام به گام"چندگانه به روش يخط
 يرهـا يسـپس بـه كمـك متغ   . ر حذف شونداث ي كمرهايرا دارند مشخص و متغ گولحضور در ا

ر ي ـر مسـتقل بـر متغ  ي ـم متغيرمسـتق يم و غيرات مسـتق ير، تأثيل مسيبه كمك روش تحل مانده، يباق
دو  يواسـط، بـه بررس ـ   يرهايمتغ ي دوگانةبند با توجه به دسته. قرار گرفت يوابسته مورد بررس

   .ر پرداخته شديمس نمودارو  ي دو نوع الگوو طراح يوننوع رگرس

                                                            

1 Stepwise 
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ت نشـان داد كـه   ي ـابعاد عقلان يرهايون گام به گام با توجه به متغيآزمون رگرس: اول مطالعة
ت ي ـو در نها يت ابـزار ي ـانـه، عقلان يگرا خـاص  يانـه، جمع ـ يگرا عام يت صوريب عقلانيبه ترت

 يانه بر همكـار ياقتدارگرا يت عملياما بعد عقلان. گذارند ير ميتأث يبر همكار ياحساس نابرابر
 يرهـا ير وابسته توسط متغيرات متغييدرصد تغ 19ن نشان داد كه حدود ييب تعيضر. ستين مؤثر

  .شود يح داده ميمستقل توض
  

  رگرسيون اثر متغيرهاي مستقل بر همكاري با توجه به ابعاد عقلانيت به روش گام به گام .5ول جد
 ريامعناد تي بتا متغيرها

 000/0 000/1  ثابت
 195/0 467/3 001/0 يانهگراعقلانيت صوري عام
 157/0 780/2 006/0 گرايانهعقلانيت جمعي خاص
 007/0 -690/2 -135/0 احساس نابرابري
 017/0 -40/2 -143/0 عقلانيت ابزاري

 نتايج تحليل واريانس
 413/20 اف

 000/0 معناداري
 185/0:ضريب تعيين تعديل شده   195/0ضريب تعيين

  
و رابطه  -135/0م يطور مستق به يبر همكار ين بود كه اثر احساس نابرابريانگر ايب نمودار مسير

   .معكوس است
  

  دياگرام مسير اثر احساس نابرابري بر همكاري از طريق متغيرهاي ابعاد عقلانيت. 2شكل 
  
  
  
  
  
  
  
  

 ت ابزاريعقلاني

 انهگرايجمعي خاصت عقلاني

 انهگرايصوري عامت  عقلاني
 احساس نابرابري

 همكاري

١٣٢/٠-

١٩
۵

/٠

١۴٣/٠

١٩١/

135/0-

٢١٣
/٠

 -

١۵٧/
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  .ابدي يش ميافزا -221/0زان اثر يم يتبا توجه به ابعاد عقلان يمرمستقياثر غ ياما  با بررس
  

  اثرات مستقيم و غيرمستقيم احساس نابرابري بر همكاري با درنظرگرفتن ابعاد عقلانيت. 6جدول 
 مجموع اثرات اثر غيرمستقيم اثر مستقيم متغير وابسته متغير مستقل

 -221/0 -086/0 -135/0 همكاري احساس نابرابري
  

ت ي ـعقلان يهـا  وعـه رمجميق زي ـاز طر يبر همكار ياثر احساس نابرابر يبررس: دوم مطالعة
و  يامـدگرا، احسـاس نـابرابر   يرپي، اخـلاق غ يا ت جامعـه ي ـهو يرهـا يب متغيكه به ترت نشان داد
ات يز مطابق با فرض ـيها ن دارند و جهت رابطه ين اثر را بر همكاريشتريخودخواهانه ب ييفردگرا

سته توسط ر وابيرات متغييدرصد از تغ 20نشان داد كه حدود  206/0ن ييب تعيضر. ق استيتحق
  .شود يح داده ميمستقل  توض يرهايمتغ

  

هاي عقلانيت به روش گام به  رگرسيون اثر متغيرهاي مستقل بر همكاري با توجه به زيرمجموعه .7جدول 
  گام

 معناداري تي بتا متغيرها

 000/0 000/1  ثابت
 210/0 828/3 000/0 ايجامعههويت

 191/0 427/3 001/0 اخلاق غيرپيامدگرا
 003/0 -943/2 -145/0 حساس نابرابريا

 028/0 -210/2 -121/0 فردگرايي خودخواهانه

 نتايج تحليل واريانس
 99/21 اف

 000/0 معناداري
 197/0: ضريب تعيين تعديل شده   206/0:ضريب تعيين

  
اثـر   يبـر همكـار   -145/0م  يطـور مسـتق   به يداد كه احساس نابرابر نمودار مسير مدل نشان

  .استن رابطه معكوس يا گذارد و يم
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  دياگرام مسير اثر احساس نابرابري بر همكاري از طريق متغيرهاي زيرمجموعه عقلانيت. 3شكل 
  
  
  
  
  
  
  
  

ش يافزا -221/0به  يبر همكار يت اثر احساس نابرابريرمجموعه عقلانيز يرهاياما با ورود متغ
  .ابدي يم

  

  هاي عقلانيت گرفتن زيرمجموعهبا درنظر س نابرابري بر همكارياثرات مستقيم و غيرمستقيم احسا. 8جدول 
 مجموع اثرات اثر غيرمستقيم اثر مستقيم متغير وابسته متغير مستقل

 -221/0 -076/0 -145/0 همكاري احساس نابرابري
  

  گيري جهبحث و نتي
مـل تضـاد   ن عايتـر  ي از برجسـته ك ـيعنوان  به "ياحساس نابرابر"اثر  يبررس يقتحق ياصل مسئلة
بـود و توجـه بـه     يامـل نظـم اجتمـاع   ون عيتـر  از مهـم  يك ـيعنـوان   بـه  "يهمكار"بر   ياجتماع

  .گذارد ياثر م يق آن بر همكارياز طر يكه احساس نابرابر ييها سازوكار
 يو از سـو  ياحسـاس نـابرابر   يامدهايمربوط به پ يرهايك سو متغيات، از يادب يدر واكاو

 يــقن طريــقــرار گرفــت تــا از ا يمــورد بررســ يمــل همكــارمربــوط بــه عوا يرهــايگــر متغيد
  . ن شودييتع يرن دو متغين ايب يها سازوكار

ت كنشـگران و بـه   ير قراردادن عقلانيتحت تأث ياحساس نابرابر يامدهاين پيتر از مهم يكي
ك ي ـبـه   يـق، فقـط  تحق يدر چارچوب نظر. تبع آن، متأثر ساختن انتخاب رفتار همكارانه است

 يك سـو انتقادهـا  ي ـن امر از يا. ت توجه شده استيبلكه به ابعاد مختلف عقلان ،نشدهبعد اكتفا 
 يت ابـزار ي ـژه بـه عقلان ي ـنكه توجه ويل ايدله ك بيكلاس يانتخاب عقلان ي را كه بر نظريةاديز

 فردگرايي خودخواهانه

 امدگراغيرپياخلاق

 اي هويت جامعه

 احساس نابرابري

 همكاري 

191/0 

180/0-

112/0
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145/0- 
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ق از وجـوه مختلـف مـورد توجـه قـرار      ي ـگـر موضـوع تحق  يد يپاسخگو بوده و از سو وارد شد
  .ز مطرح شدندين بيرق هاي نظريه گرفته و

كنشـگر را بـه سـمت     ياحسـاس نـابرابر   توان گفـت  يق ميتحق يبا توجه به چارچوب نظر
نـه سـوق   ين هزيبا كمتر يبه منافع شخص يابيدست يموجود در جامعه برا يها استفاده از فرصت

و  شـود  يي خودخواهانه ميش فردگرايو افزا يمات شخصين امر منجر به كاهش تنظيا. دهد يم
 ينانـه ب يـت كوتـه  شـدن عقلان  ي و فعـال بلندمـدت همكـار   يها تيگرفتن مز يدهناد يرا برانه يزم

 شـود و كنشـگر   ي مـي ت ابـزار ي ـشـدن عقلان  يـن مـوارد باعـث برجسـته    دو اهـر . سازد يفراهم م
 ينـة احتمال انتخاب گز ،تينهادر. يندب يبلكه آن را مضر م داند، ي را نه تنها سودمند نميهمكار

  . رود يمبالا  يعدم همكار
ن ي ـدر ا. دشـو  يم ـ يز در روابط اجتمـاع يآم وضعيت اضطرابجاد يباعث ا ياحساس نابرابر

عـدم   يعن ـي ،ن راهيتـر  دنبـال كوتـاه   كنـد كـه بـه    يحكم م يانهاقتدارگرا يت عمليعقلان ،طيشرا
  . اضطراب باشد يبردن بار ذهن نياز ب يبرا ي،همكار

ي ت شخصيشدن هو يت منجربه برجستهرت به حقوق اكثيبا كاهش حساس ياحساس نابرابر
  كننـده  يـين از عوامـل تع  يك ـيكه  ،را ين اعتماد اجتماعيهمچن شود؛ مي يا يت جامعههو يجا به

كنشـگر،   يت جمع ـي ـشود كه عقلان ين موارد باعث ميهر دو ا. دهد يكاهش م ي است،همكار
 يتـاً ف و نهايتضـع  ،دهـد  يگران سـوق م ـ يد يها ه سمت توجه به انتظارات و خواستهرا ب يكه و
  .انتخاب شود يعدم همكار ينةگز

ن ي ـو از ا شـود  مـي امـدگرا  يرپيت و اخلاق غيف اخلاق مسئوليباعث تضع ياحساس نابرابر
 ،قت دارديژه به كسب ارزش حقيتوجه و ، كه در آن كنشگرانهيگرا ي عامت صوريق عقلانيطر

  .گردد يهمكارانه ميرمنجربه انتخاب رفتار غ يابد و ميكاهش 
ش يبـا افـزا   ياول، احسـاس نـابرابر   در مطالعـة : يـد ر حاصـل گرد يج زيق حاضر نتايدر تحق

منجـر   انـه يگرا عـام  يت صوريانه و عقلانيگرا خاص يت جمعيو كاهش عقلان يت ابزاريعقلان
انـه  ياقتدارگرا يت عمليق بعد عقلانياز طر يو تنها احساس نابرابر به كاهش رفتار همكارانه شد

  .اثرگذار نبود يبر همكار يتابعاد عقلان يهارين متغياز ب
اثـر   يت نشان داد كه احسـاس نـابرابر  يعقلان يرمجموعةز يرهايمتغ يدوم، بررس در مطالعة
بـا   ياحسـاس نـابرابر  . ابـد ي يكـاهش م ـ  يهمكـار  دارد و به تبـع آن  ي ا ت جامعهيكاهنده بر هو

 ،هيرهمكارانــه فــراهم كــردغ يرفتارهــا ينــه را بــرايامــدگرا زميرپيدار كــردن اخــلاق غ خدشــه
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ن امـر منجـر بـه    ي ـو خودخواهانه شده و ا ياز نوع منف يين منجر به بروز و ظهور فردگرايهمچن
 يده و منجربـه عـدم همكـار   ي ـهـا گرد  متضـرر سـاختن آن   يگـران وحت ـ يگرفتن منـافع د  يدهناد
 ياعتماد اجتماعو  ياضطراب اجتماع ينانهب يت كوتهق عقلانياز طر ياما احساس نابرابر. شود يم
  . ندارد يبر همكار يريتأث

اثر كاهنـده   يبا توجه به دو نوع مطالعه بر همكار يتوان گفت احساس نابرابر يت ميدر نها
  .دارد
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